
INTRODUCCIÒN 

RECOMENDACIONES 

 

Incluir dentro de los programas curriculares de la Carrera de MAF 

un curso técnico de inglés, de pensamiento estratégico y de análi-

sis jurídico.

Nivelación para estudiantes sin estudios previos en Derecho y en 

Contaduría, dado que la Maestría presupone una formación básica 

en esas áreas que se ve perfeccionada con el posgrado en Asesoría 

Fiscal.  

Acreditar como requisito de graduación la aprobación previa de un 

curso en ética profesional y relaciones humanas.  

Las empresas deben garantizar la confidencialidad de la informa-

ción, mediante el uso de pólizas de fidelidad.  
 

Determinar las competencias requeridas para un Asesor Fiscal de Empresas a través de la aplicación de en-

cuestas a profesionales del área fiscal y a empresarios que los contratan, fue el objetivo principal de la in-

vestigación.  Estos fueron los resultados: 

OBJETIVO GENERAL 

Para las empresas que generan riqueza,  la ma-

teria fiscal se vuelve de trascendental importan-

cia,  y el éxito en la gestión tributaria que reali-

cen  dependerá en gran medida de la compe-

tencia y calidad de los profesionales que partici-

pen en el proceso.   

 

Existe una necesidad de alinear el desempeño 

requerido de los trabajadores con los objetivos 

estratégicos de la compañía. Lo anterior, sólo se 

garantiza mediante una adecuada gestión de re-

cursos humanos por competencias que permita 

ligar las capacidades organizativas con los cono-

cimientos y cualidades que los trabajadores de-

ban ejercer en sus puestos de trabajo. 

¡MAXIMICE SUS RECURSOS! 

OBJETIVO GENERAL

LAS COMPETENCIAS ESPERADAS DE UN ASESOR FISCAL DE 

EMPRESAS SON:   

1.Responsabilidad, 2.Capacidad para resolver problemas, 3. 

Pensamiento estratégico, 4. Conocimiento de las leyes tribu-

tarias, 5. El conocimiento de los procedimientos tributarios, 

6.La facilidad para detectar implicaciones fiscales para las 

empresas y la capacidad de análisis, 7.La capacidad de trans-

mitir el conocimiento, 8.Confidencialidad, 9.Honestidad, 

10.Dominio general del área tributaria – financiera y jurídica. 
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CONCLUSIONES 


