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Propuesta de la Traduccion

El texto que tengo que traducir en este Proyectal e la Practica Profesional en
Ensefianza y Traduccion del Inglés trata de un wehaual no se conoce mucho todavia.
El Capitulo trata acerca del aprendizaje en adulassdiferencias entre ellos y los nifios a
la hora de aprender. También hay varios modelos diferentes teorias acerca del
aprendizaje en adultos. Es un tema bastante iatéessme parece muy complejo y me
llama mucho la atencion porque es relacionado aoRsicologia, y ese es un tema que

particularmente me encanta.

Mi intencién al traducir este capitulo (Capituleatro) es llevar las intenciones del
autor (que se encuentran en inglés) al idioma e$pai mas acertado posible. Me
propongo entender lo que el autor quiere decir goeinar las palabras correctas para
traducirlo al espafiol. No tengo planeado utilizamgnna metodologia en especifica,
simplemente lo que deseo realizar es la mejor ¢@dn posible, dedicarle todo el tiempo
necesario para entregar un excelente trabajo,atlrefieje mi amor hacia la traduccion. Y
sobre todo encontrar las palabras correctas pater peflejar las intenciones del autor y

que la traduccion se encuentre lo mejor posible.

Planeo analizar el texto original lo mejor posipda entenderlo completamente y
aclarar cualquier duda, si es necesario buscamiation que me aclare dichas dudas. Para
mi, traducir correctamente requiere bastante tiemmoicha dedicacion y mucho
entendimiento de parte del traductor; todo estio egie yo deseo aportar a mi traduccion,
que sea un reflejo de todo lo que aprendi duranteamera. También planeo traducir
significado por significado, no como mucha gentenpa que es palabra por palabra, yo
traduzco de esta manera porque pienso que esnefen la que el resultado es mas
coherente y correcto. Por supuesto que tambida mk@no de muy utiles diccionarios para

aclarar dudas en palabras que no tenga muy clasigreéficado y también para el uso de



sindnimos; los cuales son muy utiles para no repetiabras y que el texto no se vea

aburrido o con palabras que no tengan mucha relacio

En general, planeo dar lo mejor de mi para asegerajue la traduccién se
encuentre correcta, lo mas parecida al texto aigisible. Y poner en practica todo lo
que aprendi de excelentes profesoras en relaclartraduccion, el cual ha sido mi area
favorita durante toda la carrera y espero que llagpexpectativas que me propuse; ya que
soy bastante perfeccionista. Planeo revisar ehjwalnal una y otra vez, hasta asegurarme
gue estoy feliz y que me siento satisfecha corrabiajo realizado y que por supuesto sea
lo mas similar posible al texto original. Tambié&pero aprender mucho del capitulo que
tengo que traducir, ya que es un tema que es bastatretenido y deseo disfrutar esta
experiencia de traducir, ya que me apasiona ladeéeservir de facilitadora para que otro
tipo de audiencia pueda entender un texto queadnaduccién no seria posible, debido a la

barrera del idioma.



CAPITULO CUATRO

LA ANDRAGOGIA DE KNOWLES Y MODELOS DE APRENDIZAJEE N
ADULTOS

POR MCCLUSKY, ILLERIS Y JARVIS

¢El aprendizaje en adultos es diferente al de lidgs® ¢Cual es la diferencia entre el
aprendizaje y la educacién en adultos y otras dteda educacion? ¢Qué caracteristicas en
particular sobre el proceso de aprendizaje en @lufiueden ser identificadas para
maximizar el aprendizaje? Antes de los afios 70ss,etlucadores de adultos dependian
principalmente de teorias psicologicas del aprejelien general para informar su practica

(ver los capitulos en la Cuarta Parte).

Con la publicacion de Houl&l disefio de la Educaci6fl973)1, Como aprenden los
adultos (1973) 2por Kidd,El estudiante adulto: una especie abandondd@73) por
Knowles3 yLa préactica moderna de la educacién en adultt§$970); se abrieron las

puertas en la investigacion y construccion deidasasobre el estudio en adultos.

Varios intentos por descifrar las diferencias eattaltos y nifios como principios, modelos
e incluso una teoria sobre el aprendizaje en alhkosido y continla siendo buscada por
educadores de adultos. Sin embargo, asi como narfegola teoria que explique todo el
aprendizaje humano, no hay una sola teoria quégerpél estudio en adultos. En cambio,
existen varias estructuras o modelos, de los cualdms tienen una contribucion para
nuestro entendimiento sobre los adultos como esite. El mas conocido de estos

esfuerzos es la andragogia; el cual es un congejetd&Knowles introdujo desde Europa en

LEn inglés The Design of Education

% En inglés How Adults learn

*En inglés The Adult Learner: A Neglected Species
“En inglés The Modern Practice of Adult Education



un articulo en 1968. La andragogia se enfoca @statiante adulto y la situacion de la

vida de él o de ella, al igual que varios modeles@ntados en este capitulo.

La primera parte del capitulo est4 dedicada a ith@sgrcriticar la andragogia. En la
segunda mitad del capitulo, revisaremos tres otmumlelos de la transaccion del
aprendizaje en adultoka Teoria de Margenede McClusky, eModelo de Aprendizaje de

Tres Dimensionede llleris yEI Proceso de Aprendizage Jarvis.

ANDRAGOGIA

Aproximadamente, hace cuarenta afios; Malcom Kno@868, p 351) propuso “una
nueva marca y tecnologia” del aprendizaje en aslydara distinguirse de la educacion en
pre-adultos. El concepto europeo de andragogidfisggriel arte y ciencia de ayudar al
aprender a los adultos”, fue contrastado con lagegia; el arte y la ciencia de ayudar a
aprender a los nifios (Knowles, 1980, p. 43). Léragogia esta basada en un namero de
suposiciones acerca del aprendizaje en adultos.wlkso originalmente trabajé las

siguientes cuatro suposiciones:

1. Conforme una persona madura, el concepto propi@lde ella avanza de una
personalidad dependiente hasta un ser humano &atesie.

2. Un adulto acumula una creciente reserva de exmieel cual es un valioso
material para el aprendizaje.

3. La disposicion de un adulto para aprender es valagnte cercano a las tareas del
desarrollo del papel social de él o de ella.

4. Existe un cambio en perspectiva del tiempo confdaagersonas maduran, desde
futuras aplicaciones de conocimiento hasta apbces de forma inmediata. De
este modo, un adulto es mas enfocado a los problgom&concentrado en el tema

del aprendizaje. [Knowles, 1980, pp. 44-45]



En publicaciones posteriores, Knowles también de&iGea una quinta y sexta

suposicion:

5. Las motivaciones mas poderosas son las interndsgande las externas (Knowles
& Associates, 1984, p. 12).

6. Los adultos necesitan saber el porqué de lo gaa eprendiendo (Knowles, 1984).
(Para un repaso de cudl de las obras que Knowdebiéscontenia las suposiciones,

ver Holton, Swanson & Naquin, 2001.)

Knowles claramente vi6 estas suposiciones como aimedtales para disefar
programas para adultos. Desde cada una de estascopes, Knowles inspir6 numerosas
implicaciones para el disefio, implementacion y eaebn de actividades para el estudio
con adultos. Por ejemplo, en relacion con la pramsuposicion de que los adultos
maduran, ellos se vuelven mas independientes \safitientes. Knowles sugirié que el
ambiente en la clase deberia ser de “adultos”odwed fisica y psicologica. EI ambiente
deberia causar que “los adultos se sientan acepteehpetados y apoyados”, también debe
existir “un espiritu de reciprocidad entre profesoy estudiantes como individuos iguales”
(1980, p. 47). Ser autosuficiente también signifizge los estudiantes adultos pueden
participar en el diagnéstico de sus necesidadespdendizaje, el planeamiento y la
implementacion de experiencias de aprendizajegydduacion de dichas experiencias.

Esta teoria, Modelo de SuposicionegKnowles, 1980, p. 43) o como Knowles
también la ha llamado “sistema de conceptos” (Keewll980, p. 8); le ha dado a los
educadores de adultos “una insignia de identida@” djstingue el campo de otras areas de
educacion, especialmente de la ensefianza de Efmsk{ield, 1986, p.90). La andragogia
se convirti6 en un punto de concentraciéon para lbxgputratando de definir el campo de
educacion en adultos separado de las otras arelasediicacion. Sin embargo, también
estimuld controversia, debates psicolégicos y aisakriticos igualados tal vez por las

discusiones recientes en aprendizaje de transfasméeer Capitulo Seis).

Al principio, el enfoque principal de controverstma si la andragogia podia ser
considerada una “teoria” de aprendizaje en ad(Ebas, 1979). Davenport y Davenport

(1985, p. 157) participaron del debate, nada quentlragogia fue clasificada “como una



teoria de educacion adulta, de aprendizaje enasjubmo técnica de educacion adulta y
como una serie de suposiciones”. Se encuentrarocm mAas optimistas que otros criticos
por las posibilidades de posesion de la andradgtagafunciones que explican y predicen
generalmente asociadas con una teoria completamesdgrollada” (p.158). Para ellos, el
inconveniente puede ser resuelto a través de estudimpiricos que prueben las

suposiciones mas destacadas.

Hartree (1984) noté que no estaba claro si Knowkdsia presentado una teoria de
aprendizaje o0 una teoria de ensefianza, de sieidipaje en adultos era diferente al de los
nifos, y si habia una teoria del todo - quizasséferon solo principios de buena
practica. Las suposiciones que ella notdé “puedenleidas como descripciones del
estudiante adulto... o como declaraciones preceptacasca de como deberia ser el
estudiante adulto” (p.205). Ya que las suposiciestes “confusas e inseguras” en varios
recuentos. Hartree concluyd que mientras “muchosastbres de adultos podrian aceptar
que los principios de la ensefianza en adultos yctesliciones del aprendizaje que
Knowles desarrolla tienen mucho que ofrecer y soaresentido descriptivos de lo que ya
es reconocido como buena practica por los que yaersmientran en el campo.
Conceptualmente Knowles no ha presentado un busm pgara la validacion de dicha
practica... aunque él parece enfocarse en su moddahseiianza desde el punto de vista
de una teoria de aprendizaje en adultos, él nblestauna teoria de aprendizaje unificada

de una manera sistematica” (pp. 206-207).

Brookfield (1986, p.98), quien también plantea leda hacia si la andragogia es una
“teoria probada”, evalla hacia qué extension “wnae sle principios bien sélidos de buena
practica” pueden ser derivados de la andragogidelate que tres de las suposiciones son
problematicas mientras se saca deducciones paradtca. La primera suposicion acerca
de automotivacion es mas un resultado deseadorgueandicion dada. La tercera y cuarta
suposicién relacionan el aprendizaje con papeleislss en particular y se enfoca en guiar
de forma inmediata a una vista limitada reducidaageendizaje. Estas dos suposiciones
“podrian guiar a los profesionales a identificacdatidad total de adultos aprendiendo con
aprendizaje instrumental, eso seria aprender casentpefiarse en un nivel avanzado de

competencia en alguna habilidad en un campo predefi en esencia ignorando la



complejidad del aprendizaje (p.99). Brookfield esrtima las conocidas suposiciones como
con buenas bases. Sin embargo, sentimos que hsista ®uposiciones pueden ser
cuestionadas. El hecho de que los adultos hayaidovimas que los nifios no
necesariamente se traduce en experiencias decatida pueden convertirse en material
para el aprendizaje (Merriam, Mott, & Lee, 1996amibién los nifios en ciertas situaciones
pueden tener alguna experiencia igualmente dewsmuagiora que algunos adultos (Hanson,
1996).

En cuanto a la quinta suposicion en motivaciongaenos adultos pueden estar mas
motivados de forma interna que externa para apreedemucho relacionado al aprender
en el lugar de trabajo y educacion profesional ioomi, sin mencionar del gobierno o
aprendizaje de poder social (como por ejemplo emasb de las clases de manejo,
entrenamiento para un trabajo, programas de bemsstial y programas educacionales en
prision), la participacion es necesaria. La sedfrosicion, la cual aparece solo en un par de
publicaciones de Knowles; en la cual se dice geeadultos necesitan saber por qué
ocupan aprender algo, puede ser cierta la mayde ol tiempo, pero otros estudios
también sugieren que los adultos pueden aprendda pimple emocion de educarse (ver

Capitulo Tres y Cinco de esta edicion).

En el asunto de si la andragogia puede ser coad@ama teoria de aprendizaje en
adultos, quizas el mismo Knowles no llego tan lefeis su trabajo auto bibliografidoa
Creacion de un Educador para Adultq4989, p. 112), él escribié que “prefiere pensar en
la andragogia como un modelo de suposiciones ackrda educacion o una estructura
conceptual que funciona como una base para una &moergente”.

Como segundo punto de critica fue la conclusiomimed de Knowles, que la
andragogia con todas sus implicaciones tecnologieas instrucciones caracterizan el
aprendizaje infantil. Bajo estrecha vigilancia de kuposiciones y repercusiones para la
practica de los educadores constantemente deldipagm en adultos llevé a Knowles a
echarse atras de su posicién original de que leagndia caracterizaba solo el aprendizaje

en adultos. La indicacion mas clara de esta rederaiion fue el cambio de los subtitulos

>En inglés The Making of an Adult Educator
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en la edicién de 1970 y 1980 Ha Practica Moderna de la Educacién en Adutto£l
subtitulo de 1970 eksa Andragogia contra la Pedagodia mientras que el subtitulo de
1980 es De la Pedagogia a la Andragodia La posicién de Knowles después como
resultado del subtitulo de 1980 es que la pedagouleagogia representa un campo
continuo, que puede ser un aprendizaje dirigidogbgrofesor o por el estudiante; y que
ambas metodologias son apropiados con nifios yduiosa, dependiendo de la situacion.
Por ejemplo, un adulto que tiene poco o nada deaimiento acerca de un tema serd mas
dependiente de las instrucciones del profesor; maigiue los nifios que son por naturaleza
curiosos y que son “muy autosuficientes de su @iraje fuera de la escuela... podrian ser
también mas autosuficientes en la escuela” (Knqwllé84, p. 13). La andragogia ahora

parece depender de la situacién y no solamenteapalttos.

CRITICAS RECIENTES DE LA ANDRAGOGIA

Las criticas mas recientes de la andragogia haiceslo que su falta de originalidad se

enfoca en el aprendizaje individual, el contextoiedistérico en el cual el aprendizaje

toma lugar es virtualmente ignorado (Grace, 199%arson & Podeschi, 1997; Pratt,

1993). La dependencia de Knowles en la psicologfadmistica resulta en una imagen del
estudiante como alguien que es autbnomo, librdentado al crecimiento. Existe poco o

no hay conciencia de que la persona se encuenieaaisocialmente y en alguna extension
el producto del contexto socio histérico y cultude los tiempos; tampoco existe

conciencia alguna de que las instituciones socialas estructuras pueden estar definiendo
la transaccion del aprendizaje independientemezitendividuo participante.

Grace (1996b) destaca como el mismo Knowles y sdatede la andragogia fueron
producto logico de 1960°s “un periodo de cambi@idas, con un programa orientado a
actuar que evaluaba la experiencia individual dosr@derecomendado. El individuo tenia

que seguir adelante y la auto superacion se emt@ntde moda. El modelo de la

®En inglés The Modern Practice of Adult Education
"En inglés Andragogy versus Pedagogy
®En inglés From Pedagogy to Andragogy
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andragogia en relacion a la pedagogia era recgmdouchos educadores de adultos como
revolucionario” (p.383). Sin embargo, su influeneia el aprendizaje de adultos ha sido
sustancial desde que fue originalmente propuestmowles nunca continué a una
consideracion mas profunda de los impedimentosnargeionales y sociales hacia la
educacion adulta; €l nunca imagin6 “todo el panararél escogié lo mecanico sobre lo
significativo” (Grace, 1996b, p.386).

La falta de atencion al contexto en el @laprendizaje se lleva a cabo es una critica
sobresaliente desde una perspectiva sociologicaigJa987) y mas recientemente desde
perspectivas criticas. Sandlin (2005) aplicé daeiones tedricas criticas, feministas y
Africéntricas hacia la andragogia e identifico cineconvenientes que ponen bajo la lupa
las tres diferentes perspectivas. Primero, la @udjia es criticada por asumir que la
educacidon es un valor neutral y apolitico. Seguta@a@ndragogia asume que todos los
estudiantes adultos son y aprenden de la mismaranang esta imagen universal es de
estudiantes individuales de clase media blancaef@r otras formas de aprendizaje son
ignoradas, de este modo no se escuchan otras mgéni€uarto, la relacion entre uno
mismo Y la sociedad es ignorada, y — “por conseziada andragogia no toma en cuenta
sistemas estructurales de privilegio u opresiésathas en raza, género y clase; lo cual
influencia el aprendizaje y no considera como lluca impacta el crecimiento de una
persona y formas de aprendizaje” (Sandlin, 2008)p El quinto inconveniente en poner
bajo la lupa la perspectiva feminista y Africérdries que la andragogia asi reproduce la

desigualdad de la sociedad y apoya la categoristatel quo

Mientras Sandlin resume la perspectiva critica aleathdragogia, Lee (2003) y
Alfred (2000) examina la andragogia desde una émbacado en lo cultural. Lee considera
la aplicacion de la andragogia para estudianteglogm@n el extranjero. Mencionando
varios estudios con diferentes grupos inmigrantesl eampo de los refugiados de Hmong
hasta mujeres inmigrantes caribefias. Lee concliggos estudios... ilustran que las
suposiciones de la andragogia no caracterizanexpgriencias de algunos adultos
inmigrantes. Por otra parte, por generalizar laactaristicas de un grupo en particular de
estudiantes como el de todos los estudiantes aditoowles silencio de forma efectiva y

marginalizé varios grupos sociales, incluyendodstudiantes adultos inmigrantes; de los
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cuales sus valores, experiencias y realidades pargeen en lo absoluto al discurso de la

poblacién dominante” (p.15).

Utilizando cuatro principios desde una perspectifacentrica, Alfred (2000)
evalub qué tanto se puede aplicar la andragogiatwdiantes Africanos-Americanos.
Primero, la experiencia personal es necesaria gatablecer significado y credibilidad.
Mientras que la andragogia ciertamente reconocexisriencias personales, no reconoce
“la experiencia del facilitador como parte valiodal proceso pedagoldgico” (p.20).
Ademas, “la experiencia Africana-Americana estéoeadla en raza, clase y opresion de
género; el cual es dirigido principalmente a tragtéssabiduria o conocimiento intuitivo,
“mientras que la andragogia valora formas objsti#ga conocimiento (p.20). Segundo,
desde una perspectiva Africentrica,” para que rbcniento sea valido, tiene que hacerse
publico y eso se realiza en relaciones con indisdo dentro de una comunidad”, mientras
que la andragogia enfatiza en el aprendizaje iddali(p.21). Tercero, la ética de atencion
caracteriza esta perspectiva; mientras que la iétenc un ambiente de confianza son
enfatizados en la andragogia, las dimensionesigadlitde este ambiente no son
consideradas. Finalmente, la tradicion Africentés@lia “no solamente el conocimiento
que es expresado, pero también la persona quédlafgsnando” (p.21). La andragogia no

considera la credibilidad del estudiante ni sunadicion del conocimiento de él o de ella.

En referencia al campo de trabajo en particulassiks y Poell (2004) debaten que
la andragogia junto con la teoria de capital sopiaden transformar el campo de trabajo
en un ambiente de aprendizaje. La teoria de capitalal enfatiza en la red social,

confianza mutua, la practica y formas relaciondiesapital.

La andragogia y la teoria de capital social, jurdkecen HRD “suposiciones en la
facilitacion del conocimiento en el campo de trab&s aspectos de fuerte motivacion de
autodireccién, autonomia en el desarrollo competgnt red de relaciones significativas
gue ayudan a integrar el conocimiento en el coatsatial del ambiente laboral dia a dia”.
(p.154). Finalmente, St. Clair (2002, p.2) expoue @ educacion en adultos y el desarrollo
de recursos humanos se estan acercando cada vez'Anasjue los programas de

educacion adulta se han convertido en mas instriaesny enfocados en el trabajo; el
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entrenamiento y el desarrollo en el mundo de negodia aumentado de forma
incrementada enfatizandose en el desarrollo intege los trabajadores... Esta
concentracién es enfatizada mas adelante porisafen la que los practicantes de HRD
han trabajado para tratar con los inconvenientésndelelo andragogico al remodelarlo
para reconocer de forma mas completa los factaretextuales.” (Holton & Swanson,

1999).

INVESTIGACIONES SOBRE LA ANDRAGOGIA

Considerando gue la andragogia ha sido el modatwmpo de la educacion adulta por mas
de cuarenta afios, relativamente poco trabajo esopira sido realizado para probar la
validez de sus suposiciones o de sus utilidadepredecir el comportamiento en la

educacion adulta. Pocos estudios se han enfocada eslacion entre las suposiciones
andragodgicas Yy las instrucciones. Beder y Darkah\{&882) les preguntaron a profesores
gue ensefiaban a adultos y pre-adultos si su coamperito al ensefiar cambiaba de
acuerdo a la edad de los estudiantes. Los profesepertaron que veian a los adultos en

forma diferente y que usaban técnicas mas andreaggi

Gorham (1985), sin embargo, observo a los profesquee ensefiaban a adultos y pre-
adultos. Ella no encontro diferencias en la formaparticular en que un profesor daba
instrucciones a los dos grupos (adultos y pre-adulAunque los profesores decian que si
trataban de forma diferente a los dos grupos cadexidesiguales.

En relacion con el involucrar a los estudianteseeplaneamiento de su propio
aprendizaje, Rosenblum y Darkenwald (1983) comparérgros y medidas satisfactorias
entre grupos que habian planeado su curso y egrestudiantes a los que se los habian
planeado. No se encontraron diferencias en logsatisfaccion. Courtenay, Arnold y Kim
(1994) examinaron la documentacion previa, invastig y crearon su propio estudio
cuasi-experimental de la participacion del estudiagn el planeamiento. Encontraron
resultados de estudios anteriores que estaban jphetws (por asi decirlo “caprichosos”)

desde el punto de vista de su propio estudio, alintentaba guiar algunos de los defectos
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de estudios pasados. Ellos encontraron que “lacipation en el planeamiento no parece
afectar la adquisicion o satisfaccion del aprendjzaun cuando la Carga del aporte en la
participacion en el planeamiento aumenta; la réfa@ntre el ambiente en clase y los
logros o la satisfaccion es inconsequente; y eli@m en clase... puede ser simplemente
una funcion de la satisfaccion del estudiante”’2g¥). Ellos recomiendan enfocarse en la
variable independiente (eso es lo que constituy@aldicipacion del estudiante en el

aprendizaje) y en las variables dependientes @emplo, tal vez el aprendizaje no

planeado es tan importante como los logros).

Mas reciente, Rachal (2002) revisé diez y ochodéssusobre conducta andragoégica
entre los aflos 1984 y 2001, de los cuales todiemtaban evaluar la eficacia de la
andragogia contra el disefio instruccional pedagmodBasado en medidas de logros,
asistencia y /o satisfaccion, los estudios revalararios resultados debido a las varias
“especificaciones” de los estudios. Por ejemplgumbs estudios no segmentaron adultos
estudiantes universitarios de la edad tradicia®lalumnos, varios estudios tenian
objetivos predeterminados, algunos utilizaban exé@wea base de lapiz y papel de
adquisicion de contenido; dos estudios involucralpamticipacion obligatoria y asi
sucesivamente. Para atraer mas rigor y comparaldstudios empiricos de la andragogia,
Rachal propuso siete estandares o criterios paediai estudios futuros. De forma breve,
estos siete estandares son: la participacion @deberivoluntaria, los participantes deberian
ser claramente adultos (y no estudiantes de la edditional universitaria), los objetivos
deberian ser colaborativamente determinados, la@siasiones deberian ser basadas en el
desempeiio o donde los logros no son el objetivacipal, la satisfaccion con la
experiencia del conocimiento deberia ser medidaaynbiente en la educacion en adultos
deberia ser en el lugar y los asuntos de invesfiganetodoldgica deberian ser atentos
(como tareas al azar para grupos en tratamientdedes posible).

Los estudios revisados por Rachal fueron mas qde tesis y todos fueron
experimental o cuasi- experimental en disefio. Mésnigue ciertamente, ésta es una
aproximacion para evaluar la validez de la andragogfuerza la psicologia dirigida,
individualmente enfocada en aspectos de la andiagdf) contexto social no fue
considerado, por ejemplo: no habian disefios déatinds incluidos.
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Quizas la naturaleza de la andragogia con susisigues para la educacion adulta
enfocada en la practica, hacen de forma partioulas dificil la validez directamente.
Como la misma Rachal (2002, p. 224) comentd “podea que los investigadores
examinando la eficacia de la andragogia continugeraeden obstaculizar su fluidez, adn
su ameba sin forma. Desde ese punto de vistatesp@rsiempre sera de suma importancia

y su ciencia para siempre sera dificil de alcanzar”

Aunque la evaluacién de la validez de la andragdg&ctamente puede probar lo
dificil de hacer, uno podria considerar el extemsocual un rango de mas amplia
investigacion en la educacion en adultos puedesmportar las suposiciones subyacentes a
la andragogia. Por ejemplo, la investigacion etoabcimiento autodirigido que encuentra
mas de un 90% de adultos comprometidos en proydetosnocimiento autodirigido y que
un 70% de proyectos son planeados por el estudpastéCapitulo Cinco) tiende a sostener
las suposiciones de que los adultos son autodisgidy pueden planear su propio
aprendizaje. Ademas, los estudios en participati@n Capitulo Tres) indican que esta
claramente asociada a los papeles del adulto caabajador, miembro de familia, y asi
sucesivamente; dando soporte a la suposicion ddagpeeparacion de un adulto para
aprender esta muy asociada con las tareas delralesae papeles sociales de él o ella.
Que los asuntos del desarrollo de la adultez tlemaun conocimiento era también
subrayado en los descubrimientos de Aslanian ykBlitis (1980), un 83% de la educacion
adulta estaban comprometidos en actividades de@dipege debido a algunas transiciones
en sus vidas. No obstante, el creciente predondeicontinuo mandato de educacion y
entrenamiento podria ser citado para discutir edal suposiciones de que los adultos son

motivados de forma interna.

A pesar de las predicciones desalentadoras deca@stritores de la desaparicion
de la andragogia, los profesionales que trabajam estudiantes adultos contindan
encontrando la andragogia de Knowles con sus eaistatas de estudiantes adultos en ser
rubricas utiles para un mejor entendimiento deddsltos como estudiantes. Como St.
Clair sugiere (2002, p. 2) “[Clomo una guia paraegiar a adultos, la andragogia tiene
muchisimo por ofrecer cuando es utilizada, comowes sugeria originalmente, como

una serie de suposiciones. “En forma adicional,ift@glicaciones para la practica que
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Knowles traza para cada una de las suposicionetagtnén consideradas para ser buena
practica instruccional para todas las edades, edpemnte para adultos. Asi, podemos ver
la andragogia como un modelo perdurable para emtenettos aspectos de la educacion en
adultos y “manteniendo su papel como un componemteesario de conocimiento

compartido en el campo” (St. Clair, 2002, p.2). INis muestra el panorama completo, ni
su remedio para arreglar la practica en la edunasnbadultos. Mas bien, constituye una

pieza del mosaico mas agradable de la educacidtaadu

OTROS MODELOS DE LA EDUCACION ADULTA

Aunque la andragogia se mantiene como el modelooméscido de educacion adulta,
existe un sinnimero de otros modelos que nos afrapevistazo sobre la educacion en
adultos. Tres han sido seleccionadas para sead®mssaqui. Primero, escogimos presentar
la teoria de margen de McClusky (la cual es amtexita andragogia) porque continda
captivando a los estudiantes que encontraron geeepufacilmente relacionar la situacion
de su vida y su conocimiento a este modelo. Segyrdsentamos un modelo reciente, las
tres dimensiones del conocimiento de llleris, pergaptura componentes mas importantes
del proceso de aprendizaje en una forma visual fiéék de asimilar de un triangulo
invertido. El tercer modelo es el proceso de aprajel de Jarvis. Se origind en la
investigaciéon con mas de doscientos estudiantekoadbace més de veinte afos, este
modelo ha experimentado varias revisiones mield@ags se acerca al entendimiento del
proceso de conocimiento” un espejismo”, él dice€mrias mas cerca usted se encuentre,
mas lejos la meta va a parecer que se encuentaiufdcacion personal, 5 de Agosto del
2005). Su modelo establece desde una amplia Baséfiita asi también como psicologica

y sociologica.
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LA TEORIA DEL MARGEN DE MCCLUSKY

McClusky primero presentd su teoria del margen rem publicacion de 1963, seguido de
discusiones de aplicaciones en 1970 y 1971. Siatesta basada en la nocién de que la
adultez es una época de crecimiento, cambiosntdgracion en la cual se busca el balance
entre la Carga de energia necesitada y la Cargpordide. Este balance esta
conceptualizado como una proporcién entre la “Cafgp’ de vida; el cual desperdicia
energia, y el “Poder” (PY° de vida; el cual permite que la persona puedarlidon la
Carga. “margen en vida” es la proporcion de Catdroder. Mas Poder significa un mayor

margen que participa en el aprendizaje.

Ambos, la Carga y el Poder consisten de factoresnos y externos. Hiemstra
(1993, p.42) explica: “El Poder externo consistdateas involucradas en requerimientos
de la vida normal (como la familia, el trabajo ppensabilidades en la comunidad). El
Poder interno consiste de expectativas de vidarmd#salas por la gente (como las
aspiraciones, deseos y expectaciones futuras)o@érPconsiste en una combinacién de
recursos externos... como el apoyo de la familia,ilidades sociales y econdémicas.
También incluye varios internamente adquiridos etrégas acumuladas y experiencias
contribuyendo a un desempefio efectivo; como lastestia, copia de habilidades y
personalidad”.

Tomando ambos, el Poder y la Carga en considerabéglusky (1970, p.83) explica

cémo funciona la teoria:

El margen puede ser incrementado al reducir la&argl incrementar el Poder, o puede
disminuir al aumentar la Carga y/o reducir el Pod&demos controlar a ambos al
modificar ya sea la Carga o el Poder. Cuando lga&aontinuamente iguala o excede al
Poder y si ambos son arreglados y /o fuera delra@ora irreversible; la situacion se

convierte en altamente vulnerable y susceptibldlarf Sin embargo, si la Carga o el Poder

pueden ser controlados y, aun mejor, si una pemsrapaz de poner en espera de reserva

® Por su significado en inglés: Load (L)
por su significado en inglés: Power (P)
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(el margen) de Poder, €l [sic] esta mejor equippda encontrarse con emergencias
imprevistas; estd mejor posicionado para tomargogs puede involucrarse en lo

exploratorio, actividades creativas, esta mas ésjoua aprender, etc.

Para involucrarse en el aprendizaje; entoncesduticadebe tener algiin margen de poder
“disponible para aplicar a los procesos a los cudds situaciones de aprendizaje

requieren” (McClusky, 1970, p. 84). Los estudiarddsltos en particular, tienen que ser

habiles en hacer malabares con multiples respditsatss y su tiempo disponible”. Como

en el caso hipotético de Caroline, una madre soljele quiere mejorar sus habilidades.
Ella se inscribe en la universidad local de su auidad”, donde ella puede aprender a ser
asistente de un médico, un trabajo que a ella $¢éaga y que paga mejor que su trabajo
actual con el personal de limpieza de su hospitalll Ademas de hacer malabares con su
horario en el trabajo en el hospital y su horagocthses, Caroline tiene que encontrar
quien cuide a su hija menor y que se encargugalgorte de su hijo mayor de la escuela
a la casa. Si alguno de los hijos de Caroline s&rm@, ella tendria que perder clases o un
dia de trabajo, 0 ambos. Caroline tiene muy pocgemapara lidiar con su situacion actual,

mucho menos para responder a ninguna otra situgciérdemande su tiempo y energia.
En contraste, Michele es vicepresidente de una afifapde mercadeo con un muy buen
salario. Ella esta casada y tiene una nifiera @ge l& su hogar a cuidar de sus dos hijos
mientras ella trabaja. Michele siempre ha querido s1a experta en jardineria y esta
considerando tomar un curso en el jardin botamoall Las destrezas de Michele, la

educacion, el salario y el apoyo son recursos derpgue ella puede ajustar para lidiar con

Su carga, proporcionandole un margen confortabld eunal ella pueda tomar las clases.

Mantener algun margen de poder para entablar eprehdizaje es un concepto
facil de relacionar en adultos. Como Hiemstra 813042) observé el primer encuentro de
los estudiantes adultos con la Teoria de McCluskya menudo “una epifania en términos

de las circunstancias de su misma vida”.

McClusky (1970) también observé su teoria comd é€mi explicar los cambios del
desarrollo caracteristico de la vida de un aduwler Capitulo Trece). Los cambios en los

adultos avanzan conforme envejecen, puede serctdadan ajustes de carga y de poder.

' Conocidas en Estados Unidos como Community College
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Estos ajustes son realizados “conforme la persanmsmala y luego renuncia a las
responsabilidades adultas, y modifica los papetgantes que las etapas sucesivas del
ciclo de la vida requieren” (p.84). Como el apreagk en adultos es a menudo una funcién
de cambio de papeles y responsabilidades; tambiéesarrollo fisico y mental. La teoria
de McClusky puede ser utilizada en el entendimielg@sta conexion entre el cambio de

papeles sociales y el aprendizaje.

Varios estudios han investigado esta conexidén. BEL880) utilizé la teoria como
estructura para explorar el poder y la carga de\digdas que fueron seleccionadas al azar.
Los problemas auto-identificados encontrados enuidez fueron vistos como factores de
carga, servicios y recursos disponibles para ladasg que fueron caracterizados como
factores de poder. Ella encontré que las actitmgdggstivas hacia la viudez predijeron mas
problemas (carga), pero que también conllevabaangrar mas recursos (poder). Mientras
la carga aumentaba, el poder incrementaba y dtadsuera un margen poco estable en la

vida.

Utilizando un instrumento creado para medir el reargn la vida, Stevenson
(1980) comparo la carga, el poder y los moldes degem de adultos independientes de
mayor edad, residentes de asilos de ancianos, gévgnadultos de edad media. Ella
encontré que los dos grupos de adultos mayoresrsijan ellos mismos como que tenian

un poco mas de poder (y menos carga) que los adulis jovenes y de edad media.

Un sinnamero de estudios han utilizado la teoridvid€lusky para estudiar las
necesidades de los estudiantes adultos, desemgeaticipacion en educacion continua y
mas avanzada (Demko, 1982; Garrison, 1986; Hal€88; James, 1986; Mikolaj, 1983;
Root, 2000; Schawo, 1997; Walker, 1996; Weiman,7)198as conclusiones en estos
estudios se encuentran mezcladas, entonces ncehayatjzaciones claras que puedan ser
redactadas acerca de la validez de la teoria deludk{ para predecir aspectos de
participacion en la educacion continua y mas awdenz8u teoria también ha sido utilizada
en un estudio de preparacion de empleados paraiarareh su lugar de trabajo
(Hanpachern, Morgan & Griego, 1998). Basado en @&8ipleados de una compafia
industrial “en general MIL y cinco sub escalas @bajo tenian una significante relacion

positiva con preparacion para el cambio”. (p.339ndoner (1993) cred un ejercicio
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matriz de carga de peso para asesorar el trahajoaltgas personales y el poder disponible
para direccionar la carga. El sugiere que estaizngtrede ser utilizada como una
herramienta por consejeros HRD y otros al ayudalasnprofesiones. La matriz es un
dispositivo “para ayudar a manejar el estrés ett@ly las crisis en forma mas efectiva al
crear e implementar estrategias en cambios especifue crean margenes mas favorables

en sus vidas” (p. 126).

La teoria de McClusky se dirige a los eventos ékeladdia y transiciones de la vida
que todos los adultos tienen que enfrentar. EsAguina mejor herramienta de orientacion
gue una explicacion de la educacion en adultosid2to, hay una increible similitud entre
el poder de McClusky, la carga, el margen de cdnseplos componentes del modelo de
Schlossberg para aconsejar a los adultos en tr@msiEn su modelo, uno determina la
habilidad para trabajar a través de una transialéesesorar la fuerza conocida de cuatro
factores: la situacion, el ser mismo (fuerzas mdsy), el apoyo externo y las estrategias que
uno ha desarrollado para manejar el estrés (Stidags1984, 1987). En efecto, la teoria de
McClusky ha sido en funcionamiento como una hereatai para evaluar aplicantes para
asesorar su preparacion para la educaciéon pastortihua (La Asociacion para Educacion
Pastoral ClinicH).

Aunque los eventos de la vida y las transicionestainente precipitan muchas
experiencias del conocimiento (e incluso algungee&ncias, varia gente diria que son las
mas potentes), el modelo de McClusky no direccidinectamente el conocimiento por si
mismo, pero en lugar lo que hace es que direcaoaado es mas probable que ocurra.
Uno se podria cuestionar si una reserva de enemgi@gen de poder es necesaria para que
el aprendizaje ocurra. El aprender puede ocurgo loandiciones de estrés, o en los
términos de McClusky, cuando la carga es mas grgudeel poder. El estudio de Wolfin
(1999) por ejemplo, descubri6 que los adultos s@bgados tenian las mismas
probabilidades de aprender que aquellos que excedipoder: “un excedente de carga de
poder no es una “condicion necesaria” 0 un “elementcial” para que los adultos tengan
mas posibilidades de aprender.... Los adultos solgadas haran lo que puedan, sin

importar sus actividades de inhibicién si esos tadusobrecargados perciben la materia

2 Su nombre en inglés: Association for Clinical Pastoral Education
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como esencial, significante y si perciben el métddoaprendizaje como conveniente”
(p.281). También, el hecho de que el mismo conegitnitiene el potencial de aumentar el
poder de uno mismo no esté direccionado por Mdé@lus

LAS TRES DIMENSIONES DEL MODELO DE CONOCIMIENTO DELERIS

Mientras que la teoria de margen de McClusky seatna en como el conocimiento se
cruza con las situaciones de la vida de un adlilénis (2002) esta mas interesado en el
proceso de aprendizaje. En su modelo existen tmeendiones involucradas en el
aprendizaje: la cognicion, la emocion y la sociedaamo puede ser visto en la figura 4.1,
él ilustra estas dimensiones como un triangulo riild@ con la cognicion y la emocién
arriba y el ambiente debajo de la cumbre invertidas tres aspectos del aprendizaje
ocurren dentro de la sociedad, representados poireuio alrededor del triangulo. Aunque
una dimension puede ser enfatizada mas que las dus, las tres dimensiones estan
siempre presentes en una actividad de aprendizajeimension cognoscitiva involucra
conocimiento y destrezas; mientras que la dimensndocional consiste de sentimientos y
motivacion. La cognicibn y emocidon son procesoserimis que interactuan
simultdneamente en la adquisicién del conocimiendestrezas. La cognicion es en lo que
los psicologos se han concentrado en lo que sereeéil estudio del aprendizaje, “el
conocimiento y el aprendizaje motor; ambos de l@das estan controlados por el sistema
nervioso central” (2002, p.18). En contraste, @®&ones involucran “energia psicologica
transmitida por sentimientos, emociones, actitudesotivaciones; lo cual moviliza y al
mismo tiempo, son condiciones que se pueden Veeimdiadas y desarrolladas a través del

aprendizaje” (p.18).

El etiqueta las dimensiones “ambiente” o “sociédad el triangulo “es la
dimension de interacciones externas; tales comdicipacion, comunicacion y
cooperacion. Funciona como la integracion persenatomunidades y sociedad; por eso
también construye el aspecto social del estudiaffitetis, 2004b, p.83). Esta dimension

trata de la interaccion con otras personas confapnendemos, o se puede referir a las
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contribuciones de otras personas a nuestro conemim({llleris, 2002). La sociedad en la
cual los tres aspectos del aprendizaje estan upglekscontexto para nuestro conocimiento.
Eso es, nuestro aprendizaje se encuentra siempit® die la sociedad o del contexto social

en el cual vivimos; y este contexto interactlafommas de nuestro conocimiento.

El proceso de aprendizaje empieza con uno deings estimulos; lo que él llama
“materia prima” del proceso: (1) La percepcion egdhdo las personas que nos rodean
tratan al individuo basadas en impresiones” (Ble2002, p.120). (2) La transmisién; donde

alguien mas pasa informacién o transmite

Figura 4.1 EL PROCESO DE APRENDIZAJE Y DIMENSIONES
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Fuente: llleris, 2004b, p.82. Reimpresion con psani

“un sentido especifico de impresiones 0 mensajps”1R0). (3) La experiencia, la cual
mientras pueda incluir la percepcion y la transbmstambién se puede “limitar el uso de
palabras para que la experiencia presuponga uivédadten particular; por ejemplo: que
el estudiante simplemente no esta recibiendo, maria para beneficiarse de la
interaccion” (p.120). (4) La imitacion, ocurre cdarel estudiante intenta imitar o modelar
las acciones de alguien mas. (5) Y la actividacmigpacion, en la cual el estudiante esta
comprometido en una actividad con objetivos esigesi participando con otros en una
comunidad practicando. llleris advierte que estascac estimulos del proceso de
aprendizaje... no deberian ser considerados separathms como caracteristicas que
pueden ser combinadas en un solo evento de apagndiada uno de ellos estando mas o

menos presente / prominente en un disefio Unicdgaruacion en especifica” (p.227).

llleris brinda un ejemplo de cédmo las tres dimenss de la cognicién, emocion y
sociedad pueden estar presentes en el procesoat@i@gje. Su ejemplo es una leccién de
quimica que esta enfocada en el contenido cogniteloconocer un proceso quimico en
particular. Pero cada estudiante experimentalestidn en una forma en particular; la
cual involucra emociones, motivaciones y energieofiggica. El resultado del aprendizaje
“sera conectado de forma muy cercana con comonagienes dimensionales han estado
funcionando” (p.20). Por ejemplo, dependiendo déntaraccién cognitiva-emocional y
social es posible que el estudiante pudiera esligtofsionado o quizas no va a haber
aprendizaje en lo absoluto, o algo muy diferenedpuser aprendido; tal vez una impresion
negativa del profesor, de los estudiantes, de kenmaao de la situacion en la escuela en
general” (p.21). Finalmente, las condiciones sesia@xternas van a influenciar el proceso,
tales como si el conocimiento es examinado, 0 stoglocimiento es necesario para

funcionar en sociedad.



24

Este modelo, por supuesto puede ser aplicado deisiana manera a cualquier tipo de
actividad de aprendizaje en adultos. Por ejemploadulto aprendiendo a leer atrae las
dimensiones cognitivas y emocionales; estas aatiMid de aprendizaje van a influenciar la
interaccion social con el instructor y los compaBerTambién, las expectativas de la
sociedad (que se encuentran en el interior deldiestie) de que el ser alfabetizado es
deseado y necesario para funcionar en el mundoyerhdia e interacttia con los otros dos
componentes del proceso.

Las fortalezas del modelo de llleris se basanuetomprension pero también en su
simplicidad. Todos nos podemos relacionar en ca@rextividad de aprendizaje refleja las
dimensiones cognitivas, emocionales y sociales. hdudel conocimiento en adultos,
investigaciones y construccion de teorias enfati@aognitivo; de manera que la inclusion
de llleris de las dimensiones emocionales y saieseuna fortaleza de verdad. Ademas, su
modelo puede ser utilizado para entender la resisteo el rechazo del aprendizaje asi
como algo tan poderoso como el aprendizaje tramsfcional: “Situaciones muy especiales
y demandantes, a menudo con caracter similar ahdecrisis; pueden llevar a un proceso
de aprendizaje transformador mas profundo y consprenque incluye cambios
simultdneos en las tres dimensiones de aprendyzajge tienen que ver con la propia
identidad del estudiante” (2002, p.229). Y mientéaso reclama que es un modelo de
aprendizaje adulto en si, su aplicacion en pretaslyarece limitada debido a su nivel de

desarrollo cognitivo y emocional y a su conciertghcontexto social.

EL PROCESO DEL APRENDIZAJE DE JARVIS

El modelo de Jarvis comienza con una situacioraerida de un adulto, o de forma mas
correcta, las experiencias en adultos “Aun las kapeias de poco aprendizaje pueden ser
consideradas como experiencias de aprendizaje... Tmshmcimiento comienza con
experiencia” (1987, p.16; en original en cursiv@n embargo, algunas experiencias son
repetidas con tal frecuencia que son menospreciadadlievan a ningun aprendizaje; tales

como el conducir o las rutinas diarias. Al comerglaproceso de aprendizaje existe una
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disyuncion entre la biografia (todo lo que una peases en un tiempo en particular) y la
experiencia --- un incidente que una persona ria pseparada para manejar. “La
disyunciéon ocurre cuando el repertorio biogréfica wo es suficiente para lidiar
automaticamente con situaciones para que nuesttané de irreflexion con nuestro
mundo se ve afectado a cierto grado u otro” (JaRde6, p.9). “El conocimiento previo ya
no puede lidiar con la situacién presente, la gesté consciente de que no saben cémo
actuar. Tenemos que pensar, planear o aprendernalgeo. Entonces el aprendizaje
comienza con experimentar” (Jarvis, 2004, p.93)taE$nhabilidad para lidiar con
situaciones sin pensar, de forma instintiva, saiemita en el corazon del aprendizaje”
(1987, p.35).

Jarvis teoriza que todo aprendizaje comienza osncinco sentidos: audicion,
vision, olfato, gusto y tacto. El cree que “nuestprendizaje a la larga depende de nuestro
cuerpo Yy biologia, es un factor significante erpeiceso de aprendizaje — no debido a
nuestros genes, sino por la forma en la que fuaciouestros sentidos” (2006, p.13). En
nuestro diario vivir, nos encontramos con situaegondesconocidas; por ejemplo:
escuchamos un nuevo sonido o leemos una nuevarpalabla cual desconocemos su
significado. A través de preguntarle a otras peaspmor casualidad o por contenido;
adquirimos el significado de sensaciones descoascifste significado es memorizado y
practicado (por ejemplo: podemos utilizar una paate la cual acabamos de aprender su
significado) hasta que se convierta parte de muestcabulario y de nuevo la
menospreciamos. “Lo significativo es que las seansas originales han sido
transformadas en conocimiento, habilidades, a&#udvalores, emociones, y asi

sucesivamente”. (p.14).

Para Jarvis, todas las experiencias ocurren defgfranundo del estudiante (el
mundo del individuo, no el mundo en general), &l @sta constantemente cambiando ---
“[Clambia conforme pasa el tiempo en relacion adambios que ocurren en el mundo
entero, y no podemos describir una simple relacaimél en concordancia al aprendizaje...

[L]a persona existe en un “tiempo determinado” ceede su mundo” (Jarvis, 2006, p.7).
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El estudiante es mas que una magquina cognitivauraspersona completa con

cuerpo y mente; se enfrenta a una situacion dendizege con una historia, una biografia

gue interactia en formas individuales con la egpera que genera la naturaleza del

aprendizaje. Como puede ser observado en la FgfArael modelo de Jarvis del proceso

de aprendizaje, comienza con la persona completaseguenfrenta ante una experiencia en

su contexto social, que no puede ser automaticana@amodado o asimilado. Esto crea la

disyuncién entre su propia biografia y la experignan estado de inquietud que puede

desencadenar el aprendizaje.

FIGURA 4.2. LA TRANSFORMACION DE LA PERSONA A TRAVE DE LA

EXPERIENCIA
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Fuente: Jarvis, 2006, p.16. Reimpresion con permiso

Si en contraste, el individuo escoge ignorar o clese la inquietud, no ocurre el

aprendizaje (como evidenciado por las flechas éa¢r€ajas 1 y 2).

El siguiente nivel del modelo describe tres formdasaprendizaje: pensar, hacer y
sentir (experimentar emociones). Cada uno de latesu pueden ocurrir en cualquier
combinacion con los otros (como las flechas erasecihjas indican). Jarvis explica que
diferentes combinaciones pueden producir diferetipgss de aprendizaje “pensamiento
critico, aprendizaje en resolucion de problemaserapizaje reflexivo, aprendizaje en
practica, y asi sucesivamente”. El especula queytizas a través de las emociones que
pensaba que podian ser transformadas en accianesnBargo, cualquiera puede dominar
en el proceso de aprendizaje y un numero de difesdipos de aprendizaje pueden ocurrir:
contemplacion, pensamiento racional, deseo, plaieedm) aprendizaje en practica y asi
sucesivamente. Ademas, las emociones pueden terefecto considerable en la forma en
la que pensamos, en la motivacion, creenciasudesty valores”. (2006, p.11).

El resultado de este aprendizaje (como es obserada Caja 6) es una persona
afectada en alguna forma por el aprendizaje. Bxists posibles formas en las cuales una
persona es cambiada. La primera es “la personagaeeambia por la adquisicion de todo
lo que ha sido discutido mentalmente, emocionaleentpero también en términos de
identidad, confianza en si mismo, autoestima ysasesivamente”. (2006, p.17). La
segunda es “el aprendizaje puede dar un nuevdfisago en el mundo y los eventos” a
través de aprendizaje accidental o con propéditodercera forma en la que una persona
puede cambiar es si “él/ella es mas experiment@don@s agil para sobrellevar situaciones
similares y problemas debido al aprendizaje queduarido; eso es decir que el estudiante
es mas inteligente” (p.17).
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La ultima seccion del modelo, donde la primera c@aencuentra repetida en la
parte baja en la esquina derecha, es el intenfamés para capturar la naturaleza continua
del aprendizaje. La persona cambiada en su murdal,sde nuevo se encuentra con una
experiencia que estimula el aprendizaje. La debfnide Jarvis del aprendizaje humano
resume el modelo: “Ahora considero el aprendizajendno como la combinacion de
procesos en las cuales la persona completa -rp@ygenética, lo fisico y bioldgico) y
mente (conocimiento, destrezas, actitudes, val@s®gciones, creencias y sentidos) —
experimenta una situacion social que percibe decito del cual es después transformado
cognitivamente, emocionalmente o practicamente tfaes de cualquier combinacion) e
integrada en la biografia del individuo que da cormesultado un cambio (0 mas
experimentadas) personas” (p.7).

El modelo de Jarvis es quiza el modelo mas compkgfumido en este capitulo.
También, su modelo sitia el aprendizaje en un gtmteocial; el aprendizaje es un
fendmeno interactivo, no un proceso interno aisld&tio su libro mas reciente (2006), él
presenta cada componente en forma detallada. Nmneate el proceso de aprendizaje,
pero también conceptos de toda la persona, el xtontocial, tipos de aprendizaje, la
naturaleza de la propia experiencia es desculeertarofundidad  redactando desde un
amplio cuerpo de la literatura. Aunque sus trabaoteriores en este modelo fueron
construidos de investigaciones con estudiantesasjusta claro que su interés en entender
y explicar el aprendizajbumang no solamente el aprendizaje en adultos. Sin egobat
supone que su modelo es quizas mas facil paraaa@ichablar con adultos, porque los
nifos no tienen habilidades cognitivas, campo eomati o accionar alternativas
disponibles para adultos. También, las situacialeek vida o el contexto del nifio y del
adulto, eran bastante diferentes, lidiando correlifies tipos de experiencias formando el
aprendizaje. Su modelo ha sido extendido en lana@gt veinte afios, de manera que la mas
reciente iteracion luce bastaste diferente de faiéme original de 1987. Sin embargo, el

procesar las experiencias se mantienen fundamsiatale pensamiento.
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RESUMEN

Aunque hubo atencion esporadica dada al aprencepagelultos a principio de las décadas
del siglo veinte, no fue hasta 1970°s que los mésethucadores de adultos se empezaron a
enfocar sistematicamente en algunas de las cdsdictas distinguidoras del aprendizaje en
adultos separado del cuerpo de informacion de $alpgos y las investigaciones de los
psicologos educacionales en general. Esto cambeizlgenfoque fue parte de los esfuerzos
del campo para diferenciarse él mismo de otrasateda educacion. También llevo a la
busqueda de una sola teoria del aprendizaje etoaduha que pudiera diferenciar a los
adultos de los nifios, incluyendo todos los tipoaplendizaje, que fuera a la vez elegante y
simple. Pero asi como no existe una sola teoriaegpéque el aprendizaje humano en
general, ninguna teoria del aprendizaje en adhkoaparecido para unificar el campo. En
lugar; existen varias teorias, modelos y estrustuta las cuales intentan capturar algunos

aspectos del aprendizaje en adultos.

La teoria mas conocida del aprendizaje en adekda andragogia de Knowles. Sin
embargo, es menos una teoria y mas una seria dsigopes acerca del aprendizaje en
adultos; en las cuales los estudiantes y los edueadsimilares pueden utilizar para
reforzar la transaccion del aprendizaje. Las sgmm®s en relacion al concepto de si
mismo de los adultos, la experiencia, preparaciara @prender, enfocado en arreglar
problemas, motivacion interna; todos tienen algwadidad intuitiva, haciendo la
andragogia popular con los practicantes en varamspos. Estas suposiciones fueron
criticadas en este capitulo, como el aislamient&mi@wvles del individuo como estudiante

del contexto de aprendizaje.

El capitulo entonces cambi6o a revisar otros mageloenos conocidos del
aprendizaje en adultos. Como la andragogia, léatelerlos margenes de McClusky es mas
acerca de situaciones de la vida personal de lasoadjue el aprendizaje en si. La teoria
de los margenes de McClusky enfatiza las caratita$ personales (carga interna y
factores de poder) y caracteristicas situacion@asga externa y factores de poder). Su
modelo tiene mas que decir acerca del desarrolladeitos y el momento para aprender

gue acerca de la misma transaccion de aprendizaje.
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Otros dos modelos si se concentran en el promioepo de aprendizaje, aunque
ninguno afirma ser solamente acerca del aprendeaj@dultos. Las tres dimensiones del
modelo de aprendizaje de llleris posicionan el rgiEaje como la interaccién continua
entre la cognicion, emociones y contexto social.ntéldelo de Jarvis del proceso de
aprendizaje vincula la persona completa (cuerpamtenesl mismo ser y la historia de la
vida) con un encuentro experimentado en el contsatial de la persona. La disyuncién
entre la biografia de la persona y la experienigaal a un aprendizaje que involucra

emociones, pensamientos y accion. El resultad@kspmos cambios en la persona.

Cada modelo debatido en este capitulo contribnysueforma Unica a los avances
del entendimiento de los adultos como estudia®sembargo, existe poca investigacion
probando el poder de los modelos para explicar edgmir el comportamiento del
aprendizaje en adultos. El proceso de la consttnode modelos y teorias si estimula las
investigaciones y reflexiones; todas de las cuplesien eventualmente proveer algunas

respuestas a nuestras preguntas acerca del apijeretizadultos.
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Reflexion

El proceso de la Traduccion Final en ésta Praddaafesional fue demasiado
abrumador para mi. La traduccién de la primeréepdel capitulo lo disfruté mucho, fue
muy entretenida y puedo decir que me sirvio de asea toda la traduccion. Aprendi
bastante, ya que conoci de forma mas profundaalabnas que contenia el texto original y
disfruté el proceso en la toma de decisiones paparscudles palabras utilizar para que
fuera lo mas parecido al texto original en lo plsiientendi bastante bien el texto, las
intenciones del autor, las definiciones, para mpienera parte de la traduccion fue
bastante facil. La revisé bastantes veces y cad@we encontraba una palabra que sentia

gue no calzaba bien, la cambiaba para que la tta@ufuiera mas coherente.

La segunda parte de la Traduccion contenia voaabuln poco mas técnico, mas
relacionado a la Psicologia y las oraciones erapogo mas técnicas; por lo cual tuve que
investigar bastante sobre el tema para aseguramméeqia bien claras las intenciones del
autor y que habia entendido lo que queria decir.abguré de traducir significado por
significado todas las teorias, de entender todpeatslmente las caracteristicas, lo mas

importante. Hice todo lo posible por realizar lgonéraduccion que pudiera entregar.

Sin embargo, no contaba con que me iba a encocdrarvarios cambios en el
camino, yo todo lo habia realizado con tiempo parer tiempo de sobra para revisar,
comparar, cambiar si fuera necesario, etc. Y npresa fue descubrir que no tenia que
traducir 5000 palabras como decia en el programia Beactica Profesional, sino que tenia
que traducir todo el capitulo que me asignaroncuell sobra decir que sobrepasaba la
cantidad que se pedia en dicho programa. El tetalathbras en el capitulo que me habian
entregado para traducir era de 8484. En la prirpare de la traduccion yo envie la mitad
de lo que se pedia en el programa (5000 palalpaskgsta razén yo incluso envie mas de
la mitad (2554 palabras); y yo realicé en la segunidad un poco mas de lo que se pedia
(envié 3250 palabras); lo cual me daba un tot&afel palabras.

Mi gran sorpresa, desilusidn, carga increiblemanjtessta de trabajo y de estrés fue

recibir un correo en el cual se me indicaba quéené@ que seguir el programa del curso,
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que tenia que realizar todas las 8484 palabrazaptenia el capitulo original. Jamas me
imaginé que esto iba a pasar, por esto fue quenyée ey empecé a realizar toda la
traduccion con tiempo para evitar este tipo denmeaientes. Sin embargo no sirvio de
nada, ya que tuve que realizar casi el doble rdbajo que se nos habia informado al
principio del curso y que en el mismo programadada cantidad. Tuve que pasar noches
en vela terminando las palabras que se me estatiandgo a Gltimo minuto cuando al dia
siguiente tenia que cumplir con mi horario de ti@akm tiempo completo. Fue un gran

sacrificio y una carga enorme de estrés lo quedueerealizar por dichos cambios.

Todo esto fue lo que hizo ésta experiencia la m#a dque he vivido durante la
carrera, ya que nunca me habia pasado nada asd@mlttiempo que he estado en esta
Universidad y con la cantidad de cursos que hadlevSiempre el programa de curso se ha
seguido y nunca lo modificaban a convenienciaa pair fue demasiado estresante; ya que
me faltaban un monton de palabras por realizargmad de eso el vocabulario se fue
volviendo mas y mas técnico cada vez mas. Sin meacique se incluian graficos que
eran muy complicados de traducir y ademas de ogarsker misma estructura, eso me tomo

demasiado tiempo.

A pesar de la enorme cantidad de pruebas y despféome encontré en el camino;
yo segui adelante y siempre tomando en cuentaeni@ que realizar y entregar la mejor
traduccion posible, me siento satisfecha de saberlq logré, con la ayuda de Dios lo
logré. Puedo decir que me siento orgullosa dealduticion que realicé y mas que todo lo
veo como una prueba, de la cual aprendi demasladogircunstancias no fueron las
deseadas; sin embargo logré mis objetivos que oypupe desde el principio y sobre todo
entregue una traduccion de calidad de la cual & que di lo mejor de mi y que cumpli
con lo que se me pidié. Me di cuenta que tradigcirearte y lo amo. Este fue el principio
de mi experiencia como traductora y espero cadapemnder mas y mejorar cada dia; a la
vez aprender de los desafios que me encuentrecaméio y que me sirvan de motivacion

y nunca rendirme ante ellos.
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