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Marco Contextual

CoopeOrotina, R.L., es un empresa cooperativa financiera que ofrece
soluciones micro financieras para el micro y pequefio empresario.

Actualmente sus duefios son mas de 2000 asociados. Su principal propdsito es
el de brindar servicios financieros de manera oportuna y eficiente a sus
asociados, ademas de otros servicios a la comunidad.

Es una entidad supervisada por el Banco Central de Costa Rica a través de la
Superintendencia General de Entidades Financieras , lo cual brinda mayor
confianza y seguridad a los asociados.

Dia a dia se esfuerza en brindarles a los asociados los mejores servicios y para
ello mantenemos actualizada nuestra plataforma tecnoldgica.

Mision: Somos una cooperativa de ahorro y crédito abierta, dedicada a
promover al ahorro, facilitar el crédito, fomentar la educacién cooperativa y el
bienestar social entre sus asociados; Asi como brindar otros servicios al publico
en general. Para su logro contamos con personal capacitado e identificado con
la razon de ser de la cooperativa y sistemas de informacion de alta tecnologia

El proyecto lo estaré desarrollando en el departamento de tecnologias de
informacion de dicha institucion, este cuenta con muy buen criterio tecnoldgico
debido a que es regulado o evaluado por una entidad externa la cual permite
mostrar abiertamente las necesidades o deficiencias que tenga dicho
departamento. Ademés por lo contrario indica cuales son también las fortalezas
de la institucion especificamente del departamento de informatica; que es el
interés de esta practica.



Marco Teodrico

Una pagina Web es un sitio de Internet donde podemos encontrar informacion
de un determinado tema. Las paginas Web estan relacionadas con una
direccion Web que por lo general llevan el siguiente formato: http://
www.nombre.tipo.pais o sin la ultima parte (el pais); donde el http (HyperText
Transfer Protocol) significa que son paginas que tienen de alguna forma enlace
a otras paginas Web, el www significa que estamos dentro de la red de redes o
sea en Internet, el nombre es el nombre comercial que se le dio a la pagina, el
tipo significa que puede ser de comercio, financiera, educativa, etc. y la ultima
parte que es el pais es del pais de procedencia de la institucion que tiene la
direccion Web utilizada. Por ejemplo: http://

Dentro de una pagina Web podemos encontrar una serie de elementos que nos
brindan la informacion a mostrar o buscar como lo es el texto normal,
imagenes, gréficos, animaciones, hipervinculos, diagramas, entre otros. Esta
informacion puede utilizarse como referencia para aclarar alguna duda o
simplemente para promocionarse a través de la Internet.

Las paginas Web pueden ser disefiadas con diferentes herramientas como lo
es Dreamwaver, FrontPage e inclusive el Bloc de Notas; sin embargo el
lenguaje utilizado en general es el cédigo HTML donde se utilizan un serie de
etiquetas (ordenes) para ir construyendo o agregando los diferentes fragmentos
de la pagina Web. También podriamos mencionar el hosting que es la accién
de almacenar la pagina Web en un servidor para que desde cualquier parte del
mundo los usuarios puedan acceder a la informacion dentro de la pagina Web.

Las paginas Web fueron una solucién mas ordenada para mostrar y hacer una
busqueda de la informacién dentro de la Internet (WWW); por eso mencionare
brevemente la historia de Internet. Empez6 en los Estados Unidos de América
en 1969, como un proyecto puramente militar. La Agencia de Proyectos de
Investigacion Avanzados de Defensa (DARPA) desarroll6 una red de
computadoras llamada ARPANET, para no centralizar los datos, lo cual
permitia que cada estacién de la red podia comunicarse con cualquier otra por
varios caminos diferentes, ademas presentaba una solucién para cuando
ocurrieran fallas técnicas que pudieran hacer que la red dejase de funcionar.

Los sitios originales que se pusieron en red eran bases militares, universidades
y compafiias con contratos del Departamento de Defensa. Conforme crecio el
tamafo de esta red experimental, lo mismo sucedi6 con las precauciones por la
seguridad. Las mismas redes usadas por las compafias y las universidades
para contratos militares se estaban volviendo cada vez mas accesibles al
publico.

Como resultado, en 1984, ARPANET se dividié en dos redes separadas pero
interconectadas. El lado militar fue llamado MILNET. El lado educativo todavia
era llamado técnicamente ARPANET, pero cada vez se hizo mas conocida
como Internet.

En mayo de 1995, entre 35 y 45 millones de personas usaban Internet y este
numero fue creciendo mes a mes en un 10 a 15%. Las estimaciones actuales



colocan al numero de personas en Internet en enero de 1997 en 62 millones de
usuarios individuales.

Podemos decir que el resultado final es que lo que comenzd como un proyecto
de investigacién gubernamental y educativa ahora se ha convertido en uno de
los medios de comunicacién mas importante de la actualidad. Nunca antes
habia sido posible tener acceso a tantas personas de culturas y antecedentes
tan variados.



Descripcion del Proyecto

El proyecto solucionara una necesidad en la institucion de Coopeorotina R.L. y
por supuesto estan relacionadas con el rea de tecnologias de informacion.

El proyecto lo que plantea es la reestructuracion y disefio de la pagina Web de
CoopeOrotina; con lo cual se va a disefiar una pagina mucho mas versatil y
amigable para el usuario, con un disefio moderno y adecuado con los ideales
de la cooperativa y sobre todo poder informar al usuario de los aspectos mas
relevantes de la institucion. Actualmente ellos cuentan con una pagina Web
gue no es la mas adecuada porque se hizo en un momento de necesidad a
destiempo debido a que era un requerimiento solicitado por la SUGEF; con
esto lo que quiero explicar es que no posee o contiene los elementos
necesarios y adecuados para una empresa financiera.



Justificacion del Proyecto

Este proyecto en realidad tiene importancia de ser para la institucion porque es
un tema que actualmente necesitan de una pronta soluciéon; a mi como
estudiante me quedaria la satisfaccion de poder laborar en una empresa que
es de mi pueblo natal y sobre todo adquirir la experiencia necesaria para
eventualmente en un futuro poder enfrentar situaciones similares en otras
empresas donde vaya a laborar. Y la universidad quedaria con las puertas
abiertas por parte de CoopeOrotina para poder recibir estudiantes en las
diferentes areas y ademas si se desarrollan los proyectos con excelencia, el
prestigio de fomentar estudiantes con alto grado de profesionalismo seria la
principal impresion que tendria la cooperativa de la universidad.



Objetivo General

» Desarrollar en Coopeorotina RL la solucion a las necesidades del &rea de
tecnologias de informacion, durante un periodo de cuatro meses.

Objetivos Especificos

» Disefiar y Reestructurar la pagina Web de CoopeOrotina RL.

» ldentificar las herramientas necesarias de hardware o software para el
desarrollo el proyecto mencionado.

» ldentificar los requerimientos por parte de los usuarios.

Resultados Esperados.

Se espera concluir con todas las actividades mencionadas en los objetivos
especificos para asi concluir de forma exitosa el objetivo general y todas las
expectativas generadas de este nuevo proyecto para lo cooperativa; todo esto
se pretende terminar en un periodo de cuatro meses correspondiendo al tercer
cuatrimestre del dos mil siete, segun el calendario académico de la universidad.
En su totalidad el resultado final seria un sitio Web con una mejor estructura y
disefio que la que posee actualmente Coopeorotina; dicha pagina seria mucho
mas amigable con el usuario y le presentara de una mejor manera la
informacion de la institucion a los clientes.



Estrategia Metodoldgica

Se utilizaran diferentes herramientas de software como las del paquete de
Macromedia (Dramwaver, Fireworks, Flash) y SwichMax; en comun para todas
las actividades vamos a necesitar de una computadora. Ademas se llevara una
vigilancia con el encargado del area de tecnologias de informacién de la
cooperativa para coordinar de mejor manera la implementacion de cada etapa
y asi seguir a cabalidad lo propuesto en el proyecto.



¢, Cémo se desarrollo el proyecto?

Durante las primeras semanas se inicializé6 con una induccién de la empresa
gue se le otorga a cada uno de los nuevos trabajadores o en su defecto a los
estudiantes de practica profesional, en esta se ven las diferentes politicas y
normas de la institucién, ademas se ven todos los conceptos relacionados con
las cooperativas por ejemplo: ¢Qué es una cooperativa?, ¢Qué es
cooperativismo?, ¢Cual es la funcion de las cooperativas desde la parte
financiera?, ¢Como trabajan las cooperativas el aspecto econdmico?. Dentro
de esta induccion en el especial para mi persona se trabajaron temas
relacionados con el area de tecnologias de informacion, ¢Con qué cuenta la
cooperativa?, ¢Cual es el plan hacia futuro? y actualmente ¢Cuales son los
requerimientos que solicita el mercado de las empresas financieras?; también
realice estudios sobre las evaluaciones que impone la SUGEF a las
Cooperativas.

Con lo que respecta al desarrollo de la reestructuraciéon de la pagina Web de
Coopeorotina R.L. se inicio instalando todos los software necesarios para el
trabajo entre ellos el paguete de Macromedia (Dreamwaver, Fireworks) y
también SwishMax para las animaciones graficas; una vez concluida las
instalaciones de los programas se empez6 con la captura de las ideas que
guerian tanto los encargados de mercadeo, gerencia como informética para la
reestructuracién del sitio Web. Una vez capturadas las ideas se decidié utilizar
una pagina que fuera completamente informativa que presentara informacion
de Cooperotina como su historia, sus ideales, mision, vision, etc.; asi como los
servicios que ofrece y ademas que mostrara una seccion con todos los estados
financieros de todos los afios. Ya a nivel técnico vamos a utilizar una pagina en
formato de marco con dos frames, el de arriba va a contener una animacion del
logotipo de la empresa junto con los botones del mena principal que se
referiran a cada una de las secciones informativas de la pagina y el otro frame
mostrara cada una de estas secciones informativas con forme se presionen los
botones del menu principal; teniendo en cuenta que el botén de Quienes
Somos? abrird un nuevo submenu con otras paginas informativas.

Cabe mencionar que los colores utilizados son impuestos por el personal de
mercadeo debido a que son los colores institucionales (Gris, Azul, Dorado) y
también se utilizan otros colores que representan los colores de la bandera de
la cooperativa. Las imagenes de las animaciones representan tanto la
infraestructura externa como interna de la cooperativa y también se puede
notar al personal de dicha institucion.

Con todas esas ideas se obtuvo como resultado el nuevo sitio Web de
Coopeorotina R.L., satisfaciendo todas las ideas aportadas y los nuevos
conceptos deseados por la institucion.



Menu
con ocho
opciones

Resultados Obtenidos

Dentro de los resultados obtenidos puedo mencionar la creacién de un sitio
Web mucho més versatil y con una mejor objetividad segun lo solicitado por el
personal de mercadeo e informatica de Coopeorotina R.L.

Es una pagina que maneja por completo aspectos como los colores
institucionales (gris, azul y dorado), ademas se introduce animaciones flash
tanto en el logotipo como en las fotografias que muestran la edificacion de la
cooperativa, para que la gente conozca mas de este lugar.

Incluiré un antes y después de los sitios Web para observar con mayor
manifiesto el aporte que di a mencionada institucion.

Pagina Principal del sitio Web anterior:
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Pagina Principal del sitio Web Reestructurado.
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La Cooperativa de Ahorro y Crédite de Orotina fue fundada en 1965
Actualmante suz duefios son mds de 2000 asociados.

Su principal propdsite es el de brindar servicios financieros de maneara opertuna y

Animacion
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eficiente a sus asociades, ademds de otros servicios a la comunidad,

Somos una entidad supervisada por el Bance Central de Costa Rica a traves dela
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Superintendencia General de Entidades Financieras , lo cual brinda mayor

confianza ¥ seguridad a nuestros asociados.

Coopecrotina, R.L., a2 un empresa cooperativa financiera que ofrece soluciones
microfinancieras para el micro y pequefic empresario,

Difa a dfa no esforzamos en brindarle a nuestros asociades les mejores servicios y

para ello mantenemos actualizada nuestra plataforma tecnoldgica.

Wisite nuestras oficinas principales en la Cindad de Orotina, al costado norte del - 10
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En la pagina principal reestructurada se sustituye un menua de ocho opciones
por uno de seis, ademas se elimina la pagina que dice inicio porque la
informacion era repetitiva.




La pagina de cultura empresarial solo muestra la misién, vision y objetivos
institucionales.
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En la pagina reestructurada llamada Quienes Somos? Se muestra una pagina
con la historia de Coopeorotina y dentro de la misma un nuevo menu con las
opciones de: Historia, Misién / Vision, Objetivos / Valores y Estructura
Organizacional (que es una imagen del organigrama de la Cooperativa).
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Coopeorotina, R.L. ez una cooperativa de ahorro v crédite fundada en 1965, regulada v ,§|

supervisacla por la SUGEF, que se encuentra ubicada en la ciudad de Orotina, al costado

notte de parque Municipal José Martf, L
A la fecha la empresa cuenta con 42 afios de servicio a sus 2700 asociados da ubicados en

drea de influencia de los cantones de Orotina, San Mateo, Turrubares, ademds cuenta con

asociados de todo el pafs.

Dentro de su estructura organizativa su principales integrantes son log asociados,

zaguidaments e encuentra integrada por el Consejo de administracién, los diferentes

cornités (Vigilancia, Educacién), la Gerencia, las Jefaturas y los empleados que en total

suman 19 empleades.

Primera etapa: (crecimiento, consolidacion y especializacion)

Alrededor del afio de 1964, un grupe de ciudadanes Orotinances sintieron la necesidad de
iniciar una ceoperativa para satisfacer sus necesidades de ahorro y erddito, ya que en

aquella época solo existla un banco en la comunidad (MNacional), Estas personas eran
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Se incluye esta pagina nueva llamada Por que Coopeorotina? Y lo que muestra
es una idea del porque los usuarios prefieren a esta entidad financiera que a
cualquier otra, incluye los beneficios de ser socio y los requisitos para
asociarse a la institucion.
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Nuestra oferta servicios se enmarca dentro ds los términos mas favorables
del mercade local, logrande que nuestres ascciades reciban un trate
familiar y un servicio agil, lo cual permita lograr relaciones perdurables y

;Por qué nos prefieren nuestros asociados? ‘
uraderas durante mucho tempo.
duraderas dusante mucho |

¢Beneficios de ser asociado?

» Sar duefio de una empresa cooperativa,

« Acceso a servicios de ahorre con mejores tasas de interés a nivel local.

s ficceso a créditos con tasas de interds compatitivas

+ Disfrute da excedentes (ganancias) da la cooperativa

» Los intereses de nuestres certificados a plazo estdn exentos del 8%

imp.- renta,
+ Fondo de mutualidad
3l i
&l tisto

o Mirc

Las siguientes paginas son las que muestran los productos y servicios que
brinda la cooperativa.
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Lo que se hizo fue estructurar una sola pagina que mantuviera la misma
informacion.
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La pagina anterior de estados financieros mostraba la informacién en desorden,
debido a que el programa en que se desarrollo esta pagina lo Unico que
requeria era que se vaciara la informacion (pdf’'s o documentos de Word, Excel)
en una carpeta y el mismo lo ordenaba sin tomar en cuenta el orden que
deseaban los usuarios en especial el departamento financiero / contable.
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S ?.N.c.a Estados Financieros

PRINGIPAL

J&] hiktp: {fwwm .coopeorotina.fi.crjarchivos{F. Estados Financieros setiembrs 2006 (Notas a los Estados Financieros en excel).pdf B Intermet

Con la reestructuracion se ordeno en tablas por afio y el encargado de
informatica que es quien cambia el orden en la pagina es quien decide como
acomodar los diferentes estados financieros (no el programa).
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Estados Financieres diciembre 2006
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Estados Financiercs setiembra 2008 {Estado de Resultadoes)
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Estados Financieros setiembre 2006 (Iotas a los Estados Financieros en word)

Estados Financieros setiembre 2006 (MNotas a los Estados Financieros en excel)
Estados Financieros setiembre 2006 (Calce v Brechas)
Ezstades Certificados junic 2006
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Estados Certificados junio 2006(notas?)
Estadeos Certificades junic 2006{notas3)
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Estados Certificados marze 2006

Estados Certificades marzo 2006{cambios en patrimonic)

Estades Certificados marzo 2006(calce brachas)

Estados Certificados marzo 2006(notas)

Estados Financieros 2007

Estados Financieros Certificados al 31 de Marzo de 2007 Y 2006
Calce de Plazos y Brechas al 31 de marzo de 2007 v 2006
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Otros cambios que hubieron fue que se elimind el link de directivos debido a
qgue se incluyo en la imagen de estructura organizacional, también se elimino
un submenu ubicado en la parte inferior que repetia las mismas opciones del
mena principal. Y entre lo que se mantiene muy parecido es boton de
contactenos.

Puedo agregar también como resultado aparte del sitio Web la buena impresion
gue tuvo el personal de la cooperativa tanto las personas de mercadeo como el
encargado de informatica, entre los comentarios que puedo mencionar son:
“Era lo esperado, buen trabajo de su parte”, “Esperemos finiquitar los puntos
faltantes para subir la pagina oficialmente” y también puedo mencionar que me
felicitaron por haber construido muy puntualmente lo que ellos requerian de
una manera mas fécil de utilizar para los usuarios de Internet como para el
personal de informatica en el sentido de poder hacerle las modificaciones
necesarias con menos trabajo que la pagina utilizada anteriormente, facilitando
la labor de las areas de mercadeo, informatica y al publico en general que
utiliza el Internet como medio de informacion.



Aplicacion y Desarrollo de Destrezas

Dentro de las areas de la carrera que mas utilicé para el desarrollo del proyecto
fueron principalmente el disefio Web, debido a que el proyecto era en un cien
por ciento la creacién de un sitio Web y por otro lado la utilizacion de los
diferentes conocimientos adquiridos con lo que respecta a la administracion de
proyectos informaticos para poder realizar una buena administracion del
tiempo, recursos y estrategias para desarrollar a cabalidad la terminacién de
este proyecto.

Con respecto a los nuevos conocimientos adquiridos logré implementar el
disefio del mend mediante botones llamados rollover que anteriormente no
habia utilizado dentro del disefio Web y también adquiri conocimientos que
podrian ayudarme en un futuro si eventualmente trabajara en una entidad
financiera como lo es el conocimiento de todas las politicas para empresas de
esta indole, el conocimiento de las evaluaciones realizadas por la SUGEF tanto
a nivel institucional como principalmente a nivel del departamento de
tecnologias de informacion.



Plan de Trabajo
Actividades

Durante las dos primeras semanas se realizaran actividades de induccion para
el reconocimiento de que es una empresa financiera. Ademéas se conocera
tanto las politicas y normativas generales como las del &rea de informética de
la institucion.

Se trabajara cada semana un minimo de diez horas para el desarrollo de todas
las actividades a lo largo de todo el cuatrimestre.

Recursos

La cooperativa cuenta con todos los recursos necesarios para el desarrollo de
cualquier actividad; en mi caso particular existe la necesidad de una
computadora tanto para el desarrollo de software como la realizacion de
diferentes documentos. Se necesitara de software para el desarrollo Web como
el Dreamwaver, Fireworks y Flash del paquete de Macromedia, ademas se
utilizaran diferentes herramientas para el tratamiento de texto como Word por
ejemplo.

Cronograma
Cronograma de Actividades
Cantidad de
Semanas Horas Actividad Realizada
1 10 Reconocimiento de Institucion, Estudio de Evaluacion SUGEF v
2 10 Normas y Politicas de la Institucion v
3 10 Instalacion de Software, Desarrollo de Actividades v
4 10 Desarrollo de Actividades v
5 10 Desarrollo de Actividades v
6 10 Desarrollo de Actividades v
7 10 Desarrollo de Actividades v
8 10 Desarrollo de Actividades v
9 10 Desarrollo de Actividades v
10 10 Desarrollo de Actividades v
11 10 Desarrollo de Actividades v
12 15 Desarrollo de Actividades, Presentacion Version 1 v
13 15 Desarrollo de Actividades, Realizacion de Cambios, Pres. V 2 v
14 10 Desarrollo de Actividades, Exposicion del Proyecto v
15 10 Desarrollo de Actividades, Presentacion de Documentacion. v




Poblacién Beneficiaria

Dentro de este proyecto se van a ver beneficiados diferentes sectores de la
poblacion, desde los asociados que llegan a la cooperativa a solicitar
informacion hasta cualquier persona que desee conocer un poco de esta
institucion; dandose a conocer a través de Internet como por ejemplo usuarios
gue busquen informarse sobre las diferentes cooperativas de Costa Rica.

Y en segundo plano estaria beneficiado al adquirir experiencia y conocimientos
en el &rea de informatica y en el area de entidades financieras mas que todo
conociendo como es el trabajo de una cooperativa. Y también la universidad al
agregar una nueva institucion para el reclutamiento de alumnos de practica
profesional.



Conclusiones y Recomendaciones.

En conclusién fue una grata experiencia el haber compartido con personas tan
amables y especiales como lo es el personal de Coopeorotina R.L.; también el
haber adquirido nuevos conocimientos que me pueden ayudar en lo personal y
profesional es una de las oportunidades mas enriquecedoras de esta practica
profesional y lo principal haber concluido con todas las actividades propuestas
para el desarrollo de la practica y obtener el producto final esperado.

Entre las recomendaciones que podria mencionar es hacer el curso de préactica
profesional un poco mas cercana entre el alumno y el profesor para que
semana a semana se lleve un mejor control de la misma, ademas de coordinar
mejor el horario que no vaya a chocar con horarios de otros cursos. Estas dos
recomendaciones las menciono por ser las particularidades que se presentaron
en este tercer cuatrimestre del 2007.
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Anexo

Informacién general del centro de practica

Informacion Estudiante

Informacion Empresa

Nombre estudiante: Cuatrimestre
Nosg H\'n\ n;l A/&M’Aﬂﬁ_ HOI (NQ ﬂ@ Aco7
—reléfonos—\ Cédula

398-0128 /427-94(4 1-1258 -0217
Direccion electronica Carrera

Nombre Empresa:

COOPCOfd\ﬁQ Rk,

Labora actualmente para la empresa en la

cual va a hacer practica:

Si

Noz

Si labora en la empresa en la cual va a realizar la practica, describa brevemente las
labores que actualmente realiza en dicha empresa

Nombre Supervisor

Honuel Bodslla

Teléfono supervisor

420 -B04A

Puesto del supervisor

—EnCOLOjo\olg de Sistemas de 1ol

Direccion electronica supervisor

M bQCI . llO\ Qr()qveofo+\m Py :':. (If




Centro de
: \
y Desamollo
Er rsarial

Gi
ULACIT

Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia
Instrumento de Evaluacion del Estudiante por parte del
Supervisor de Practica Profesional

Nombre de la empresa CDCX)E I’O‘[f’.h RL

Nombre Supervisor { oy

Nombre estudiante |
Fecha_ 3

Instrucciones

Utilice la siguiente codificacion

1= Deficiente. No cumple con las expectativas

2= Por debajo del promedio. No alcanzo a cumplir satisfactoriamente.
3= Cumplio con las expectativas de forma satisfactoria.

4= Arriba del promedio. Superé las expectativas.

5= Realiz6 un trabajo excelente, digno de destacar.

El practicante tiene los conocimientos tedricos - 1 2 3 4
metodoldgicos para desarrollar el proyecto de practica
profesional

La formacion prelaboral (urbanidad laboral, manejo de las
relaciones interpersonales, comunicacion, liderazgo) que
recibe el estudiante es:

El proyecto que ejecuta / formula el practicante es
relevante para la organizacion

El proyecto elaborado y ejecutado por el estudiante
cumple con la expectativas de la organizacién

La calidad del trabajo del practicantes es:

TS [ v

1. Fortalezas identificadas en el practicante
C DO UID TE LD HOT RIS
v COURCIMIER TR DE THL DEACHS TECHBLPEIC §

2. Oportunidades de mejora identificas en el practicante
© EM RESLIDAD V@ SE PucusUTRA HETDRA PRRO 4.0

el MISATES PPLicATSA.
3. Recomendaciones

C REGUIR ADBVIRIEVDD CUD Cr M ITV TS
4, Apreciacion general del practicante

* EXCELIWTE pREcurR ST POR SO ETIDCrM reV TED
¥ PERSTWOLIDOD.



Nombre del/a estudi
Nombre del proyecto:

ULACIT

Préctica Profesional
Registro de Horas

Holina

Lugar en q:t.se @ﬂh fl gﬁg to gI actica profesional:
A o

a‘rﬁ. ﬁf H \'GME‘ ':)At (CM’-JOA

‘deacuerdo_

Fecha N. Horas. Descripcion de Actividades Nuevos aprendizajes o Dificultades
_____ enfrentadas
Semana 1 10 Reconacimiento de Institucién, Estudio de compafieros de trabajo y adquisicion
Evaluacion SUGEF de nuevos conacimientos segiin
estudios de SUGEF.
Sema Normas Tstitucid Adguisicién de conocimientos seglin
a2 5 g i politicas y normas de la institucion.
Semana 3 10 instalacién de Software. Desarrolio de Actividades Dosarroﬁo de destrezas anteriormente
Semana 4 10 Desarrollo de Actividades mm de destrezas anteriormente
Semana 5 10 Desarrollo de Actividades Desarrollo de destrezas anteriormente
adquiridas.
Semana 6 10 Desarolio de Actividades ;l::a.rfollo.de destrezas anteriormente
v Desarrolio de destrezas anteriormente
Semana 7 10 Desarrollo de Actividades po il
Semana 8 10 Desarrollo de Actividades Desarrollo de destrezas anteriormente
adquiridas.
2 Desarrolio de destrezas anteriormente
Semana 9 10 Desarrolio de Actividades adquiridas.
Semana10 |10 Desarrollo de Actividades Manejo de imagenes rollover en
dreamwaver.
Semana 11 10 Desarrollo de Actividades Desarrolio de destrezas anteriormente
adquiridas.
Semana12 |15 Desarrollo de Actividades, Presentacién Version 1 sg:i?;c;ﬁ" y Presentacion de la
Desarrollo de Actividades, Realizacién de Planeacién y Presentacién de la
il I Cambios, Pres. V2 version 2
Desarrollo de Actividades, Exposicién del
Semana 14 10 Proyacin
Semana 15 10 Desarrolio de_ Actividades, Presentacion de
Documentacién.
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Su

Sello

Declaro, bajo fe de juramento, que la informacion aqui detallada es auténtica:
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