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Agenda

Inscripcion: Entrega de materiales y desayuno

Bienvenida

Contribucion del profesor universitario a la cultura institucio
Politica curricular institucional

Estrategias de Ensenanza

EBSCO vy BB: Herramientas imprescindibles para la doce
en ULACIT

Politicas docentes

Ciclo Institucional docente

Beneficios y evaluacidn docente
Disponibilidad de servicios administrativos
Recorrido por las instalaciones

Preguntas de los asistentes y aspectos curriculares especif
(trabajo por Facultad)

Evaluacion de la actividad de induccion.
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Organizadores

Autoridades Universitarias

Vicerrectora de Docencia y Vicerrector de Desaoroll
Humano

Decanas de las Facultades de Ciencias Socialeg;i&s

Empresaria

Directores de las Escuelas de Derec

Psicologia,
Ensenanza

Docencia Universitaria
del Inglés, Odontologia,

y Salud Ocupacional
Directora de Servicios Generales
Director de Bienestar Estudiantil

es, Odontologia, y Decano de Ingenierizs

N0 Y Humanigac

y Psicopedagogic

ngenieria lnidlis




Foros de Sequimier & ULACIT
(4 semanas entre semana 1 y semane

TEMATICAS A DESARROLLAR RESPONSABLES

“Mecanismos de Evaluacion del = Mariela Padillay Eva Cortes
Desempeino Docente” ( Facultad de Odontologia)

“Uso Acadéemicamente Adecuado de Marianela Nufez
Blackboard: Algunas Caracteristicas” (Facultad de Ciencias Sociales)

“Elaboracion de Reactivos de Marjorie Barquero
Evaluacion (Escuela de Psicologia)

“Estrategias Efectivas para ,
Implementar el Inglés en la Clase y la Jonnny Rodrlgue,z
Correcta Elaboracion del Glosario de (Escuela de Ingles)

Curso.”

“Politicas Docentes* Eduardo Mora

(Humanidades y Escuela de
Derecho)
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Foros de Seguimiento

(4 semanas entre semana 1 y semane

TEMATICAS A DESARROLLAR RESPONSABLES

“p dimient dhinictrat s Ricardo Medina
L NI STRENOS (Escuela de Ingenieria Industrial)

utilizados en la gestion docente”

“Estrategias de ensefanza” = Sarah Cordero
(Facultad de Ciencias Empresarialg

Los foros se desarrollaran en la comunidad virtual de profesore
gue se encuentra en BB. En la semana del 31de marzo al 4 de
abril dara inicio el primer foro virtual “Consultas acerca de la
Induccidon” a cargo de la profesora Marjorie Barquero. Direccio
electronica mbarquero@ulacit.ac.cr
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Muchas gracias
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Modulo #

Contribucion del Profesor
Universitario a la Cultura
Institucional




MISION

& ULACIT

¢, Cual es su
rol como
docente, en
estos
procesos?

DOCENCIA

INVESTIGACION

ACCION SOCIAL

Respuesta a las
Oportunidades

Diversidad de
Intereses

Liderazgo

Pensamiento
Cientifico y
Tecnoldgico

Competencia
Profesional
Laboral

Participacion en
ERVLE]
democratica

Convivencia el
Comunidades
Diversas y
Plurales

Comunicacion e

mas de un
Idioma
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VISION

1. Docencia

2. Investigacion aplicada al desarrollo tecnologico o

3. Accion social
4. Formacion de profesionales para una sociedad globabbal

y diversa
.
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Muchas gracias
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Modulo # 2

Politica Curricular
Institucional
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Paradigma Educativo y
Curriculum

El diseno y politica curricular reco:
los cambios vigentes en el paradigma
educativo
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Cambio de Paradigma Educativo

= El aumento en lEsapapaicdadewlioffigasaeniofonatatassla
introduccion die Iz dededic@DomInAEOY ebldssootdptatanom
los Mot mspodiitoss, disd deaao bl ecomadniico yeeldisaeditrooteam
motivado uncaarbbcem ldoiona@mgeecel sEhUnarames=araiicde
em redtanctin com loslaieasny com ehomowd SHemtaiidio temito &m
cambio: @r cuant( a l@e prioridade y I meta: comc individuos y
COMO Sl esakaatl

El impacto diecsEisscantiiossen & crozcacose veletentian la
incorporacion die I@emepmmtmmgistm@rm alaogropa
educativo Hsthageespied FSETonCee hae e sisteciel aenaitifilpkes
verdades seggnnIacouaHﬂuucmaqqeemadEnmm&hhaeea la
realidad, enaonapassionoon ldededizlnasendEddizadlusa
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Cambio de Paradigma Educativo

s Desde Ila ppesppetitisaconastratiivata, el caooocomeeito s=
representa dienuchelsdéonmass em lamemetidumzanay s el
resultado die umrpcesesam eluclial Tt es uvimdditdadyr

el alurmnockiezatonn@asnt naaneaTie

La enseianza reetsdaEpomoun ppocesso e mstElieao e
conocimientc requierc tene @1 consideracid los diferente

estilos dmpmeddiz@aie las ahnmapsoonoyes lautitiizaconde
actividadescotutichanappopassiek ontdrbdasm el cxel elesaaitdian
los estud Ertes - lantetacnoitseocdl 0 sgestizzg¢e oz bboaativo
Sebbasaem ehmpmzia;qmonﬂes«nwbmmmmm” em éhjegmdader
haciendo”, ypriooizzeel “apeniaraser..

Por estio, AT considera a sigoocatestenosuMEEORR

recursoeehineditho) yamiessiap D s Maldic COOMER BB P @ aTE
vision de Suw caopiproiecoddceatte coomoo \werakkms

“facilitadores dpmoesseRasBannageralidegaje”
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Perspectiva Curricular

La Mision y los objetivos institucionales
orientan el modelo pedagdgico de ULACIT.
A raiz de su Mision, ULACIT integra los
principios de diversas perspectivas curriculares
gue se hacen evidentes en el curriculum of
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Perspectiva Cognitiva

El curriculum debe permitir a los estudiantes
construir su propio conocimiento, con el apoyc
de las mediaciones disenadas para ese
proposito. Para ello, es necesario utilizar lo
ya saben, y propiciar la aplicacion de los
nuevos conocimientos en la toma de decisiong
en la solucion creativa de problemas y en la
produccion de juicios criticos.
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Perspectiva del Aprendizaje

Significativo

Los objetivos, la secuencia de actividades de
aprendizaje, los medios, las estrategias
metodologicas y los procedimientos
evaluacion, deben relacionarse intrinsecament
con los intereses y problemas de los estudiante
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Perspectiva Holistica

Se motiva a los estudiantes a retomar el
desarrollo de las destrezas fundamentales co
la lectura, la redaccion y la produccion oral, las
destrezas computacionales e interpersonal
razonamiento, la alfabetizacion matematica, Vy ¢
dominio del inglés como segunda lengua, entre
otras.
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Perspectiva Humanistica

Todo profesional debe poseer destrezas y
actitudes para convivir socialmente con calidad
de vida, y no solo desarrollar las destrezas

necesarias para desempenarse en el me
laboral.
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Perspectiva Conductista

La Universidad enfatiza la obtencion de resultados
especificos, razon por la cual tambien posee
expectativas muy concretas gue se traducen en
objetivos mensurables y observables. Por ello,
requiere que se ofrezcan oportunidades para gt
estudiantes adquieran y practiquen las destrezas,
conocimientos y actitudes gue se desean promaaer,
brinde oportunamente la retroalimentacion apropiada
para garantizar su dominio, y finalmente se midan y
evaluen los desempenos.
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Perspectiva Estructural de 1as

Disciplinas

ULACIT considera que la materia de estudio es
dinamica y evoluciona, de modo que cobra gran
importancia la revision cuatrimestral de los corttes
de los cursos. Cada disciplina tiene su propio deeyo

estructura, asi gque es necesario ofrecer oporkdm

diversas para que los estudiantes utilicen el toejo
se familiaricen con la estructura de su disciplina.




® ULACIT
Modelo Pedagdgico

El modelo pedagodgico sirve como elemento orientada
del curriculum. Se trata de un modelo progresista,
basado en el socieostrsicticisnsmede oo lanamens
experiencias educativas se disenan con el propdsito
favorecer la interaccion del estudiante con el nadte

de aprendizaje, con sus pares, con expertos, gl
contexto, de manera que cada individuo acceda,
progresiva y secuencialmente, a una etapa sukTior
su desarrollo intelectual.
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Areas Transversales de Aptitud

Por su énfasis en la innovacion y su preocupaacmn p
satisfacer las necesidades presentes y futuras del
mercado laboral, ULACIT decidio modernizar las
estructuras curriculares de manera gue pudiesecofre
un curriculum paralelo sistematizado mediante |
“areas transversales de aptitud” que convirtiefon e
curriculo de cada carrera en uno verdaderamente
Interdisciplinario.
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Areas Transversales

¢, Qué son?

Estas areas transversales no son necesariame
materias ni conceptos aislados, sino que son
conocimientos, procedimientos y actitudes qu
Integran al contenido declarativo o procediment

de cada disciplina.
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Areas Transversales
¢, Por que?

Esta innovacion se emprende como respuesta a los
reguerimientos sociales, politicos y economicos de
Costa Rica y de la Region, ante un mundo globadizad
y tecnologico. Estudios recientes determinan g,
alla de conocer el contenido de una disciplina en
particular, es trascendental desarrollar habilidade
complejas. Este principio claramente refleja la
Importancia de formar personas pensantes, criticas
creativas gue puedan tomar decisiones en situacione
de ambigliedad de forma autoctona o bien ajustarse &
condiciones laborales permanentemente cambiantes.
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Areas Transversales
¢,Cuales son?

Desde 1998, las areas transversales de ULACIT niene
fortaleciendo las competencias gue se vienen
denunciando como debilidades de la fuerza laboral.
Para ello se incluyen los conocimientos, destre
competencias y actitudes requeridas para la
Investigacion, el ingles, la filosofia empresatial,
tecnologia, la proyeccion internacional, la caligidd
educacion integral.

A partir de 2003, las areas incluyen los conoanas,
destrezas, competencias y actitudes requeridasgpara
comunicacion, la toma de decisiones, la efectividad

Interpersonal y el autapapnelizhra)e.
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Areas Transversales

¢, Como se hacen?

Como politica institucional, las areas transvessals
de ULACIT deben incidir en los objetivos,
contenidos, experiencias de aprendiz
metodologia de ensefhanaprapderd e apesiveddol
de evaluacion y seleccidon de recursos didacticos

la totalidad de los cursos que se imparten en la
Universidad.
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Incorporacion de las Areas Tra
Ejemplo: La incorporacion de

nsvers:
| Inglés

A partir del cuarto ciclo de carrera, los cursos

requieren la integracion basica del inglés,
alumno debe haber cursado y aprobado a

payue el

mer

Inglés Basico. Por lo tanto, se requiere la

ectieral

menos 15 paginas en inglés a lo largo de cada,darsc

elaboracion de un glosario tecnico de 200
empleo de sitios Web en ingles para labor

palakefas,
es de

Investigacion y trabajo extreladasél Buptay

A pesgaolad C

para estas actividades debe corresponder al 10&o de

evaluacion del curso.
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Incorporacion de las Areas Transvers:
Ejemplo: El Pensamiento Critico

Desarrollar pensadores criticos es para ULACITepart
fundamental de la mision de toda institucion eduaat
Por lo tanto, el Pensamiento Critico debe ¢
Incorporado en todos los cursos de las carreras vy |
experiencias educativas deben disenarse de mamera
los estudiantes desarrollen las siguientes comgakten
gue caracterizan al pensador critico:
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Incorporacion de las Areas Transvers:
Ejemplo: El Pensamiento Critico

» Plantear preguntas y problemas vitales, formulandolos con
precision; recopilar y evaluar informacion, utilizando ideas
abstractas, para interpretarla de forma justa y efectiva;

e L legar a premisas y conclusiones bien razonadas, evaluarlas
criterios y estandares relevantes; pensar con una mentalidad ab
dentro de sistemas alternativos de pensamiento, reconociendo
valorando, segun sea necesario, sus supuestos, implicaciones
consecuencias practicas;

« Comunicarse de forma efectiva con otros, para generar solucio
problemas complejos.
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Compromiso con la Calidaa y

Mejoramiento Continuo

ULACIT ha asumido un compromiso con la
calidad y el mejoramiento continuo en:
programas y para ello toda su normativa intern
se adecua e incluso, supera los estandares
definidos por SINAES.
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¢, Qué es SINAES?

s Es el Sistema Nacional de Acreditacion de la
Educacion Superior

s Establece y verifica el cumplimiento de criteri@s d
calidad en los siguientes componer

= Personal academico.
= Curriculum.
Administracion.
Estudiantes.
Infraestructura y equipamiento.
Impacto y pertinencia.
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SINAES y ULACIT

Actualmente nos encontramos en la etapa de
reacreditacion de las siguientes carreras:

= Administracion de Negocios.
= Contaduria Publica.

= Derechc
[

Odontologia.

Ademas trabajamos en la acreditacion de:
= Ensenanza y Traduccion del Inglés.
= Ingenieria Informatica.
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Muchas gracias
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Modulo # 3

Estrategias de Ensenanza
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Ensenando...

m Estructure la sesion de clase
= Duracion
= Contenido
= Estilo
= Ayudas audiovisuales
= Seguimiento logico y fluido
= Informe previamente a los participantes
= Agenda de lo que se vera ese dia
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Ensenando

s Haga que los estudiantes participen en :

= |ldentificacion de tendencias
= Busqueda de

= Problemas

= Solucione

= Oportunidades

s [rate adecuadamente a los estudiantes con actitud
negativa

s Desarrolle una experiencia de aprendizaje positiva
s Recuerde la ley de rendimientos decrecientes ...




Impacto Relativo de los Canales d
Presentacion...

Sonidos y
tonos

Fuente: Adapt: ndo, L (1831) How to present like & Pro,
Getting people to see things your way. McGraw Hill Inc.: New York




Impacto Relativo de los Canales d
Presentacion...

e Use palabras simples y
claras

» Use ejemplos

e Use las 3 V (Vocalice, * Recuerde: KIS

volumen, velocidad)

 Buena pronunciacion
* Presente graficas que comuniquen

e Use la entonacion s mMseie

e Use las pausas * Afiada significado a su mensaje

e Evite muletillas (fillers) , (con_ta_ctotvis;JaI, expresiones, gestos y
movimientos

e Herramienta no debe anteponerse
al mensaje

e Proyecte una postura y conducta
que refleje confianza

e Escoja la vestimenta adecuada
(atencion en la clase, no en Ud.)




¢, Como Aumentar Nuestra
Efectividad Como Docentes?

E3

ENERGIA * ENTUSIASMO * ESTIMULO




2 ULACIT

Muchas gracias
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Modulo # 4

Blackboard y EBSCO
Herramientas Imprescindibles
para la Docencia en ULACIT
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¢, Qué es Blackboard (BB)?

= Blackboard esnajgkttiinmea d@dammisisacon dieurs osoai hieea,
producidapooria finmea Blackboard Inc. pnaaaompsii aidnddddaesm
1997, abticzatia al ddisao die software especializadopaarael

aprendizajenmadtid dgoo compuiadora.

= Actualmente Blackboar( e unc dk los programa mas utilizados
por universidades laéeeeoiodelinudolgasa mpémneiacausss Sem
linea.

Por tizmtin, esstaiiee rsamiegitten ol mpaasecrsistieyem wiTtecacsoso
pedagogicoggecespumiza los ipecngsadelpasactigneaddaattioo
diel “MharesamaErto dia forioscandy buscaiaoreees laateanmary
el respeto a ldidersrdathd
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¢,Qué es Blackboard (BB)?

Blackboardpeenniitelai nohhssidnadiep prg caaTa 8 SHeUT 8 oS [ Lt 85
Instruccionales-, leleiciass,efpectnnss, exéneess, foiues die
dlscu3|onpommsaa|mmmmnm:s§ﬁhlam5))

Tambien dissmoree didh dreamnicaip i athmmstar losusisanoss,
siscahblibaacinns sessiailbsteasiEcaesosd lplatataforena

Blackboard esunaguiknasahbeammantdgecaarnitadlza 2Ss
actividades dekunsisaem umrablbrt'temnggallﬂeyssa@@mm @M
multiples poateam & ohhdes

Esta platdtoma peeniice quee WLACITT ofrezca ooussss
“bimodales” emdddassisareerasApmtenss
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¢, Qué es un curso Bimoa@al
= El cursolhmumtidles umucsofpesarodalcoapEpayentifieaa

» ULACIT s I mopesstoomaretEzyendins sisLcacsibegesna
seEnbinmooidddss [Es aacique emdddedoscasssddie lanimersisatad,

el profesorutticse el aulEwntiel (Blackboard)coonocapmym die sis
leccione presenciale colocand: alli documentc importante

como elpgaanetensginacmonidetinassatitoldesepes COrmDESoULIRES
(51 (o

Ademaés, el aaldawnttuesl sirve como wrea Henamernta  de
comunicacioneanclosestiddiatdssy ebrofefmorairaasssde los
foros dieddisosRlaEssntcommioss chaceietdoowsn dekHatiatlips

cuales ebpotéssauiitizzatapatagyoiiintizzr e et osEInaEsNssOes

@m ekausso
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Algunos Usos y Ventajas.

= Contactoazeadennicaas 0oyd ind@ddecandasammuodiliézeeridelggar)
com losessiddiateddece aelsstddondiesiclss e loomeamul tipl i [Es
horas dieat@eciciddiliestta al esstubatide y B qeisillladbde e
orientar poEEsrs deeseseiaaeredaajepartoldeee ppass
posibilita adiemas |aaecicidmuindlizdizaday peesaoadhizaldamor
parte debldoearde

Disfrute die esppames diedisissuSory aaddibsss diesSifiacoees
novedosas, dmpipicamongiesisiieEsis.. . entre aitess muatiess
actividadesygeguumihi Emvwes seeseil iootZeddraatddac Hasgressamoeal|
por el inanamniml xttixam

Recibir y emvigrdnmumesntecoe lelectoicea losststiameasedo
que ayllza y favorece lapppomomondie laacoaledaacoren los
estudiantes y elatmdpte
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Otras Ventajas de su uso:

sInclusion dienotdasem el rquchekmmdk

sUSO dieinsBlnuomeainties

registroaauttonaiicmn

Para concertar un curso de capacitacion y/o evacuar dudas se
encuentra presente el Prof. Javier Orias, con quien podran
conversar al final de esta parte, o escribirle a su direccion
electronica: jorias@ulacit.ac.cr
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¢, Que es EBSCO?

s EBSCO esinambrse dikelalasmiesaf hemst et trsmmmp et

indices yquidhiozarooresspaddohiaasaaeaeemnsasme@iinem
diferentesbacaastlie [Eserielas aghumaanicaldss

Sus b mres skt Adikpoonibdssadr fnede gid- BBSOOut,
gue &s ulisiseanaEminseauecuninma uncootdaitdodie
gran calokd] emunagpéEy imaadieantiveg, comhdeaaniaisiss
unicas @kabnhmqnqen@aiayreeuppmamnnd@wﬁmnmmmm
resultados die lE®)dgsedesisteneaTitness a losexeosos
completos die llostctitagos
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Otras Caracteristicas:

Incluye imdives yressimesess dmanadie B BPHluilos dieregissias De
ellos, méEs die DEBE@neziacomplieio com A3 Giulosantihados.

Tiene auiiEmntung digp yhl narac e ampugratdesesamosumHarvard
Business Reeveiwyadidonta Management ReeaeyvAdinnmsstadiiree
Science Daaekdsly AcadiEmy ofMidaaggerartidourahl Acadimmy of
ManagemenReeaaihcdissiad & Labor RelationsHesiesvydounadiof

Managemer Studies Journa of Marketinc Managemen Journa of
Marketing FResesnatn (JUVRR), Jownmell of Nakedtingy, Jmumma! of
International Wenkestimy, €ichastal D356

Acceso amaagies 80 @nfdomasaE DRy peillescktE | s die [EsODMO(
empresasnasismuottariesen ehumaaodo

FuenteAtzatEmiodd proveeocooriszTiciboentt §saiaoioft ceckomammpleto em
formato FHDH- pena 3D puiticacomnesaaaddanuaas, dedddrialese:

reconocidasmandchbmetdae
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Algunas Ventajas en el uso de
EBSCO:

sDocumentos ya seleccionados = Base de Datos
sEspecificacion de criterios de busqueda
sFiltrado de resultados

sAlmacenamiento de busque

sAcceso a diferentes tipos de documentos

sPreparacion y preseleccion de las busquedas a asignar = mas ra
y facil

Para solicitar un curso de capacitacion y evacuar dudas sobre su
pueden dirigirse al Sr. Victor Montero, Director de la Biblioteca, o
escribir a su direccion electronicarmontero@ulacit.ac.cr
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Muchas gracias
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Modulo # 5

Politicas Docentes
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Politicas Docentes

El profesorado de ULACIT cuenta con una serig
de responsabilidades y controles con el fin de
garantizar la calidad de la ensenanza en nuestr

calreras
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Contratacion: Expediente Docente

Una vez
Oferta de servicios
Dos fotografias
Fotocopia de cédula
Fotocopia de titulos
Copia de portada de publicaciones

Certificacion de experiencia docente y
profesional

Curso Superior de Docencia Universitaria
(CSDU)

Certificacion de dominio de inglés
(ELASH, 144 puntos)

Certificacion de aplicaciones informaticas
(AT), 32 horas

Prueba de comprension de politicas

Por ciclo lectivo
Firma de contrato

Cuestionario de Evaluacion del
Curso por Parte del Alumno
(CEPA)

Evaluacion de Blackboard

Por ano

Curriculum

Observacion en el aula (Director
y/o Decano)
Certificacion de capacitaciones
Docente, 32 horas
Profesional, 32 horas
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Funciones Docentes:

1. Ejecucion del Curso

Compromiso por periodo:
= |nvitacion
= Aceptacion de ofer
= Actualizacion de paguetes instruccionales
Seguimiento-de paquetes instruccionales
Cumplimiento del calendario academico
Control de asistencia y rendimiento de los estudsn
Preparacion y presentacion de examenes
Plazo para devolucion de pruebas
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Funciones Docentes:

2. Algunas Normas

No eximir estudiantes

No existen pruebas de ampliacion ni trabajos
extraordinarios

No se permiten los traslados de gt

No se autoriza la reproduccion de pruebas escrit;
sin la firma de aprobacion de la prueba por parte
Director o Decano

Plazo para inclusion de notas a sistema y entregatds
Archivos de desglose de nota dentro y fuera dekiBizard
Integracion del inglés en los cursos (10% de ecaiud
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Funciones Docentes:

3. Responsabilidades

Horario de clase

Caodigo de vestimenta de docente

Ausencia del profesor a clases

Profesorado sustituto

Reuniones de profesores

Capacitaciones

Expediente docente (actualizacion constante)
Articulos para revista Rhombus

Evaluacion docente
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Funciones Docentes:

4. Relacion con Estudiantes

s Asistencia de estudiantes

= Interrupciones de clase por parte de estudiantes,
(salidas del aula,sosdedectalatasys)

= Alimentos y bebidas
s Vestimenta ejecutiva de alumnos/as en presentacio
= Informar de “bajas administrativas”

Solicitud de “paz y salvo” (particularidades)
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Seguimiento, Evaluacion y Control

Asistencia y puntualidad

Observacion en el aula por parte de Direccion de Carrera
CEPA

Revision y validacion de evaluaciones.

Evaluacion del uso de Blackbo

Resolucion de conflictos/casos con estudiantes (Uso adec
de tecnologia, cierre de aulas y cuidado de equipo)

Requerimientos bibliograficos y tecnologicos
Consejos de Carrera

Profesorado consejero

Apelaciones
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Muchas gracias
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Modulo # 6

Ciclo Institucional
Docente
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Relacion del Ciclo Docente con el
Ciclo Acadéemico

CICLO ACADEMICO { CICLO DOCENTE }

s Cuatrimestral s De seman-2 a
15 semanas semana 15

s Trimestral: s De semanazaa

10 semanas semana 10
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Tipos de Actividades que
Contempla el Ciclo Docente

RELATIVAS A LA CONTRATACION : Confirmacion de cursos
asignados; firma de contrato docente; asistencia a cita de evaluag
anual de su desempeno docente para definicion de incentivos

CAPACITACIONES DOCENTES

COORDINACION : Reuniones de profesores y Consejos de
Carreras

PAQUETES INSTRUCCIONALES : Actualizacion y envio,
evaluacion, retiro de paquetes fotocopiados y entrega a los
estudiantes
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Tipos de Actividades que
Contempla el Ciclo Docente

= EXAMENES Y PRUEBAS: Entrega de pruebas para revision
y valoracion por parte de la direccion académica; incorporacis
de sugerencias y entrega para su reproduccion; aplicacion de
pruebas parciales y finales; devolucion de resul

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO
DOCENTE: Aplicacion de Cuestionario de Evaluacion del
Curso por parte del Alumno (CEPA), devolucion de resultado
recepcion de la evaluacion de las clases observadas por el
director; recepcion de la evaluacion anual del desempefio
docente
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Actividades Regulares que se

Desarrollan en Diversos Periodos

ACTIVIDAD { PERIODO J

Consejos de Carre s Mensua

Recepcion de la = Al menos una vez al afic
evaluacion de clases

observadas por el
Director

Evaluacion del
Desempeno Docente
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Calendario Trimestral

(TO)
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Calendario Docente Trimestral

PAQUETES
SEMANA -1 e @ INSTRUCCIONALES LISTOS
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Calendario Docente Trimestral

IMPRESION DE LISTAS +

SEMANA 1

REUNION DE PROFESORADO +
E— CSDU (EXCEPTO ENERO S-3

ACTUALIZACION DE LISTAS

SEMANA 2

— CAPACITACIONES DOCENTES
] VIRTUALES

SEMANA 3

ENVIO DE PRUEBAS PARA REVISION +
E— FIRMA DE CONTRATOS DOCENTES

TALLER DE CAPACITACION EN FLASH

SEMANA 4

— INCORPORACION DE AJUSTES
A LAS PRUEBAS S/A — SI APLICA-

SEMANA 5

} — EVALUACION 1
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Calendario Docente Trimestral

CONFIRMACION DE CURSOS
SEMANA 6 ] E— A IMPARTIR PROXIMO TO

ENVIO DE PAQUETES DEL SIGUIENTE

SEMANA 7 ] — TO PARA REVISION +
ENTREGA EVALUACION 1

CAPACITACION DOCENTE: RUBRICAS

APLICACION DE CEPAS +
SEMANA 8 ] a2l =\\/(O DE PRUEBAS PARA REVISION

APLICACION DE CEPAS

SEMANA 9 E— INCORPORACION DE AJUSTES
A LAS PRUEBAS S/A — SI APLICA-

RECEPCION DE RESULTADOS
SEMANA 10 — DE CEPAS

EVALUACION FINAL
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Calendario Docente Trimestral

ENTREGA DE EVALUACION FINAL +
[ SEMANA -2 J SSSSUS ENTREGA Y DIGITACION DE ACTAS
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Calendario Cuatrimestral

(CO)
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Calendario Docente Cuatrimestra

PAQUETES
SEMANA -1 D> INSTRUCCIONALES LISTOS
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Calendario Docente Cuatrimestral

IMPRESION DE LISTAS DE CLASE+
SEMANA 1 ] > ENTREGA DE PAQUETES
REUNION DE PROFESORES

ACTUALIZACION DE LISTAS

pe
pe

SEMANA 2 ]

INCORPORACION DE AJUSTES
A LAS PRUEBAS S/A — SI APLICA-

—
SEMANA 3 —> ENVIO DE PRUEBAS PARA REVISION +
FIRMA DE CONTRATO DOCENTE
>

SEMANA 4

SEMANA S5 > EVALUACION 1
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Calendario Docente Cuatrimestra

— CONFIRMACION DE CURSOS
SEMANA 6 A IMPARTIR PROXIMO CO

APLICACION DE CEPAS +
SEMANA 7 —> ENTREGA EVALUACION 1

— APLICACION DE CEPAS +
SEMANA 8 ) ENVIO DE PRUEBAS PARA REVISION

MMM ENVIO DE PAQUETES DEL SIGUIENTE
SEMANA 9 ] CO PARA REVISION

AJUSTES A LAS PRUEBAS S/A

[ SEMANA 10 } —> EVALUACION 2
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Calendario Docente Cuatrimestra

MMMl RECEPCION DE RESULTADOS DE

SEMANA 11 jethyoe

SEMANA 12 —> ENTREGA EVALUACION 2

SEMANA 13 — ENVIO DE PRUEBAS FINALES
PARA REVISION

SEMANA 14 —)> AJUSTES A LAS PRUEBAS S/A

SEMANA 15 E— EVALUACION FINAL
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Calendario Docente Cuatrimestra

ENTREGA DE EVALUACION FINAL +
[ SEMANA -2 J — ENTREGA Y DIGITACION DE ACTAS
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Muchas gracias
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Modulo # 7

Beneficios y Evaluacion
Docente
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Algunos Derechos
Docentes

N0 a recibir benefic
N0 a ser evaluado
N0 a gue su trabajo sea reconocido
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Derecho a Recibir Beneficios

Becas personales y familiares en los programas
académicos

Cursos de educacion continua en su area disciglinar
en docencia

Paoliza con el Magisterio Naciol

Varias opciones de compras y creditos (Corporacion
de Servicios Multiples, COOPEMEX, COTIMER,
COOPEMEP)

Posibilidad de desarrollar destrezas en ingles y
alfabetizacion tecnologica
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Derecho a ser Evaluado

Por parte del alumno (CEPA)

Por parte del director de carrera (visita al aula,
evaluacion de pruebas)

Por parte de recursos humanos (registr
asistencia y puntualidad)

Por parte del-analista institucional (BlackBoard)
Por si mismo (autoevaluacion)
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Derecho a que su Trabajo sea

Reconocido

Aumentos salariales por desempeino

Bonificacion por uso efectivo de BlackBoard
Nombramientos de tiempo completo

Posibilidad de participar en Consejo de Carrera
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Muchas gracias
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Modulo # 8

Disponibilidad de
Servicios Administrativos
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Apoyos Inmediatos

s Sala de Profesores
s Biblioteca
s Recursos Humanos

m Vicerrectorado de Gestic
Tecnologica

= Servicios Generales
= Fotocopiadora
s Estacionamientos y Seguridad
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Apoyos Inmediatos:

1.Sala de Profesores

Computadoras con acceso a Blackboard
Casillleros

Impresion de actas de nc

Apoyo para reguerimientos especificos
Control de-asistencia

Consulta sobre normativa para docentes

Colaboradores: Oscar Campos y Yeilin Chinchilla
(ext. 315)
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Apoyos Inmediatos:

2. Biblioteca

Prestamo de libros

Acceso a Internet

Servicio de busque

Capacitacion (EBSCO, Blackboard).
Prestamo de salas grupales

Colaborador: Victor Montero (ext. 291 )
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Apoyos Inmediatos:

3. S ms GaEmea S

s Provision de calcomania para el parqueo
= Vigilancia
= Disponibilidad y equipamiento de aL

Colaboradora: Virginia Gonzalez (ex@22)
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Apoyos Inmediatos:

4. Recursos Humanos

Procesos de pago

Emision de constancias

Poliza del Magister

Informacion y comunicacion institucional
Contratos de becas

Colaboradores: Berny Nufiez (ext. 266 ) y
Gabriela Murillo (ext. 296
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Apoyos Inmediatos:

5. Gestitm Teomnto) ca

Disponibilidad de equipos Audiovisuales
Soporte técnico

Requerimientos especificos de software
Capacitacion

Disponibilidad de laboratorios

Colaborador: Tony Orozco (ext. 277 ),

Audiovisuales (ext. 258), Donato Hernandez y Jose
Miguel Murillo
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Apoyos Inmediatos:

6. Fatmompedna

= Reproduccion de documentos
s Catalogos de documentos por cursos
= Venta de articulos de libre

Colaboradora: Graciela Solis (ext. 231)
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Apoyos Inmediatos:

7.Estacionamientos y Seguridad

= Uso de los parqueos
= El papel de los oficiales de seguridad
= Marchamo

Colaboradora: Virginia Gonzalez (ext. 222)
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Muchas gracias
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Modulo # 9

Recorrido por las
Instalaciones




& ULACIT
Departamentos por visitar

= Biblioteca

= Laboratorios

s Sala de profesore

s VGT

= Reqistro, Caja y Tesoreria
s Recursos Humanos
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Muchas gracias




