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Resumen

En esta investigacion, se indaga sobre los factores que predominan en las ofertas
para la contratacion de un egresado o profesional en Salud Ocupacional por su
género, conociendo, que en muchos casos, la competencia puede ser bien
identificable, ya sea por su rango académico, experiencia laboral u otros factores.
Lo importante es conocer cual es el factor determinante del mayor grado de
percepcion e interés para las contrataciones actuales de un profesional en salud
ocupacional en el mercado laboral. Ademas, se indaga mas a fondo como es que
se mueve el campo laboral para un egresado en Salud Ocupacional siendo
hombre o mujer, sabiendo que en muchos casos las ofertas laborales llegan a ser
ocupadas por profesionales que hoy en dia requieren las empresas segun factores
determinantes para cada una de sus actividades econdmicas, y que muchas veces
el género o la raza son o no un factor o caracteristica cuestionable para el futuro
contratado (a).

Abstract

In this research, it explores the factors that dominate bids for hiring a professional
graduate in Occupational Health or their gender, knowing that in many cases,
competition can be well identifiable, whether by their academic rank, work
experience or other factors. The important thing is to know what is the greatest
determinant of the degree of perception and interest to current hiring an
occupational health professional in the labor market. It further explores further as it
moves the workforce for a graduate in Occupational Health being a man or woman,
knowing that in many cases the job offers come to be occupied by professionals
today require companies as determinants for each of their business, and often
gender or race or not a factor or characteristic hired questionable for the future (a).
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1. Introduccion
Los principales estudios que se han realizado sobre la Salud Ocupacional y su
campo de accion, han sido mas que nada ejemplos de estudios que se
direccionan hacia lo que es la prevencion y el control de los riesgos laborales e
industriales a lo largo del tiempo. Sin embargo, muy poco se ha investigado con
respecto al nivel de empleabilidad con el que se contratan a los profesionales de
Salud Ocupacional, especificamente en este caso por su género (hombres o

mujeres).

Con este tipo de investigaciones se dan resultados que ayudan a indagar mas a
fondo como es que se mueve el campo laboral para un egresado en Salud
Ocupacional, sabiendo que en muchos casos la competencia puede ser bien
identificada, ya sea por su género o por su nivel académico, lo importante es
destacar la empleabilidad del profesional en Salud Ocupacional en varias de las
empresas que hoy en dia requieren de uno para sus actividades econdmicas,
siendo lo mas relevante a indicar esa empleabilidad se conozca si es mas aun por
sSu experiencia, valores y conocimiento, que por su género 0 su raza u otra

caracteristica personal o social del futuro contratado (a).



2. Revision de Literatura

Estatus actual del MERCADO LABORAL vs CARRERAS UNIVERSITARIAS

En la actualidad, existen varios estudios que reflejan un porcentaje mas alla de
cdmo se encuentran las carreras que son mayor cotizadas en el mercado laboral,
y se ha demostrado que independiente de su género o de su rango académico,
estas nos van a dar un numero, el cual nos manifiesta en gran medida el
desarrollo de esta investigacion y el conocer un poco mas el nivel de
empleabilidad de hombres y mujeres en puestos de Salud Ocupacional en el

mercado laboral.

En un reciente estudio realizado por la Universidad de Costa Rica (Universia,
2010), expertos analizan el mercado y presentan las carreras con mayor futuro
laboral. En este estudio, el cual viene directamente ligado con otro presentado por
el sitio web Trabajando.com (2010), se analizaron las carreras con mas
proyecciones y aquellas que se encuentran saturadas; por esto, se busca
responder cuales son estas carreras, cuales son sus rentas promedio y cuanto se

demoran en recuperar la inversion.

Como una medida para ayudar a todos los jévenes que se encuentran en el
proceso de postulacion a la educaciéon superior, el sitio web Trabajando.com
realizé un estudio sobre la proyeccion de las actuales carreras que ofrecen los
planteles de educacién. Las carreras técnicas, en especial aquellas ligadas al area
informatica y de redes, tienen excelentes proyecciones laborales. Ademas, son
una opcién real para aquellas personas que tienen menores recursos economicos,
ademas de ser recurso carreras que den mayor insercion laboral al momento de
ser valoradas al ser mas cortas y baratas, lo que ayuda a ser mas optimas en
afios y esfuerzo.

Otras carreras que tienen una excelente proyeccion dentro del mercado laboral
son las ligadas al area de la salud, como Fonoaudiologia, Enfermeria,

Odontologia, Tecnologia Médica, Terapia Ocupacional, Kinesiologia, Quimica y
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Farmacia y Medicina, también presentan buenas expectativas en materia de
empleabilidad, donde en su gran mayoria los profesionales de estas carreras
cuentan con trabajo incluso antes de terminar sus estudios y esto se debe,

principalmente a la escasez que existe en el mercado de estos profesionales.

En lo que se refiere a carreras saturadas, hablamos de que muchos jévenes a
pesar de reiteradas advertencias en no elegir una carrera en la cual su mercado
académico y laboral se encuentre saturado, ellos optan por este tipo de
profesiones que ofrecen un futuro laboral dificil, y en algun caso poco prometedor.
Periodismo, Psicologia y Arquitectura llevan la delantera si de carreras saturadas
se trata, (Fuente: www.trabajando.com). Este estudio nos entregd una serie de
condiciones que en conjunto nos permiten definir una carrera como saturada,
algunas de ellas son la baja remuneracion que perciben quienes la ejercen, un alto
indice de movilidad laboral, lo que incluso hace que en algunos casos se tenga
mas de un empleador para alcanzar sueldos mas altos y una baja demanda de
parte de las empresas por estos profesionales, entre otras. Es importante recalcar
que durante los procesos de freshman o de iniciacion, con niveles del 2.7 al 2.5 se
da una explicacion mas logica respectivamente del porque el mercado donde el
profesional a futuro en estas carreras sede tiende las estadisticas a presentarse
mas inestable, siendo lo mas comun que muchas empresas buscan profesionales
en tiempo parcial, lo cual da una baja para alcanzar las plazas fijas en el mundo

laboral.

Segun una entrevista realizada a Juan Pablo Swett, director de Trabajando.com,
este indica que “Quienes quieren hacer carrera y tener un buen desarrollo
profesional, mas alla de lo saturado que se encuentre el mercado laboral, deben
ser capaces de gestionar el autoempleo o buscar nuevas areas donde poder
ejercer su profesién profesionales como arquitectos, periodistas y psicélogos
tienen todas las herramientas, a diferencia de otros, para poder trabajar de
manera independiente, y junto con ello especializarse en diversas areas que estén

menos saturadas”. Swett agrega que “debemos reconocer lo dificil que esta el
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mercado laboral para estos profesionales y desde ese punto de vista, hay que
tomar medidas para evitar que quienes opten por esta vocacion no sean personas
frustradas y sin futuro. De ahi el importante rol que juegan las universidades,
porque son ellas las que deben reinventar sus mallas curriculares y lograr que sus

alumnos marquen la diferencia en el mercado”. (Fuente: www.trabajando.com)

Varias de estas respuestas se estaran solventando conforme se vaya avanzando
con el presente estudio. Si bien no existe una férmula para encontrar trabajo, lo
mas importante es que quienes insistan en estudiar este tipo de profesiones y se
dediquen a esto, crean en sus capacidades y cuentan con habilidades y
competencias blandas, que permiten desarrollar una buena carrera a futuro y
marcar la diferencia por sobre los pares, como por ejemplo, la capacidad de
liderazgo, saber trabajar en equipo, contar con algun idioma, tener experiencia
como voluntario, hacer clases o tutorias en la universidad, son caracteristicas que

los seleccionadores siempre reconoceran.

Ahora bien, volviendo al tema de investigacion independientemente del género, lo
importante es no quedarse con los 5 afios de carrera y listo, sino estar buscando
constantemente actividades relacionadas a la profesion. Esto es importante
considerarlo para efectos de mantenerse varios afios en una carrera universitaria,
o el tener presente que el trabajo va ser el fin del estudio y la preparacion
académica, y que para lograr tener un trabajo como un medio y llegar a
complementar la vida personal del profesional en Salud Ocupacional, se debe

complementar muchas actividades de esta indole.



GENERO Y EMPLEABILIDAD. Desigualdad de Género en el Mercado Laboral

Para ir abarcando un poco mas el tema del género y la empleabilidad,
principalmente en la region latinoamericana que es donde nos abarcamos, y luego
a nivel internacional, un estudio presentado por la consultor Sara Silveira ante el
Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formacion
Profesional CINTERFOR (plataforma de gestion del conocimiento adscrito a la
OIT) llamado Género y empleabilidad: desafios y oportunidades para una politica
de formacion profesional y técnica en el siglo XXI en América Latina (Brasil, 1998)
se presenta uno de los primeros estudios sobre la empleabilidad en condicion de
geénero, el cual da una exclusion y la participacion femenina mas creciente a nivel

de América Latina y sus paises.

Este estudio refleja ademas, la actual fase de la globalizacion, articulada con la
revolucion tecnoldogica, en donde hace mencidén a una fase de nuevas

oportunidades y cambios, tal y como se cita:

Que el tiempo y el espacio se compacten, se reduzcan las distancias
econémicas y culturales y las decisiones y actividades de cualquier punto
del planeta repercutan y redefinan los procesos de desarrollo nacionales y
regionales, generando oportunidades y, simultdneamente, potenciando
precariedades, lo que se expresa en incremento de la inestabilidad y de las
dificultades para mantener la empleabilidad de una gran parte de la

poblacion activa de un pais. (Sara Silveira, 2007).

A partir de este estudio, ademas de presentarse un nuevo desafio como es la
investigacion cientifica concreta en innovaciones tecnoldgicas profundizando en la
computacion, la automatizacion, la robdtica y el desarrollo de las
telecomunicaciones, en casi todos los paises del mundo, los usuarios o

trabajadores presentan las siguientes caracteristicas:



- viven en zonas urbanas;
- tienen mayores niveles educativos y mas dinero;
- son jovenes;

- son hombres.

Dentro del mercado formal de empleo y en la produccion de bienes y servicios, el
titulo universitario y tener mayor oportunidades los hombres que las mujeres,
sigue siendo valorado junto con una notoria polarizacion de las calificaciones y
especialidades, e incluso, la demanda por la calificacion formal se ha
incrementado como resultado de la fuga hacia adelante que lleva a una carrera
infinita de incorporacion de mas y mas  grados (Fuente:
http://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/file_articulo/silvei.pdf), que, en Ila
practica, encubre el debilitamiento y el vaciamiento de los niveles de género a
nivel mundial. Pero, la externalizacion de los servicios y el incremento de las
formas alternativas de insercion esta demostrando que es el “saber hacer” el que

termina contando.

Dentro del estudio presentado por la consultor Sara Silveira ante el Centro
Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formacién Profesional
CINTERFOR (plataforma de gestién del conocimiento adscrito a la OIT) llamado
Género y empleabilidad: desafios y oportunidades para una politica de formacion
profesional y técnica en el siglo XXI en América Latina (Brasil, 1998), y como parte
de un buen marco tedrico presente en la investigacion, es importante destacar que
estas mudanzas radicales en el empleo para el siglo XXI, sigue entendido en el

sentido amplio de trabajo productivo y remunerado son:

o Lafuerza laboral ha tenido un crecimiento masivo en el mundo, pero casi un
30% de ella esta afectada por el subempleo o el desempleo. Segun la OIT,
del 25 al 30%de esta fuerza mundial de trabajo esta en una situacion de

subempleo y 140 millones estan pura y simplemente desempleados.



Crecimiento de la fragmentacion nacional y exclusion de vastos sectores
sociales, como consecuencia del avance de zonas beneficiadas con la
modernizacion frente a otras que quedan marginadas vy, por ende, de las
limitaciones de las oportunidades de empleo.

A ello estan particularmente expuestos la juventud, los desempleados de
larga duracion, los trabajadores de edad despedidos, los menos calificados
y las minorias étnicas, siendo las mujeres las que se enfrentan, en todas
estas categorias, a las mayores barreras para la obtenciéon de empleo.

Se registra la caida del salario real y se acentua la distribucién inequitativa
del ingreso, de los bienes y servicios y de los beneficios del crecimiento
economico. Y ello no solo se da entre paises desarrollados y no
desarrollados: EEUU ocupa el lugar 35 entre 36 paises industrializados en
disparidad de ingresos.

Crece la demanda por trabajadores cada vez mas calificados, pero sin
poder compensar la disminucién de la demanda de los menos calificados.
Crece el requerimiento por cientificos, ingenieros, técnicos, educadores,
etc., pero se trata de una fuerza laboral pequefia, la mas prestigiosa
acompafada por una tecnologia y una organizacion cada vez mas
sofisticadas e inteligentes. Pero también se asiste a otra forma de la
polarizacion de las calificaciones, que se da especialmente en el mercado
formal del trabajo y que deviene de la naturaleza de la sociedad del
conocimiento, que se traduce en la concentracion de los conocimientos de
punta en un numero proporcionalmente menor de individuos.

La pauta tradicional del empleo estable, permanente y de plena dedicacion,
como construccion social ligada al industrialismo, es sustituida por la
movilidad constante de los puestos y la condicion del trabajo, por la
alternancia entre trabajo formal e informal, asalariado o por cuenta propia,
periodos de empleo y desempleo, etc.

El empleo de por vida, seguro, ascendente y previsible, pasa a ser a ser
fragmentado, flexible, concambio de modalidad y de actividad y con

requerimientos de educacion permanente.



Con respecto a este estudio anteriormente mencionado, se debe detallar un
aspecto muy importante segun el género, y es que las mujeres no son mas una
fuerza de trabajo secundaria y su voluntad de formacién no ofrece dudas: se han
incrementado notoriamente los niveles educativos, siendo la tendencia en las
generaciones jovenes, la participacion igualitaria e, incluso en muchos paises,
mayoritaria en el nivel universitario, y se ha constatado que asisten mas que los

hombres a actividades de calificacion, actualizacion y reconversion ocupacional.

Es necesario indicar que una alerta especial merecen los impactos de la nueva
realidad laboral y econdmica en relacién al trabajo de atencion y cuidado. La
divisibn de género, muy marcado entre hombres y mujeres, entrega la
responsabilidad del trabajo de atencidn a las mujeres, gran parte de él sin

remuneracion.

Segun el Informe sobre Desarrollo Humano 1995, las mujeres dedican dos tercios
de sus horas de trabajo al trabajo no remunerado y, ademas, constituyen una
parte desproporcionada del servicio a domicilio y en profesiones como el cuidado,
la ensefianza, la terapia y la enfermeria. Por su parte, los servicios de atencién y
cuidado producen los bienes con mayor externalidad social, por cuanto producen
beneficios generalizados a quienes no pagan directamente por ellos y, ademas,

tienen en sus manos la responsabilidad del desarrollo de las futuras generaciones.

Sin embargo, es importante destacar que en muchos paises, aunque
redefinieramos el concepto de género para el mercado laboral, varias de las
indicaciones anteriormente mostradas, se penaliza a razon de estos servicios, no
solo porque no los incluye en las cuentas nacionales, no paga por ellos, sino que
ademas porque las politicas de ajuste salariales los han afectado especialmente
por la via de la reduccion de una oferta publica que los asuma,

responsabilizandose por el cuidado de las nuevas generaciones.



Perfil Profesional en Salud Ocupacional

Se ha visto el estatus actual del mercado laboral versus las carreras universitarias,
en donde a modo resumen, existe una fuerte relacién sobre el estado de las
carreras universitarias que son frecuentadas para obtener puestos laborales, sea o
no por el género u otro factor determinante, se muestra un dato muy frecuente en
donde se manifiesta el desarrollo del nivel de empleabilidad por factores que no
tienen relacién alguna por el género en Salud Ocupacional. Y ademas, hemos
visto cual h ha sido el comportamiento del género y la empleabilidad, esto desde
el enfoque de la desigualdad de género en el Mercado Laboral, constituyendo y
enfocando la empleabilidad en condicién de ser hombre o mujer, el cual da una
exclusion y la participacion a las mujeres, mas creciente a nivel de América Latina

y Sus paises.

Como siguiente punto, al ser un estudio con respecto a los profesionales de salud
ocupacional, se abarca un punto con relacién al perfil profesional que siguen
muchos de los trabajadores hoy en dia en el ejercicio de su profesién. Para
explicar un poco mas a detalle este, y a su vez conocer las caracteristicas, causas
y circunstancias que existen en los profesionales de salud ocupacional por la cual
se ganan ofertas de empleo millonarias o de salario medio base, se toma como
referencia el Codigo Internacional de Etica para los Profesionales de la Salud
Ocupacional (Italia, 2002).

El Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Salud Ocupacional es
aplicable a muchos grupos profesionales que llevan a cabo tareas y tienen
responsabilidades relativas a la seguridad, higiene, salud y medio ambiente en
relacion al trabajo en las empresas de los sectores publico y privado. Para los
efectos del presente codigo, la expresion “profesionales de la salud ocupacional”
se refiere a un amplio grupo cuya vocacion comun es el compromiso profesional
de dedicarse al desarrollo de la salud ocupacional. EI campo de accién de este

Cddigo abarca actividades de los profesionales de la salud ocupacional tanto
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cuando actuan en forma individual como cuando forman parte de organizaciones,
0 bien cuando proveen servicios a clientes y consumidores. ElI Codigo se aplica a
los profesionales y a los servicios de salud ocupacional, tanto cuando actuan en
un contexto de libre mercado sujeto a la competencia, como cuando lo hacen en el

marco de los servicios de la salud publica.

Como bien lo indica el codigo, el campo de la salud ocupacional es amplio y
abarca la prevencion de todos los danos derivados del trabajo, los accidentes de
trabajo, los trastornos relacionados con el trabajo, incluyendo las enfermedades
profesionales, y todos los aspectos relacionados con las interacciones entre el

trabajo y la salud.

El perfil del profesional en salud ocupacional, ya sea en la empresa privada o en la
empresa publica debe involucrarse en cuanto sea posible, en el disefio y selecciéon
de equipos de seguridad y salud ocupacional, métodos y procedimientos
apropiados, practicas de trabajo seguras y deben promover la participacién de los
trabajadores en este campo, asi como fomentar el aprendizaje basado en la
experiencia. Algunas de las condiciones de ejecucion de las funciones de los
profesionales de la salud ocupacional y las condiciones de operacion de los
servicios de salud ocupacional usualmente se definen por regulaciones y
cumplimiento legal nacional o internacional, tales como la planificacién y revision
de areas, programacion y regulacion de actividades, la consulta continua a los
trabajadores y los directivos de la administracion, inspecciones laborales con el

ente autorizado en cada pais al respecto, entre otros.

Para el buen ejercicio de la salud ocupacional, se requiere de completa
independencia profesional, lo que significa que los profesionales de la salud
ocupacional deben disfrutar de completa independencia en el ejercicio de sus
funciones, lo cual los debe habilitar para emitir juicios y consejos en cuanto a la
proteccion de la salud de los trabajadores y su seguridad de conformidad con su

conocimiento y su conciencia. Los profesionales de la salud ocupacional deben
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asegurarse de la existencia de las condiciones necesarias para ejecutar sus
actividades, de acuerdo con las buenas practicas y los mas altos estandares
profesionales. Esto debe incluir adecuada seleccion de personal, entrenamiento
inicial y continuo, apoyo y acceso a los niveles jerarquicos apropiados dentro de la

organizacion.

Segun el codigo internacional de profesionales en salud ocupacional, existe una
amplia gama de deberes, obligaciones y responsabilidades, asi como también de
relaciones complejas entre aquellas personas involucradas en los asuntos de

seguridad y salud ocupacional.

En general, las obligaciones y las responsabilidades se definen por regulaciones
estatutarias. Cada empleador es responsable de la salud y la seguridad de los
trabajadores en sus empleos. Cada profesion tiene responsabilidades
relacionadas con la naturaleza de sus tareas. Es importante definir el rol de los
profesionales de la salud ocupacional y sus relaciones con otros profesionales, las
autoridades competentes y los actores sociales involucrados en las politicas

economicas, sociales, ambientales y de salud.

Dicho esto, se hace un llamado a la clara vision ética de los profesionales de la
salud ocupacional y los estandares en su conducta profesional. Cuando
especialistas de distintas profesiones trabajan juntos dentro de un enfoque
multidisciplinario, deben esforzarse por basar sus acciones en valores compartidos
y por entender las tareas, obligaciones, responsabilidades y estandares

profesionales de los demas.

Hay 3 principios basicos que debe manejar todo profesional en salud ocupacional,
y que deben formar parte del perfil que se busque en un profesional de esta

indole, ademas de ser resumen de los principios éticos y los valores en los que se
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basa el Coédigo Internacional de Etica para los Profesionales de la Salud

Ocupacional:

1.

El propdsito de la salud ocupacional es servir a la salud y el bienestar social
de los trabajadores en forma individual y colectiva. La practica de la salud
ocupacional debe realizarse de acuerdo con los estandares profesionales
mas altos y los principios éticos mas rigurosos. Los profesionales de la
salud ocupacional deben contribuir ademas al mejoramiento de la salud
publica y del medio ambiente.

Los deberes de los profesionales de la salud ocupacional incluyen la
proteccién de la vida y la salud de los trabajadores, el respeto a la dignidad
humana y la promocion de los mas elevados principios éticos en las
politicas y programas de salud ocupacional. También son partes de estas
obligaciones la integridad en la conducta profesional, la imparcialidad y la
proteccion de la confidencialidad de los datos sobre la salud y la privacidad
de los trabajadores.

Los profesionales de la salud ocupacional son expertos que deben gozar de
plena independencia profesional en el ejercicio de sus funciones. Deben
adquirir y mantener la competencia necesaria para ejercer sus obligaciones,
y exigir las condiciones que les permitan llevar a cabo sus tareas, de

acuerdo a las buenas practicas y la ética profesional.

Parte de esto, es también aclarar que el perfil de los profesionales hoy en dia debe

tener la suficiente competencia, integridad e imparciabilidad al momento de ejercer

su profesién, siendo asi, los profesionales de la salud ocupacional deben actuar

siempre, como cuestion prioritaria, en defensa de la salud y seguridad de los

trabajadores y de la promocién y el cuido de los bienes y activos de la compafiia

de los diferentes riesgos laborales e industriales a los que se enfrenta hoy en dia

el ambiente laboral.

Los profesionales de la salud ocupacional deben basar sus juicios en los

conocimientos cientificos y su competencia técnica, y solicitar asesoramiento a
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expertos especializados cuando lo estimen necesario. Los profesionales de la
salud ocupacional deben abstenerse de emitir juicios, dar consejos o realizar
actividades que puedan poner en peligro la confianza en su integridad e

imparcialidad.

Perfil Académico en Salud Ocupacional

Revisado ya el tema del perfil del profesional en salud ocupacional en el mercado
laboral, se vera de donde proviene y como se evidencia claramente, describiendo
el perfil académico en salud ocupacional, independientemente del género y la

oportunidad laboral que se presente.

La carrera de Salud Ocupacional, Seguridad Laboral, Salud Laboral o Seguridad
Industrial, esta disefada para proveer al estudiante de experiencias de
aprendizaje enriquecedoras que le faciliten el desarrollo de competencias para la
asesoria y disefio, implementacion y evaluacion de programas, proyectos y
actividades de la empresa u organizacion, dirigidos a identificar, diagnosticar,
prevenir, controlar, dar seguimiento, monitorear y evaluar las condiciones en que
se desarrolla el trabajo (ULACIT, 2012).

Tomando de ejemplo el perfil académico del Bachillerato en Ingenieria Seguridad
Laboral e Ambiental de la Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia
ULACIT (Costa Rica, 2012), en este perfil se habla principalmente que se
encuentra alineada a los referentes académicos a nivel internacional mas
importantes en la disciplina, lo mismo que los estandares que regulan las buenas
practicas en la materia y la legislacion vigente en el pais, favoreciendo de esta
forma al desarrollo de un profesional capaz de desempefiarse exitosamente ante
los retos que demandan los actuales escenarios de trabajo en un mundo

globalizado.

Los estudiantes hoy en dia de la carrera en Salud Ocupacional cuentan con

laboratorios de informatica, ciencias basicas y de seguridad laboral y ambiental, en
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los cuales tienen a disposicién recursos educativos y equipos especializados que

favorecen el desarrollo de habilidades y destrezas profesionales.

Ahora, tomando en cuenta el perfil académico del Bachillerato en Ingenieria en
Seguridad Laboral e Higiene Ambiental del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(Costa Rica, 2011), este permite establecer todas las competencias y capacidades
a nivel ético, profesional, social e intelectual, adquiridas en la formacion
académica durante el proceso en la universidad. La persona que vaya a estudiar
la carrera debe contar con una perspectiva basica del campo de la Seguridad
Laboral y Proteccion Ambiental lo que le permite disefiar y desarrollar programas
en estas areas. Ademas, a lo largo de la carrera, este universitario (a) contara con
las actitudes para trabajar en equipos multi e interdisciplinarios para el

mejoramiento de las condiciones de trabajo y salud.

Los campos de accion, independientemente de la posicién laboral que vaya a
tener, sea un gerente, un jefe, un coordinador, un técnico, un ingeniero de planta o
de construccion, o ya sea un simple inspector o implementador, el perfil
académico del futuro profesional en salud ocupacional esta conjugado a obtener

competencias especificas de la Salud Ocupacional, como son:

- Higiene Ocupacional

- Seguridad Ocupacional
- Ergonomia

- Ambiente

- Gestion de la Salud Ocupacional

Cada una de ella se entrelaza, y conforme se va avanzando en la carrera de
salud ocupacional, el universitario va experimentando poco a poco el
conocimiento, la buena praxis y el mejor desempefio para poder lograr el perfil
académico completo, y asi al poder competir en un puesto laboral, tendremos
respuesta si el género influye en la oferta de empleo, o en el simple hecho de que
es lo que buscan las empresas en un profesional de salud ocupacional, mediante

su perfil.
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Empleabilidad del Profesional en Salud Ocupacional

En esta ultima parte, se describe y a su vez se responde un cuestionamiento
interesante en esta investigacion, y es de como es el mercado laboral para un

egresado de la carrera en Salud Ocupacional hoy en la actualidad.

Si analizamos un poco esta oferta de empleo que se muestra en la Tabla 1, esta

se describe para trabajar en una institucion publica en Costa Rica:

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion: | AUXILIAR DE SALUD OCUPACIONAL
Sede: Centro de Investigacion La Libertad
Dependencia: Coordinacion Administrativa v Financiera
Divisidn: Unidad de Gestién Humana
Linea de Mando de la Estructura Organizacional
Reporta a: [Lider Unidad de Gestién Humana
Il. PROPOSITO DEL CARGO

Colaborar en la gestion de! programa de Salud Ocupacional de acuerdo con las normas,
politicas y procedimientos.
. ACTIVIDADES DEL CARGO
1 Colaborar con la ejecucion de las actividades de los subprogramas de medicina
" | preventiva y del trabajo v de higiene y segundad industnal.
Parbicipar en las investigaciones de los incidentes y accidentes de trabajo en conjunto
con el Copaso y los responsables de las dreas.
Realizar inspecciones a las areas de trabajo con el amimo de identificar actos y
3. |condiciones subestandar, asi como retroalimentar a los trabajadores en pautas de
autoproteccion
4 Inspeccionar y controlar el estado y buen use de los Elementos de Proteccion Personal
" |de los trabajadores
5 Venficar las condiciones de trabaje seguro de actadades contratadas o
" |subcontratadas por la Corporacién con personas naturales o Juridicas
Colaborar en la Unidad de los aspectos logisticos de eventos de capacitacion en los
6. |ambitos de promocién y prevencién con la Administradora de Riesgos Laborales y
otras entidades aliadas
Realizar las demas actvidades que le asigne el jefe inmediato que sean congruentes
7. |con el propésito del cargo, con €l fin de dar cumphmiento a los objetivos Corporativos,
del area v puesto de trabajo.
V. ESPECIFICACIONES DEL CARGO
Requisitos Minimos
Educacién Técnico, Tecnologo o Estudiante Profesional de Salud Ceupacional.
Expenencia Un (1) afio en procesos relacionados con el cargo
Conocimientos [Reglamentacion de Salud Ocupacional y segundad social, medicina
basicos laboral, senvicio al cliente y manejo de heramientas Microsoft Office.

Tabla 1. OFERTA DE EMPLEO AUXILIAR SALUD OCUPACIONAL
Fuente: Poder Judicial, Costa Rica (2008)

2.

Analizando el mismo, vemos algunos puntos los cuales se van enumerando poco

a poco:

1. No indica si es requerido en la posicion algun tipo de género en especifico
(hombre-muijer).
2. El puesto reporta un area el cual no es precisamente “Oficina Salud

Ocupacional”’, sino a otra dependencia como es la Unidad de Gestidon
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9.

Humana, que es muy comparable a areas como Recursos Humanos,
Desarrollo Humano o Capital Humano.

El propdsito del cargo es muy basico y general, en comparacioén con cargos
mas elevados como gestor, coordinador, supervisor, jefatura o hasta
gerencia/direccion, ya que indica colaborar en la gestion del programa salud
ocupacional segun las normas de la organizacién ofertante.

Las actividades del cargo son mas que nada de campo, relacionadas a
inspeccionar, investigar incidentes y accidentes en el area de trabajo
(siendo esto una labor de los jefes inmediatos), verificar condiciones de
trabajo seguras, colaborar en aspectos logistica para eventos de
capacitacion y promocion de la salud ocupacional, entre otras actividades
de tipo “hormiga”.

Los requisitos minimos que vemos empleados reflejan correctamente que
es necesario unicamente contar con un técnico, o estudiante “profesional’
que quiere decir avanzado en Salud Ocupacional, mas 1 ano de
experiencia, con conocimiento basicos en reglamentacion nacional o
extranjera en salud ocupacional.

No indica salario (colones).

No indica horarios de trabajo.

No indica si hay que contar con licencia al dia, o vehiculo propio, lo cual
puede sospecharse que sea de unico centro de trabajo, o de trasladarse
pero en bus o con chofer particular.

No indica si es disponibilidad inmediata.

10.No indica la fecha de publicacién de la oferta, ni la fecha de cierre para

recibir aplicaciones o solicitudes laborales.

Es caracteristico encontrarse este tipo de solicitudes u ofertas de empleo en
donde lo que se requiere es una persona iniciando en su profesion salud
ocupacional, con poca experiencia pero con ganas de aprendizaje. En cambio, si
analizamos otra oferta de empleo que se muestra en la Tabla 2, esta se describe

para trabajar en una empresa privada en Costa Rica:
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Descripcion Puesto Vacante

Titule Encargaca de Salud Ocupacicnal

Descripcién RESPONSAELE DE LA OFICINA DE SALUD OCUPACIONAL,
DESARROLLD, EJECUCION E IMPLEMENTACION DEL PLAN
ANUAL COORDINACION DE COMISION COMITES,
BRIGADAS,Y MEDICO DE EMPRESA. FUNCIONES WARIAS
DEL PUESTO.

Requisitos Requisicos MIMING DIPLOMADO EN SALUD QCUPACIONAL,
DESEABLE BACHILLER EM EL AREA. INGLES INTERMEDIO
DESEABLE, MANEXD DE EQUIPO ¥ PROVEEDORES.
EXCELENTE PRESENTACION PERSOMNAL. Experiencia
Requerida MINIMO UN ANO EN PUESTOS SIMILARES.

Profesign{es) Salud Ocupacionsl
Sactor
Puesto EMCARGADO
Area SALUD OCUPACIONAL
Civdad SaN JOSE
Salario CS550,001 - C650,000

Nivel{es) DIPLOMADO, BACHILLERATO UNIVERSITARIO,
LICENCIATURA

Fecha de publicacién 3/25/2013
Fecha de cierre £/25/2013

Tabla 2. OFERTA DE EMPLEO ENCARGADA SALUD OCUPACIONAL
Fuente electrdnica: http://www.elempleo.co.cr/clientes/detalle oportunidad.asp?ofe=127902

Analizando un poco esta otra oferta, vemos algunos puntos los cuales se van

enumerando poco a poco:

1. Indica que en la posicion requieren un tipo de género en especifico (mujer
“‘encargada”).

2. No indica a que area estara reportando especificamente, si es al sector
operaciones, gerencia general, recursos humanos, seguridad vigilancia,
entre otros.

3. El propésito del cargo es elevado, en comparacién con cargos como
supervisor, jefatura o hasta gerencia/direccion, ya que indica ser
responsable de la oficina de Salud Ocupacional.

4. Las actividades del cargo son muy de supervision y jefatura, relacionadas a
desarrollar, ejecutar e implementar un Plan Anual o Macro en Salud
Ocupacional, en coordinacion con comisiones, comités y brigadas de
apoyo, y el médico de empresa, lo cual es necesario mucha coordinacion y

mantener un perfil alto de profesionalismo y mando medio.
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5. Los requisitos minimos que vemos empleados reflejan correctamente que
es necesario contar con un Diplomado, Bachillerato o Licenciatura
Universitaria, sin embargo no indica afos de experiencia requerido, sino
unicamente 1 afo de experiencia.

6. El salario es aceptable, bajo las condiciones meramente de lista salarios
minimos establecido por el Ministerio Trabajo y Seguridad Social del 1er
semestres 2013.

7. No indica si hay que contar con licencia al dia, o vehiculo propio, lo cual
puede sospecharse que sea de unico centro de trabajo, o de trasladarse
pero en bus o con chofer particular.

No indica si es disponibilidad inmediata.
La fecha de publicacién de la oferta fue en 25-03-13 hasta el 25-06-13, con
6 meses de diferencia, lo cual indica que el puesto no es solicitado con

urgencia.

Este tipo de analisis lo que nos lleva como resultado es el investigar mas a fondo
como es que se mueve el campo laboral para un egresado en Salud Ocupacional,
sabiendo que en muchos casos la competencia puede ser bien identificable, ya
sea por su género o por su rango académico, lo importante es destacar la
empleabilidad del profesional en salud ocupacional en varias de las empresas que
hoy en dia requieren de un profesional, siendo lo mas relevante a indicar en este
marco tedrico que sea mas aun por su experiencia, valores y conocimiento, que
por su género o su raza u otra caracteristica personal.

3. Metodologia

Para esta investigacion se realizaron varias metodologias las cuales va a analizar
y a cuantificar un aproximado de profesionales que son contratados segun su

género en el ambito de la salud ocupacional en el mercado laboral.
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PREGUNTA DE INVESTIGACION

> ¢Es el género un factor determinante en el nivel de empleabilidad de los

profesionales de salud ocupacional en el mercado laboral?
La técnica empleada fue:

- ENCUESTA

La encuesta es una busqueda sistematica de informacién en la que el investigador
pregunta a los investigados sobre los datos que desea obtener, y posteriormente
reune estos datos individuales para obtener durante la evaluacion datos
agregados. Con la encuesta se trata de "obtener, de manera sistematica y
ordenada, informacion sobre las variables que intervienen en una investigacion, y
esto sobre una poblacion o muestra determinada. A diferencia del resto de
técnicas de entrevista la particularidad de la encuesta es que realiza a todos los
entrevistados las mismas preguntas, en el mismo orden, y en una situacion social
similar; de modo que las diferencias localizadas son atribuibles a las diferencias
entre las personas entrevistadas (Fuente:

http://www.unavarra.es/personal/vidaldiaz/pdf/tipos encuestas.PDF).

La cantidad de preguntas empleadas en la encuesta fueron 17. La encuesta se
aplico a 56 profesionales de diferentes campos: Salud Ocupacional, Recursos
Humanos, Ingenierias, Saneamiento Ambiente, Medicina, y diversas areas, las
cuales tienen cierta relacion con el nivel de empleabilidad de profesionales en

Salud Ocupacional.

Para el disefio de la encuesta, se contd con un disefio previo de una serie de
preguntas, siendo su formalizacion un cuestionario, mismo que se empleo en la
encuesta, y se describié de una forma cuantificable el nivel de contratacion de

profesionales en Salud Ocupacional por género en el mercado laboral.
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4. Analisis de Resultados

En esta seccion se analizan los resultados de las preguntas de interés, las cuales
son relevantes para la empleabilidad de profesionales de Salud Ocupacional por
género, mismos que fueron generados por la encuesta aplicada. Es importante

aclarar que el numero de encuestados fue en total 56.

Dichos resultados se indican por cada pregunta seleccionada, ademas un grafico

que muestra su tendencia en cada una de las respuestas seleccionadas.

> Género

Por favor indique su género:

Porcentaje

Opciones de respuesta de Cuenta de
respuestas
respuestas
Hombre 53,6% 30
Mujer 46,4% 26

Distribudonde la Poblacién por Género

100,0%
90,0%

80,0%

70,0% -

60,0% 53,6%

50,0% 46.4% WHombre
40,0% Bhujer
30,0%
20,0%

10,0%

0,0% -

Hombre Mujer

Porcentaje

Género

Fuente: Cruz (2013)
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> Edad

Seleccione el rango de edad en qué se encuentra segln las siguientes

opciones:
Opciones de respuesta

18 a 25 afios
26 a 30 afios
31a 35afios
36 a 40 afios
41 afios en adelante

Porcentaje

de

respuestas

19,6%
19,6%
26,8%
14,3%
19,6%

Cuenta de
respuestas

11
11
15
8
11

100,0%

Distribucionde la Poblacién por Edad

90,0%
80,0%

70,0%

Porcentaje

60,0%
50,0%

40,0%

26,8%

30,0%
20,0%
10,0% -
0,0%

> Nivel académico

19,6% 19,6%

19,6%

Edades

Fuente: Cruz (2013)

Seleccione su nivel académico

Opciones de respuesta

Bachillerato
Licenciatura
Maestria

@18 a 25 afios
W26 a 30 afios
031 a 35 afos

036 a 40 afios

m41 afios en adelante

Porcentaje de
respuestas

48,2%
50,0%

3,6%

pregunta respondida
pregunta omitida

Cuenta de
respuestas
27
28
2
56
0

Distribucionde la Poblacion por Nivel Académico

Nivel academico

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
E 40,0%
€ 300%
20,0%
10,0% 369
0,0% . .  E—] .
Bachillerato Licenciatura Maestria

Fuente: Cruz (2013)
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» Actividad econdmica en la cual labora actualmente

Por favor seleccione la actividad econémica en la cual usted labora

actualmente
Opciones de respuesta

Consultor Independiente
Hoteleria

Administracion

Construccién

Transporte

Emergencias

Actividades ajenas Salud Ocupacional
No labora

Sector Salud

Sector Comercial

Industria

Sector Agricola y/o ganadero
Educacion

Otro (especifique)

respuestas
8,.9%
0,0%
3,6%
10,7%
1,8%
1.8%
1,8%
0,0%
17,9%
17,9%
32,1%
71%
71%

Porcentaje de

pregunta respondida
pregunta omitida

Cuenta de
respuestas

[$)]

O = =2 20N O

- o =
© O o

w >N

100,0%

Distribucionde la Poblacién por Actividad Econémica donde Labora

90,0%

80,0%
70,0%

60,0%

Porcentaje

50,0%

40,0%
30,0%

20,0%

10,0% 4
0,0% 4

Administracién
Transporte

Ocupacional

2
c
2
o
c
@
a
@
°
£
z
=
(7]
o
G
[&]

Actividades ajenas Salud

Actividad Economica

Sector Salud

Industria

71%71%

Educacion

Fuente: Cruz (2013)
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» Criterios de contratacién laboral que existen en la actualidad para el

mercado laboral de los profesionales de Salud Ocupacional en orden de

importancia del 1 el mas frecuente al 3 menos frecuente

De acuerdo a su experiencia ordene los siguientes criterios de contratacion laboral que existen en la actualidad
para el mercado laboral de los profesionales de Salud Ocupacional en orden de importancia, enumerando con el

Opciones de respuesta

Nivel academico
Género
Experiencia laboral

1 2 3 Valo raf:ién
media

12 40 4 1,86

0 5 51 291

44 11 1 1,23

pregunta respondida
pregunta omitida

Cant. profesionales

Criterio de contratacion laboral para profesionales en Salud Ocupacional

45
40
35
30
25
20
15
10

5

0

40

1T

. —

Nivel academico Género Experiencia laboral

Criterio

Grafico 1. Criterio mas frecuente de contratacion de profesionales en SO para el mercado laboral

Fuente: Cruz (2013)

Cuenta de
respuestas
56
56
56
56
0

» Actividad econdmica que se considera de mayor éxito en los profesionales

de Salud Ocupacional para el género femenino

¢(En cudles de las siguientes actividades econémicas considera que tienen mayor éxito los profesionales de Salud Ocupacional
para el género femenino? Enumere con el nimero 1 el més exitoso y con el nimero 4 el menos exitoso?

Opciones de respuesta

Tecnologias y Servicios

Agricola

Construcciony Obra Civil
Manufacturero e Industrial

Cant. profesionales

1 9 3 4 Valora c ion
media
21 21 1" 3 1,93
1 6 14 35 348
14 8 24 10 2,54
20 21 7 ) 2,05
Actividades econdmicas que se consideran de mayor éxito en los profesionales de
Salud Ocupacional para el género femenino
25
21 20
20
15 14
10
8 R
4
0
Tecnologias y Agricola Construcciony  Manufacturero e
Servicios Obra Civil Industrial
Actividad Economica

Grafico 2. Actividad econémica con mayor éxito en los profesionales de SO de género femenino

Fuente: Cruz (2013)

Cuenta de
respuestas
56
56
56
56
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» Actividad econdmica que se considera de mayor éxito en los profesionales

de Salud Ocupacional para el género masculino

¢En cuéles de los siguientes campos o sectores econémicos considera que tienen mayor éxito los profesionales de Salud
Ocupacional para el género masculino? Enumere con el nimero 1 el més exitoso y con el nimero 4 el menos exitoso.
Valoracion Cuenta de

Opciones de respuesta 1 2 3 4 N
media respuestas
Tecnologias y Servicios 4 18 17 17 284 56
Agricola 9 10 18 19 2,84 56
Construccion y Obra Civil 26 15 9 6 1,91 56
Manufacturero e Industrial 17 13 12 14 241 56
Acti Gmicas que e consi demayor éxito en los profesionales de
Salud ional para el género masculino

30 =
8 25
£ = t
]
g 15
g 9
S
5 4 .
4] 5
o N ‘
Tecnologias y Agricola Construcciény  Manufacturero e
Servicios Obra Civil Industrial
Actividad Economica

Grafico 3. Actividad econémica con mayor éxito en los profesionales de SO de género masculino
Fuente: Cruz (2013)

» El género como un factor contribuyente para el incremento del desempleo

dentro de los profesionales de Salud Ocupacional

¢Considera que el género sea un factor contribuyente para el incremento

del desempleo dentro de los profesionales de Salud Ocupacional?

Porcentaje de Cuenta de
respuestas respuestas

Si 21,4% 12

No 78,6% 44

Opciones de respuesta

¢ Considera que el género sea un factor contribuyente para el incremento del
desempleo dentro de los profesionales de Salud Ocupacional?

100,0%
28:8:2 ] 78.6%
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% - 4%
20,0% -
10,0%

0.0% |

Porcentaje

Si No
Respuesta

Fuente: Cruz (2013)
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» Importancia del género como un criterio de contratacion de profesionales de
Salud Ocupacional para las empresas o para centros de reclutamiento y

seleccion

¢ Qué tan importante considera el género como un criterio de contratacion
de profesionales de Salud Ocupacional para las empresas o centros de
Porcentaje de Cuenta de

Opciones de respuesta
respuestas  respuestas

Muy importante 8,9% 5
Importante 16,1% 9
Poco importante 53,6% 30
No importante 214% 12

¢ Qué tan importante considera el género como un criterio de contratacion
de profesionales de Salud Ocupacional para el mercado laboral?

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%

% 60,0% 53.6%
E 50,0% B Muy importante
S 400% "
30,0% - 2% B Poco importante
20,0% - 16.1% BNo importants

8,9%

10,0% -
0,0% -
Nivel de Importancia

Fuente: Cruz (2013)
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5. Conclusiones

Caracterizando a la poblacion encuestada para esta investigacion, podemos
indicar que los datos mayoritarios que reflejan las encuestas, se deduce que del
total de 56 personas encuestadas, la mayoria fueron del género masculino con 30
y 26 fueron de género femenino, la gran mayoria se encuentra entre 18 y 35 afos
(mayor tendencia en 31 a 35), el 100% de ellos cuentan como profesién la Salud
Ocupacional y en su mayoria poseen un grado académico de licenciatura y

bachillerato.

De los resultados anteriormente indicados podemos concluir que la gran mayoria
de encuestados trabajan en el sector de la industria, la salud o en el sector
comercial, sin embargo no se encontraron muchos profesionales trabajando en
areas como hoteleria, transportes, emergencias o trabajando en actividades

laborales ajenas a la Salud Ocupacional.

De los 56 encuestados, 40 de ellos indicaron que la razén #1 para contratar
profesionales en salud ocupacional hoy en dia se rige mas que nada por la
experiencia laboral, 11 de ellos indicaron que la razén #2 es por el nivel

académico y 5 indicaron que la razon #3 es por el género (masculino y femenino).

En relacion a la actividad econdmica con mayor éxito para los profesionales de
salud ocupacional con género FEMENINO, se destaco la actividad de tecnologia y
servicios y el de menos éxito fue el agricola. Para el género MASCULINO el de
mayor éxito es el de construccion y obra civil, y el de menos éxito se encuentra

entre los sectores de tecnologias y servicios.

Con respecto a género como un factor contribuyente para el incremento del
desempleo dentro de los profesionales de Salud Ocupacional, de las 56 encuestas
realizadas, el 78.6% indicaron que NO es un factor contribuyente, y sobre la

importancia del género como un criterio de contratacion de profesionales de Salud
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Ocupacional para las empresas o para centros de reclutamiento y seleccion, el
53.6% indicaron que es POCO IMPORTANTE.

En conclusion, y segun la revision de literatura y el analisis de resultados de las
encuestas aplicadas segun el disefio metodoldgico para la empleabilidad de
hombres y mujeres profesionales en salud ocupacional en el mercado laboral, el

género no es un factor que incida sobre el nivel de empleabilidad.

Sin embargo, hay ciertas relaciones que indiquen que en mercados laborales con
cierta actividad econdmica pasiva, ejemplo de ello la tecnologia y servicios sigue
siendo mas predominante que se contraten mujeres que hombre en Salud
Ocupacional, y a la inversa sucede con el sector de construccién y obra civil, ya
que en este campo predominan que se contraten mas hombres que mujeres para

que laboren en Salud Ocupacional.

Cabe destacar que segun las valoraciones e investigaciones hechas con respecto
al tema en cuestion, hay varios puntos que son importantes apoyarlos a las
conclusiones, y es que el profesional en Salud Ocupacional hoy en dia debe estar
en la mayor disponibilidad y capacidad de realizar funciones aunque no sean

funciones propias de su profesion, principalmente funciones de Gestion Ambiental.
Es ahi donde entra a regir otro factor determinante el cual es la pericia y las

capacidades de emprendedurismo y desempefio en el profesional en Salud

Ocupacional, independientemente de su género.
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7. Anexos

Anexo |. Cuestionario de la Encuesta

1- ¢ Cual es su género?

e Masculino ( )

e Femenino ( )
2- 4 Cual es su edad?
e De18a29( )
e De30a39()
e Ded40ad49 ()

e Masdeb0 ()

3- ¢ Cual es su profesion?

4- ; Cual es su nivel académico?

e Bachillerato ( )
e Licenciatura ( )

e Maestria ()

5- ¢ En qué tipo de empresa o institucion labora?

e Publica ()

e Privada ()
e Actualmente no laboro ( )
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6- Por favor seleccione la actividad econdmica en la cual usted labora actualmente

e Consultor independiente ( )

e Sector Hoteleria ( )

e Administracién ( )

e Sector Construccion ()

e Sector Transporte ( )

e Emergencias: Cruz Roja, Policia, Bomberos, etc. ( )
e Labora en actividades ajenas a Salud Ocupacional ( )
e No labora ( )

e Sector Salud ( )

e Sector Comercial ( )

e Sector Industrial ( )

e Sector Agricola y/o Ganadero ( )

e Sector Educacion ( )

e Otro () Especifique:

7- ¢ En cual provincia del pais labora?

e Cartago ()

e San José ()

e Alajuela ()

e Heredia ()

e Puntarenas ()
e Guanacaste ()

e Limon ()
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8- ¢ Cuantos tiempo durd en obtener su primer empleo como profesional en salud

ocupacional posterior a graduarse?

Ya me encontraba laborando en Salud Ocupacional ( )
Menos de un afio ()

Entre 1y 2 afios ()
Entre 2y 3 afos ()
Entre 3y 4 afos ()
)

Entre 4 y 5 afios

~ o~ o~ o~

Mas de 5 afos (

9- ;Cuanto tiempo de experiencia contaba cuando obtuvo su primer empleo como

profesional en salud Ocupacional?

No tenia experiencia ( )
Menos de un afio ()
Entre 1y2anos ()
Entre 2y 3 afos ()
Entre 3y 4 afos ()
Entre 4y 5 anos ()

Mas de 5 afios ( )

10- ¢Ademas de las funciones de salud ocupacional que realiza en la empresa,

realiza otras funciones diferentes a las de su area de competencia profesional?

Recursos Humanos ( )

Gestion Ambiental ( )

Contabilidad ( )

Mantenimiento ( )

Solo realizo funciones de Salud Ocupacional ( )

Otro () Especifique:
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11- Si en su respuesta anterior fueron otras funciones diferentes a las de su area,
indicar ¢cual es la justificante que ha dado el empleador para que realice

funciones que no son propias de su cargo?

e Falta de Recurso Humano ( )

e Ahorro de recursos econdmicos ( )

e Consideran que el profesional salud ocupacional obtiene capacidad de
realizar funciones aunque no sean funciones propias de su profesién ( )

e Otro () Especifique:

12- ;Considera que la falta de un colegio de profesionales en salud ocupacional
pueda ocasionar que en las empresas o instituciones los profesionales en salud

ocupacional realicen funciones que no son propias de su cargo?

e No ()
¢ Si()

13- De acuerdo a su experiencia ordene los siguientes criterios de empleabilidad
que existen en la actualidad para el mercado laboral de los profesionales de Salud
Ocupacional en orden de importancia. Enumere con el numero 1 el mas frecuente

y con el numero 3 el menos frecuente.

Orden de Frecuencia Criterio de Empleabilidad

Rango académico

Género (masculino-femenino)

Experiencia laboral
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14- ;En cudles de las siguientes actividades econdmicas considera que tienen
mayor éxito los profesionales de Salud Ocupacional para el género femenino?

Enumere con el numero 1 el mas exitoso y con el numero 4 el menos exitoso.

Nivel de Exito Actividades Econémicas

Tecnologias y Servicios

Agricola

Construccion y Obra Civil

Manufacturero e Industrial

15- ¢En cuales de las siguientes actividades economicas considera que tienen
mayor éxito los profesionales de Salud Ocupacional para el género masculino?

Enumere con el numero 1 el mas exitoso y con el numero 4 el menos exitoso.

Nivel de Exito Actividades Econdmicas

Tecnologias y Servicios

Agricola

Construccion y Obra Civil

Manufacturero e Industrial

16- ¢ Considera que el género sea un factor contribuyente para el incremento del

desempleo dentro de los profesionales de Salud Ocupacional?

° NO()
e Si()
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17- ¢ Qué tan importante considera el género como un criterio de contratacion de
profesionales de Salud Ocupacional para las empresas o centros de reclutamiento

y selecciéon?

e Muy importante ( )
e Importante ( )
e Poco importante ( )

e No importante ( )
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