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Resumen

Objetivo: determinar si la innovacion es un aliado de ladsakupacional en la prevenciéon de
riesgos laboralegustificacién: comprobar si la innovacion es un aliado de la satugbacional,
con el fin de ver aquellos aspectos relevantesdgomiestren el papel que tiene la innovacion en
la prevencion de riesgos laboraldtetodologia: aplicacion de un cuestionario de 14 preguntas
utilizando google drive como herramienta para la recoleccion de datosaapoblacion de 50
estudiantes de Salud Ocupacional de ULA@&sultados:Se comprueba que la innovacién es
un aliado de la salud ocupacional en la prevend&énesgos laborales ya que ayuda a controlar
los accidentes laborale€onclusiones:la innovacién es fundamental para la prevencion de
riesgos laborales pues los encuestados considenaortante que las empresas, trabajadores y
equipo de proteccion personal se actualicen e Bm@onstantement®ecomendacioneses
importante tomar en cuenta si los encuestadosjaralbano en el area de salud ocupacional ya
gue son sus experiencias personales y profesiogaéedeterminan si la innovacion es un aliado

de la salud ocupacional.
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Abstract

Objective: To determine if innovation is an ally of occupa@b health in the prevention of
occupational hazardsustification: check if innovation is an ally of occupational hleain
order to see relevant aspects that demonstrateolbeof innovation in the prevention of
occupational hazard#lethodology: a questionnaire of 14 questions using google driev a
tool to data collection for a population of 50 stnts of occupational health of ULACIT.
Results: the result of this Project are that innovatiorars ally of occupational health in the
prevention of occupational risks and helps contrdustrial accidentConclusions:innovation

is key to the prevention of occupational riskspoeslents considered important for companies,
workers and personal protective equipment are egddadnd constantly innovate
Recommendations:it is important to consider whether or not respartd work in the area of
occupational health as it is their personal andfggional experiences that determine if

innovation is an ally of occupational health.



Revision bibliogréafica-innovacion

Definiciones sobre innovacion.

Scarone (2005) al respecto sefala:

Las primeras definiciones establecidas sobre esmteepto, establecian una
fuerte vinculacién y dependencia entre la innowagida tecnologia. De esta
manera, en ocasiones ambos conceptos se integmetalno sinébnimos, o al
menos desde un punto de vista metodolégico, podéneerse la existencia de
una relacién causa-efecto. No obstante, la realefadtra, y si bien entre
ambos conceptos existe una relacion importantehasede destacar que
innovacion “no es necesariamente sinénimo de ajpdinade alta tecnologia”.

En el momento de analizar los factores que afeatda innovacion, debe
considerarse que gran parte de ellas pueden nmesldtamuevas formas de
combinar elementos ya conocidos o de la creativigadliseio en la

concepcion de los productos. (p. 10)

Ademas indica que (Scarone, 2005):

De hecho, podriamos considerar que la innovacione:mainicamente un
mecanismo econdmico 0 un proceso técnico, sinosgsedimensiones van
mas alla hasta constituir un verdadero fenomenalsacravés del cual los
individuos y la sociedad expresan su creatividad ,necesidades y deseos. (p.

10)



Baturone (2012) indica:

Innovacion incremental: aquella que consigue unpma&especto de lo
anterior, pero sin cambiar significativamente sasacteristicas. Por
ejemplo, en un producto dentro del sector transppgeria un nuevo tipo
de coches, con nuevas caracteristicas que no tdogarvehiculos

anteriores. (p. 3)
También expresa (Baturone, 2012):

Innovacion significativa: aquella que cambia susitimente lo anterior.
Siguiendo el ejemplo anterior, se aplicaria a mshes de hidrégeno, que
si bien siguen siendo coches, tienen una proputsi@mente distinta, y
ademas requieren de una industria de servicionthst{gasolineras,

reparaciones, etc.). (p. 3)

Innovacion transformacional o radical: se cumplenisma funcion,
mediante una solucion totalmente distinta. En emgjo anterior, la
invencion y puesta a disposicion del publico gendeh automovil, en

lugar de caballos o carretas tiradas por cabgjos)

Para que exista innovacion debe existir creatiyidashque esta por si
sola no garantiza la innovacion. Podriamos definareatividad como la
generacion de nuevas ideas apropiadas al contert@lguna manera,
consiste en la imaginacién dirigida hacia algo, pmoblema que
gueremos resolver, un reto al que nos enfrentama®hbye el cual

necesitamos o deseamos nuevas ideas. Graciaseafi@idad, que como



Veremos consiste en encontrar nuevas conexiong&ndrsbmos nuevas

"ideas" para enfocar el problema o reto. (p. 4)

Formichella (2005) explica que la innovaces “el proceso de integracion de la tecnologia
existente y los inventos para crear 0 mejorar @aymcto, un proceso o un sistema. Innovacion
en un sentido econdmico consiste en la consolidad&un nuevo producto, proceso o sistema

mejorado”(p. 2).

También indica (Formichella, 2005):

La innovacion es la herramienta especifica de lospresarios
innovadores; el medio por el cual explotar el cambbmo una
oportunidad para un negocio diferente (...) Es ladmcde dotar a los
recursos con una nueva capacidad de producir @quez innovacion
crea un ‘recurso’. No existe tal cosa hasta quikoetbre encuentra la

aplicacion de algo natural y entonces lo dota dier\eeconomico. (p. 2)

Innovacion es la producciéon de un nuevo conocimigetnoldgico,
diferente de la invencion que es la creacion deralgdea cientifica
tedrica 0 concepto que pueda conducir a la innomacuando se aplica

el proceso de produccion. (p. 2,3)

La innovacién es el complejo proceso que llevadaas al mercado en
forma de nuevos o mejorados productos o servigiete proceso esta
compuesto por dos partes no necesariamente seal@sngy con

frecuentes caminos de ida y vuelta entre ellas. é$té especializada en

el conocimiento y la otra se dedica fundamentalmensu aplicacion



para convertirlo en un proceso, un producto o uwmige que incorpore

nuevas ventajas para el mercado. (p. 3)

La innovacién consiste en producir, asimilar y exql con éxito la

novedad en los ambitos econémico y social. (p. 3)

Joseph Schumpeter (como se citdé en Forthact005) tuvo diferentes casos de cambio
para ser considerados como innovacion, estos $omtftoduccion en el mercado de un nuevo
bien o una nueva clase de bienes”; “el uso denuewva fuente de materias primas (ambas
innovacion en producto)” y “la incorporacion de umuevo meétodo de produccidon no
experimentado en determinado sector 0 una nuevarmale tratar comercialmente un nuevo
producto o la llamada innovacion de mercado quaist;nen la apertura de un nuevo mercado

en un pais o la implantacion de una nueva estaudiimercado”.

Howard Stevenson (como se cité en Formigh2005) explica que innovar no es solo crear
un nuevo producto, se puede innovar de muchas asmmor ejemplo, cuando se crea una nueva
organizacion, forma de producir o una nueva maderhacer una determinada tarea. Esto crea
un concepto que Schumpeter no menciongd, la innénaan la organizacion, ya que esta no es

solo crear un producto o nueva tecnologia, se d&atan concepto mas amplio.

En tanto Boullosa (2011) explica que

la innovacion inversa o innovacién por goteo (Kieeup innovation") se
refiere a los avances y tecnologias creados parelado de los paises
emergentes y, una vez probada su valia, se extieatleresto de
economias, incluidos los mercados de los paisearrdéados, hasta

ahora dominadores absolutos de este proceso. (p. 1)



La innovacion desde un punto de vista microecononoc

“¢Por qué las empresas innovan?” Ya quecapaces de conseguir efectos importantes
para su negocio, primero ofrecen sus productosicges 0 procesos con una imagen distinta;
segundo, seran producidos con menor costo. Comaecoencia de esto hay mejores
prestaciones, lo cual afiade mas valor, por lo taata@ispone a pagar mas por el producto.

Debido a esto es la importancia que tiene la inciowa(Melia, 2014).

Para que una empresa sea innovadora deher dees puntos: primero, debe tener
fundamentos o bases que la hagan efectiva, estwu enltura empresarial, habitos, valores y
conocimientos, llevando esto a transformarse epraducto, proceso o0 servicios; segundo, la
estrategia de innovacion debe ser capaz de gymoedso y tercero, debe valorar sus resultados,
esto quiere decir que debe demostrar que el prodesinnovacion tiene un valor muy

importante, obteniendo que la innovacion se vuetvhabito (Melia, 2014).

ADN de la innovacion - de factores claves de innovién en 21 empresas del sector

agroindustrial

Caracteristicas del ADN de informacion.

Se determina a partir de los siguientetfas:

v" Replicacion “cada uno de los factores claves contiene inforGma acerca de la

innovacion” (Medina, 2012)



v' Expresion: “la expresion en el ADN es un proceso relativameramplejo, para los

factores clave de innovacién” (Medina, 2012)

v Variacioén: “los factores clave de innovacién no son estétmo tiempo y en espacio. La

propuesta permite que estos evolucionen y camiieh ttempo” (Medina, 2012)

v Diversidad de informacién entre genes‘para esta propuesta indica que la informacion
gue se encuentra en un gen, puede ser complemeptadatro para mostrar una
caracteristica en el ser humano de tal modo seoperpcuatro cadenas que comparten
informacion entre ellas: cadena de la innovaciénnsrcadeo, cadena innovacion
organizacional, cadena de innovacién en productoése y cadena innovacion en

proceso” (Medina, 2012)

Los factores clave de innovacion en las resgs agroindustriales del departamento de
Antioquia-Colombia, fueron utilizados como prindip@sumo para recoleccion de datos,
utilizando la Metodologia de Gestion TecnoldgicaRteyectos (MGT), hecha desde el 2007
hasta hoy. Con dicha herramienta se seleccionatais @1 empresas del sector agroindustrial,
las cuales deben seguir las siguientes caractadstiHerramientas diligenciadas por la gerencia
o miembros de la empresa con conocimiento comptiola misma’. “Herramientas
diligenciadas por empresas agroindustriales”. “Hibehciamiento completo por parte de las
empresas del campo del perfil innovador el cuakhzarte de la herramienta MGT” (Medina,

2012).



Andlisis de las comunidades de innovacion abiertaedde la perspectiva del analisis de redes

sociales

Caso de estudio: Dell IdeaStorm

Dell IdeaSorm es una comunidad de innovealierta donde los interesados participan con
ideas libremente innovando, conforme la entidada paejorar sus productos y servicios. Los
beneficiarios no s6lo pueden compartir opinionas sjue, también, pueden interpretar de otros
usuarios sugiriendo mejoras, apoyandolas o recdata Es decir, es un debate donde suman o
restan puntos a las ideas principales, hasta abétmeejor resultado de dichas ideas (Martinez-

Torres, 2012).

Grado de innovacién tecnoldgica de empresas Gacela

A nivel de novedad, hay tres tipos de innagion.

Zamudio (2013) expresa que la innovacion radicatasuella innovacion que implica una
ruptura y tiene un impacto significativo tanto endctividad econdmica de la empresa como
dentro del mercado”, en tanto que la innovacibngm@siva o0 incremental es la que “se
caracteriza por ser un proceso continuo, que atenelncambio de igual manera” y, por ultimo,
la innovacion disruptiva la define como “aquellaqlantea un nuevo uso para un producto ya
existente”.

Debido al tipo de innovacion se distinguen cualases, a saber (Zamudio, 2013):



v" Una innovacién de producto: “se corresponde coimtl@duccion de un bien o de un
servicio nuevo, o significativamente mejorado, emnto a sus caracteristicas o en
cuanto al uso al que se destina. Esta definiciéluye la mejora significativa de las
caracteristicas técnicas, de los componentes masriales, de la informatica integrada,

de la facilidad de uso u otras caracteristicasifunates”.

v" Una innovacion de proceso: “es la introduccién denwevo, o significativamente
mejorado, proceso de produccion o de distribudiio. implica cambios significativos

en las técnicas, los materiales y/o programasnmitcos”.

v" Una innovacién de organizacion: es la introducaérun nuevo método organizativo en
las practicas, la organizacion del lugar de tralmj@as relaciones exteriores con la

empresa’.

v Una innovacién de mercadotecnia: es la aplicaci@ wh nuevo método de
comercializacion que implique cambios significativibel disefio o el envasado de un

producto, su posicionamiento, su promocion o sfidacion”.

La novedad se puede diferenciar entre (Zaon2013):

v “Nuevo para la empresa: hace referencia a un ptodugroceso, método de
comercializacion o de organizacion que puede hsideraplicado previamente en otras

empresas pero que representa una novedad paraiesenen cuestion”.



v" “Nuevo para el mercado: se refiere al hecho cuamt “empresa es la primera en
lanzarla en su mercado” y mercado “se refiere @ani@resa y sus competidores, puede

referirse a una region geografica o a una gamaathiptos”.

v" “Nuevo para el mundo entero: cuando la empresa psirhera en lanzarlo en todos los

mercados y en todos los sectores de actividad maei® e internacionales”.

EL Manual de Bogota considera que la ino@raalcanza mejoras competitivas genuinas,
teniendo en consideracion la cantidad de conocimieel desarrollo de habilidades y el
aprovechamiento de capacidades, también tomandeuenta la conservacion del medio

ambiente, procesos de aprendizaje y mejoramieatmliégico (Zamudio, 2013).

En Colombia siete de cada diez empresasnowan, en el 2012 se invirtio $2,5 billones de
dolares en tecnologia e innovacion, la cifra sulnd31 %. Segun la Encuesta de Desarrollo e
Innovacion Tecnologica en la Industria Manufactarelel Dane, las compaiias del sector
industrial se abren en materia de innovacion. Bstaaplicé a 10.315 empresas del sector
industrial, un 0,2 % de las empresas se calificda@@mnovador en sentido estricto, un 21,5 %
como innovador en sentido amplio, un 4,7 % comemoalmente innovador y un 73, 6 % se

clasific6 como no innovador (Tecnoldgica, 2013).

En este sentido Real (2012) sefala:

La innovacion ha estado casi siempre ligada a umtegto

exclusivamente industrial y tecnoldgico. Sin embargsta también



puede basarse en la detecciébn de una nueva limearcal o en la
capacidad de las empresas para mantener la magta dea mercado
posible. Estas ventajas competitivas abarcan desds niveles de
inversion e investigacion basica elevados, hasta n@s pequefios
cambios en el disefio o en la forma de presentaradgucto ya existente,
asi como la fabricaciébn y apoyo en el mercado dsimm. En ese
proceso las empresas deben asumir que la innovafgéta a todas sus
areas funcionales, desde la del disefio y el délearde bienes y
servicios, la comunicacién y el marketing, hastantarnacionalizacion,

los recursos humanos, los procesos o la gestiénesammal. (p. 1).

Costa Rica lidera innovacion en Latinoamérica

Segun el periédidal Financiero, Costa Rica se posicion6 como el lider latinoacagio en
innovacion ya que llegé al nimero 39 entre 142 amas estudiadas en el indice Global de
Innovacion 2013. Es decir, subié 21 posiciones respecto al ranking del afio pasado, lo cual
ocasiondé que desplazara a Chile como lider regiammbcandose entre los tres paises que

escalaron mas peldafos en este listado (Moralé8)20

Como consecuencia de esto, la clasificagiobal del pais subi6 5,2 puntos con respecto al
afio pasado, obteniendo un total de 41,5 puntosldnd&e. Esto proviene debido a la

produccion de conocimiento y tecnologia, categqui@ representa la mitad de la clasificacion



obtenida por el pais. La absorcién y la difusioncdaocimiento son rubros que colocaron a

Costa Rica en los peldafios 8 y 9 a nivel mundiar@iés, 2013).

Al respecto Morales (2013) indica:

Estos subpilares son en los que Costa Rica obtiegjer ranking y
demuestra una muy buena conexién con los mercatiraacionales de
conocimiento, dice el estudio elaborado por la elscinternacional de
administracion de empresas Insead, y la OrganizaMandial de la

Propiedad Intelectual (WIPO, por sus siglas eréisigl(p. 1)

Segun el periddico La Nacion, las empresastarricenses del sector de servicios
financieros, software, turismo y salud sacan swipralinero del bolsillo, reinvierten las
utilidades de la compafiia o lo solicitan a algiticsdEsto de acuerdo con los datos del Informe

de Indicadores de Ciencia y Tecnologia (Vargas401

El Ministerio de Ciencia y Tecnologia y demunicaciones (Micitt) tiene como objetivo
hacer una radiografia de la innovacion en el paia flentificar las fortalezas y debilidades, esta
se aplicod en el 2012 mediante una encuesta a 3pfesas de servicios, las cuales representan
cerca del 60 % de la produccidon nacional, sienda ks primera vez en que se mide la

innovacion en el pais en este sector (Vargas, 2014)



El reporte muestra que el tipo de innovacgue mas realizaron las empresas es la
capacitacion de personal y labores de investigagidasarrollo. Sélo el 60 % de las empresas
ticas consultadas dijo haber hecho innovaciongwg@auctos y servicios, con un 35 % de interés

nacional para la compafia y sélo un 5 % de inietésnacional.

Para el financiamiento, a pesar de quetiarisfondos como Propyme, del Micitt,
Fodemipyme, del Banco Popular y de Desarrollo Cahusolo el 17 % de las empresas
consultadas dijo conocer esas opciones. De ellanjseno porcentaje de entidades se postuld

para recibir el apoyo econémico, pero soélo la mitaobtuvo (Vargas, 2014).

El reporte propone tres tareas pendientaggntes para el pais: asignar mayores sumas de
dinero para incentivar la innovacion, mejorar lausion de los fondos disponibles y simplificar
los procesos para alentar mas empresas localexarsar por esos recursos. Al respecto Vargas

(2014) indica:

Estos datos del reporte de indicadores nos dicenngumalmente las
empresas costarricenses son cautas y van creciendouerdo con sus
posibilidades y financiamiento, coment6 Keilor Rpjaiceministro del

Micitt.” Y agreg0: “Lo otro es que tal vez, los instrumertteda banca o
incentivos financieros que puedan existir, no ks sabido llegar tanto a

las empresas. Esto es también un llamado de aterfpi@®)



Otto Rivera, director ejecutivo de la Cémade Tecnologias de Informacién y
Comunicacion (Camtic) destacOd la salvedad de queste@ estudio “no entra el sector de
servicios en pleno, es apenas una pequefia mueSimaémbargo, Rivera coincidié en que el
reporte evidencia la necesidad de mayor inversivmlgunas areas del sector de tecnologias
digitales. “Las tecnologias de informacion y coneacion y tecnologias digitales son campos en
los que evidentemente se genera una necesidadyde imaersion del Estado y mejor desarrollo
de politicas publicas”, sentencié Rivera. Por stepadorge Cortés, presidente del Consejo para
la Promocion Internacional de la Medicina de CdRtea (Promed), asegurd que el sector
nacional de servicios ha padecido de una inviganiion estatal muy importante. “Por eso, deben
facilitarse a las empresas espacios para la cammtd, innovacion y establecer como pueden

desarrollarse porque son las que generan riqueaappais”, agrego.

Ademas de perfilar cual es la situacion érsextor servicios, el informe celebra un
incremento del 20 % en las inversiones realizagagreas como investigacion y desarrollo
(I+D), ensefanza y formacion cientifica y tecnatdgy servicios cientificos y tecnolégicos. La
cifra pas6 de $740,6 millones en el 2011, a $89®mnas en 2012. Si bien el sector académico
es el principal contribuyente a este monto, losresgrios casi doblaron su inversion de $48,2
millones a $80,6 millones. En el rubro de inversé@ninvestigacion y desarrollo se observé un
crecimiento del 30 %, es decir, en 2012 se invotie$257,7 millones (0,57 % del producto
interno bruto), mientras que en 2011, fueron $197|lbnes. El 39 % de esa inversion provino

del sector privado, frente al 61 % del sector mab{MVargas, 2014).



El indice Mundial de Innovacién 2013 comprende &4@8nomias de
todo el mundo y en él se utilizan 84 indicadordatir®s a la calidad
de las principales universidades, la disponibilidade
microfinanciacion y los acuerdos de capital degdgesindicadores
mediante los cuales se evallan las capacidadess yekultados
ponderables en el ambito de la innovacion. El mdiundial de
Innovacion, que se publica anualmente desde 2@0faconvertido
en el principal instrumento de referencia paraujecs, politicos y
otras personas interesadas en obtener informagiie sl estado de la
innovacion a escala mundial. El estudio de estesafita beneficiado
de la experiencia de sus colaboradores expertasz BoCompany,
Confederation of Indian Industry, du y Huawei, @sino de una junta
asesora integrada por 14 expertos nacionales.dettdaeo General de
las Naciones Unidas, Ban Ki-moon, se sumo a logresitdel informe
y a sus colaboradores expertos en la presentaeitosdesultados del
indice Mundial de Innovacion 2013 en la serie dsices de alto
nivel del Consejo Economico y Social de las Nacsorngnidas
(ECOSOC). La serie de sesiones de alto nivel, gusekebra del 1 al
4 de julio en Ginebra, retine a los jefes de estadluistros y jefes de
organizaciones internacionales, y este afio seacentparticular en la
funcién de la ciencia, la tecnologia y la innovacydlas posibilidades
que brinda la cultura para lograr los Objetivos Riesarrollo del

Milenio y potenciar el desarrollo sostenible. (lattual, 2013, p 2)



Problema en estudio

¢Es la innovacion un aliado de la salud ocupaciem#h prevencion de riesgos laborales?

Objetivos
Objetivo general

* Determinar si la innovacion es un aliado de ladalupacional en la prevencion de

riesgos laborales.

Objetivos especificos

» Identificar aquellas herramientas innovadoras eten@ade prevencion de riesgos
laborales,

» Reconocer la importancia de innovar ante la pradarde riesgos laborales,

» Determinar los aspectos involucrados en la prevande riesgos laborales,

« Comprobar si la innovacion es un aliado en la preddm de riesgos laborales

mediante los resultados obtenidos.

Justificacion

La innovacion no solo se debe aplicar eeess técnicos, de producto o del proceso
productivo, es una actividad que, también, se dpliear a los ambitos organizativos y sociales
donde se producen la conexion y la asociacion emegencion de riesgos laborales y la

innovacion. Ademas en ella el trabajador es elragstoniembro de la empresa y, al mismo



tiempo, objetivo y destinatario de la actividadveriva. Por lo tanto, tiene que ver mucho con

la calidad del empleo o la vida laboral.

La innovacién en prevencion de riesgosrales demanda un conocimiento previo de las
circunstancias que la provocan o pueden provogaotalo tanto se debe investigar primero y la
formacion después. Etxenike 2011, dice que “la stigacidn es un imperativo ético que
tenemos con las futuras generaciones”, esta fiase fatente los riesgos laborales, ya sea en el
entorno organizativo, condiciones de trabajo espexio temporales, caracteristicas del puesto,

procesos o métodos de trabajo y en actividade&ptigas y proactivas.

La iniciativa de desarrollar este traba@ idvestigacion dirigida a los estudiantes de la
comunidad de salud, seguridad y ambiente de ULAE$Tpor conveniencia propia, ya que son
los estudiantes con sus experiencias personala®fgspnales que pueden determinar si la

innovacion es un aliado de la salud ocupacion# @nevencion de riesgos laborales.

Metodologia

A. Tipo de estudio: este estudio se llevara a caboiamied una investigacion de tipo

descriptiva, ya que pretende la identificacionakeariables o los factores que intervienen si la

innovacion es un aliado en la prevencién de rietajusrales.



B. Poblacién en estudio: la poblacién en estudio ésténada por la comunidad de

estudiantes de salud, seguridad y ambiente de ULACI

C. Muestra en estudio: la muestra es de 50 o masiastesl de la comunidad de salud,
seguridad y ambiente de acuerdo con sus experenuissonales y profesionales que

determinaran el problema en estudio.

D. Herramientas/instrumentos: para llevar a cabonéligis de la situacion actual, se
realizard un cuestionario por medio de la herrataiele google drive que recolecte la
informacion requerida. Este se aplicara por coeleotrénico, también sera necesario la
utilizacién de algunas herramientas que favorelmaonmprension e interpretacion de los

datos suministrados por el cuestionario aplicadmtid de estas se pueden mencionar:

v' Cuadros: permitiran tabular y resumir la informagiéon el fin de manipular de
forma agil los resultados obtenidos en el cuestioraplicado a los trabajadores.
v' Gréficos: que contribuyan a la comprension de laci@ existente entre las

variables identificadas.

E. Limitaciones: el tiempo para desarrollar el progess muy limitado, por lo tanto no se

abarca como se quisiera.



Andlisis de resultados

Los siguientes resultados se obtuvieromadencuesta aplicada a los 50 estudiantes de la
comunidad estudiantil de la carrera de Salud Odapat de ULACIT. A continuacion se

detallan los resultados obtenidos:

Encuestados

20 a 25 afios 26 a 30 aflos 31 a 35 aflos Mas de 8&nos de 20
anos anos

Edades

H Femenino ®Masculino

Gréfico 1.Cantidad de hombres y mujeres y sus edades.
Fuente: Quesada, 2014.

De acuerdo con el grafico 1, hay 29 mujel@f20 a mas de 36 afios y 21 hombres de 20 a

mas de 36 afios.

25

20 -
2 15 -
g 10 - @ Bachillerato
§ 5 1 M Licenciatura
g 07
L No Si

Labora en salud ocupacional

Gréfico 2.Grado académico y si labora en el area de salud qacional.
Fuente: Quesada, 2014.



De acuerdo con el gréfico 2, se demuesteatignen mayor demanda los profesionales que
cuentan con grado académico de licenciatura. Caoref@on la informacion anterior, algunos de
los puestos que desempeiian son los siguientesultmynencargado de compras de equipo de
proteccion personal, encargado de oficina de satugacional, inspector, jefe departamental de

gobierno, entre otros.

Se formul6 la siguiente pregunta: ¢ Cuatesnas son las que usted considera que estan en

constante actualizacidn y que sirven para innoagRnas respuestas fueron:

v" “Normal8001 y las que corresponda con la INTE, ga jgor factores bioldgicos,

guimicos, factores fisicos, entre otros”.

v “Todos los planes en materia de salud deben sstamemente actualizados porque
dia con dia surgen cambios en los sistemas deaev@tude riesgos y los cambios

en las compafiias son constantes”.

v/ “Basicamente en el pais no hay una legislaciénnativa o regulacién actualizada
en lo que respecta a salud ocupacional, por losgudebe recurrir a normativa

extranjera, como lo puede ser las NTP”.

v “Considero que pueden ser las Normas ISO, asi dam@ormas elaboradas por

INTECO (Instituto de Normas Técnicas de Costa Rica)



v" “Normativas de INTECO porque con ellas la mayoddas profesionales en salud

ocupacional nos guiamos para aplicar medidas ptieasren nuestras empresas”.

v' “Considero que por ejemplo el Reglamento de Segdriel Higiene del Trabajo
debe actualizarse o mas pronto posible ya queads pe la legislacion nacional
gue se consulta. Otras que se deben revisar Viaatuson el Reglamento de Ruido,

el Reglamento de Construccion y las normas INTECO”.

De acuerdo con estos criterios se hacetaomgsie las Normas ISO e INTECO no
actualizan constantemente sus documentos, ponto & importante que lo hagan ya que

son de gran relevancia para el dia a dia de Idegomales en salud ocupacional.
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Gréfico 3.¢Cree usted que las herramientas comunicativas eorgunto con la innovacion
tecnoldgica podrian reducir accidentes, por ejemplauna empresa que tenga pantallas que
estén presentando las normas de seguridad de cada@o departamento?

Fuente: Quesada, 2014.



De acuerdo con el gréfico 3, mas del 50 & lak encuestados considera que las
herramientas comunicativas en conjunto con la iaoidw tecnolégica pueden reducir
accidentes, esto comprueba que la innovacién és fuardamental de la salud ocupacional en

cuanto a la prevencion de riesgos laborales.
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Gréfico 4.¢Considera usted importante que las empresas innaveen la prevencion de
riesgos laborales?
Fuente: Quesada, 2014.

De acuerdo con el grafico 4, mas del 50e%od encuestados considera importante innovar
en las empresas en cuanto a la prevencién de sielsporales, esto comprueba que la

innovacion es un aliado de la salud ocupacional.

Ademas el 100 % de la poblacién encuestesaimportante que los trabajadores se deben
capacitar cada cierto tiempo en cuanto a la prédende riesgos laborales, también que las
empresas deben mejorar el sistema general de sigggiesionales en la gestion de la
prevencion y el control de riesgo profesional endstintas actividades econémicas y formas de

vinculacion laboral.
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Gréfico 5.¢Cree importante y necesario que el equipo de prateién personal (EPP) se
innove constantemente?
Fuente: Quesada, 2014.

De acuerdo con el grafico 5, mas del 50e%0d encuestados considera importante que el
EPP se innove constantemente, siendo esto un plae para la prevencion de riesgos

laborales.
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Gréfico 6.Relacion entre el criterio de los encuestados sobirovar en las empresas versus
si laboran o no en salud ocupacional.
Fuente: Quesada, 2014.



Segun el grafico 6, mas de la mitad comlgracadémico de bachillerato y licenciatura se
encuentra laborando en salud ocupacional, adenm&sdeoa importante innovar en las empresas
en cuanto a la prevencion de riesgos laboralesridmen cuenta que son mas los profesionales

con grado académico de bachillerato que sefiala esto

Por dltimo se pregunté que, de acuerdoatarriterio de ellos (as), marcara las opciones

gue consideraran importante actualizar e innovastamtemente. A continuacion los resultados:

Cuadro 1:

Herramientas que se deben actualizar e innovar.
Opciones Total
Planes de Salud Ocupacional 36
Planes de Emergencia 34
Reglamentos 34
Leyes 33
Normativas 32

Fuente: Quesada, 2014.

El cuadro 1 hace constar que los encuestamiasideran importante actualizar los planes de

salud ocupacional en primer lugar y los planesndergencia y reglamentos en segundo.



Conclusiones

v' Se demuestra que tiene mayor demanda los proféessooan grado académico de

licenciatura.

v Se formulé una pregunta para determinar que norestdn en constante
actualizacion y sirven para innovar, por lo tardogtan mayoria contesté que el
Instituto de Normas Técnicas de Costa Rica delsstar actualizando sus normas

ya que son de gran ayuda para los profesionalsaled ocupacional.

v' Mas del 50 % de los encuestados determiné queelaarhientas comunicativas, en
conjunto con las innovaciones tecnoldgicas, puedmiucir accidentes, esto
comprueba que la innovacién es parte fundamentdiadgalud ocupacional en

cuanto a la prevencién de riesgos laborales.

v' Mas del 50 % de los encuestados esta de acuemisedas empresas deben innovar
en la prevencién de riesgos laborales, comprobanaola innovacién si es un

aliando de la salud ocupacional.

v' El 100 % de la poblacion encuestada considera itaper que los trabajadores se

deben capacitar constantemente.

v" De los 50 encuestados, 36 con grado académicocthdlbeato y licenciatura, y que
actualmente estan laborando en salud ocupaciooasideran importante que las

empresas deben innovar en la prevencion de ri¢algosales.



v El 100 % de la poblacién encuestada considera itaper que las empresas
mejoren el sistema general de riesgos profesiomralda gestion de la prevencion y
el control de riesgo profesional en las distintetivelades econdmicas y formas de

vinculacioén laboral.

v" De acuerdo con el criterio de los encuestadosplirses de emergencia, planes de

salud ocupacional y reglamentos, se deben actualimemovar constantemente.

v' Se comprueba que la innovacion es un aliado dallal ©cupacional, ya que los
encuestados consideran importante que tanto lasesay) los trabajadores, el
equipo de proteccién personal como las demas hiemgas que se utilizan para
controlar la prevencion de riesgos laborales, sbemleactualizar e innovar

constantemente.

Recomendaciones

v" Por motivo de tiempo, la encuesta no fue aplicastagmalmente a los estudiantes
de la comunidad de salud, seguridad y ambiente Id&CUT, por lo tanto para

préximas investigaciones es importante tomar entauesto.

v' Se considera importante tomar en cuenta para pa&ximvestigaciones si los
participantes trabajan o no en el area de saludaotonal ya que las experiencias

personales son puntos claves para este proyecto.



v' Se debe hacer una investigacion exhaustiva del ppmanvestigar ya que es una

herramienta importante para lograr los resultadqaeridos.
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