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Analisis de los riesgos laborales en las casetas de Seguridad de las
Residencias de los Expresidentes y Ex Primeras Damas de la Republica de
Costa Rica

1. Introduccion

Como una deferencia para las personas que han ejercido el mas alto cargo de
Direcciéon del Estado, a los sefores Expresidentes y sefioras Ex Primeras Damas
de la Republica de Costa Rica se le brinda un servicio de vigilancia y seguridad en

su respectiva Residencia.

Para esa labor la legislacion costarricense en el Decreto Ejecutivo N° 31208-
MSP, titulado como “Reglamento del Servicio de Vigilancia y Seguridad para los
sefores Expresidentes de la Republica de Costa Rica” asigna como la institucion

responsable para dar ese servicio al Ministerio de Seguridad Publica.

Por esa razén, ese Ministerio destaca a un funcionario policial en cada uno de
esos puestos de trabajo, para que en jornadas laborales maximas de doce horas

diarias, faciliten el servicio de seguridad durante las veinticuatro horas del dia.

Por otra parte, el articulo 3° del citado Decreto Ejecutivo establece que el Ex

Presidente que reciba el servicio “... debe proveer y mantener un lugar adecuado
o casetilla con condiciones minimas de salubridad, comodidad, con suministros de
agua y luz...” indicando esa normativa que en caso de no darse un lugar

adecuado “..que reuna las condiciones minimas requeridas, no se ejecutara el

servicio autorizado”.



Cabe senalar el vacio técnico y legal que produce ese articulo al no definirse el
concepto de “condiciones minimas”, quedando entonces un espacio para el
subjetivismo sobre lo que debe entenderse por ese tipo y nivel de condiciones y
que en ultima instancia podria atentar contra el bienestar del personal que el

Ministerio de Seguridad Publica asigna a cada uno de esos lugares.

2. Definicion del problema

De la situacion descrita se deduce que la legislacibn mencionada no
contempla o refiere al cumplimiento en esas casetas de seguridad de
requerimientos establecidos en las regulaciones del Ministerio de Salud, Ministerio
de Trabajo e Instituto Nacional de Seguros, tendientes a prevenir o eliminar
riesgos laborales, entendidos estos como “situaciones potenciales y contingentes
de peligro, ligadas directa o indirectamente al trabajo que pueden materializarse y

actualizarse en dafios concretos” ( Barrantes y Bravo, pag. 15)

Chinchilla Sibaja (2000, pag.46) asocia factores a niveles “Macro”,
entendidos como factores de orden social y econémico propios de un pais, con los
factores “"Micro” social, siendo estos factores de orden social y econdémico
particulares de cada unidad productiva y que la diferencia del resto, a partir de
los cuales se desarrolla el proceso del trabajo y desde donde se va determinando
las condiciones de trabajo y el medio ambiente de trabajo (Cymat) como se

esquematiza en la figura 1.



Figura 1
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La interaccion negativa de los factores y elementos contenidos en el
esquema, inciden en las condiciones y medio ambiente de trabajo, como lo

afirma la Organizacion Internacional de Trabajo:

“... las malas condiciones de trabajo, los horarios demasiados
largos o mal concebidos, los ritmos de trabajo excesivos y la
remuneracion por rendimiento son otras tantas causas de
accidentes, enfermedades o fatiga...el tiempo de trabajo y su
ordenaciéon inciden de multiples maneras no solo en el tiempo
libre que resta y en la calidad de la vida en general, sino también
en la remuneracién, la salud y la seguridad del trabajador...”

(Clerc, pag. 8)

Asi en el caso en estudio, si las condiciones y medio ambiente en los
puestos de trabajo del personal policial en las Casetas de las Residencias de los
sefores Expresidentes de la Republica no son las requeridas se pueden generar
efectos diversos, especialmente asociados a perdidas econdmicas y ausentismo

laboral, como se refleja en la figura 2.



Figura N° 2
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Por lo expuesto, es oportuno analizar en pro del bienestar de la poblacién
laboral correspondiente, ¢ Cuales son los riesgos existentes en las casetas en
estudio, asi como cuales son los requerimientos que acorde a las regulaciones del
Ministerio de Trabajo, Ministerio de Salud e Instituto Nacional de Seguros deben

tener esas instalaciones?
3. Definicion de objetivos
La necesidad de responder a las interrogantes planteadas en el apartado

anterior, lleva a establecer objetivos y variables, asi como las herramientas para

alcanzarlos, contenidos en la tabla N° 1.
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Cabe sefalar que las variables que se establecen son definidas asi;

Condiciones fisicas: abordando factores asociados al ambiente fisico de
trabajo o a la sensacidén o percepcion que tengan del mismo tal como ruido,

temperatura, espacio y estado de la caseta.

Condiciones de la tarea: refiriéndose al tipo de tareas en complejidad y
cantidad, ademas de los recursos con que cuenta, la claridad de los

objetivos, la concertacion de los mismos y la posibilidad de crear o innovar.

Condiciones organizacionales: dirigida a aspectos como la percepcion en
general que se tiene de la organizacion (Ministerio de Seguridad Publica),

ademas de jornada y salario.

Grado de satisfaccion laboral general: referido a la sensacién o
percepcion de satisfaccion de necesidades fisiologicas, de seguridad,

sociales, de estima y autorrealizacion.

4. Analisis del Ambiente

4.1. Ubicacion de los puestos de trabajo

Los efectivos policiales dan seguridad a las Residencias de los

Expresidentes y Ex Primeras Damas de la Republica de Costa Rica siguientes:

Ex Presidentes de la Republica de Costa Rica:

Mario Echandi Jiménez (1958-1962)
José Joaquin Trejos Fernandez (1966-1970)
Rodrigo Carazo Odio (1978-1982)

Luis Alberto Monge Alvarez (1982-1986)
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Rafael Angel Calderon Fournier (1990-1994)
Miguel Angel Rodriguez Echeverria (1998-2002)
Abel Pacheco de la Espriela (2002-2006)

Ex Primeras Damas:

Karen Olsen viuda de Figueres (1970-1974)
Jossette Altaman (1994-1998)
Marjorie Elliot viuda de Oduber (1974-1978)

En el caso de la Ex Primera Dama Margarita Pendn, ella decidié no utilizar

el servicio de vigilancia.

Todas las Residencias se ubican dentro del Gran Area Metropolitana.

4.2. Caracterizacion de la poblacion laboral

Las labores de vigilancia en los diez puestos de trabajo de seguridad en las
Residencias de los Ex-Presidentes y Ex-Primeras Damas de la Republica son
desarrolladas por treinta funcionarios policiales del Ministerio de Seguridad

Publica.

Toda esa poblaciéon laboral es del género masculino y en siete de los diez
puestos de trabajo se labora en un horario de 12 horas diarias por parte de cada
funcionario, trabajando dos dias de dia ( de las 07:00 a las 19:00 horas), dos dias

de noche ( de las 19:00 a las 07:00 horas) y tienen dos dias libres.

Los otros tres puestos de trabajo laboran con una jornada denominada 24 X

48, es decir, laboran un dia completo y descansan dos dias consecutivos.
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Otros tres aspectos asociados a algunas caracteristicas de los miembros de

la poblacién laboral en estudio se presentan en los siguientes graficos

Grafico N° 1

Distribucion de funcionarios segun rango de edad en afios

25 _|
Rangos:
20 A=23-27
- B= 28 - 32
Porcentaje 15 — €=33-37
de D=38-42
N _ E=43-47
funcionarios 10 F=48-52
G=53-57
5 7 L H =58 o mas afios
0 ’7

A BCDE F GH

Rango de edad

Fuente: Elaborado a partir de datos obtenidos del Cuestionario aplicado.

De los treinta funcionarios que laboran en los puestos de trabajo en estudio,
el 63,3 % tienen 38 o mas afos de edad. Cabe sefalar que no hay funcionarios
menores de 23 afios de edad.

Grafico N° 2

Distribucion de funcionarios segun Estado Civil

13% %

@ Divorciado

B Casado
O Viudo
20% O Soltero
/ B Union libre
3% 57%

Fuente: Elaborado a partir de datos obtenidos del Cuestionario aplicado.
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De la poblaciéon laboral especifica que comprende el estudio, mas de la
mitad estan casados. Cabe sefialar que ningun funcionario indico estar separado

de su conyuge.

Grafico N° 3

Distribucion de los funcionarios segun su grado de escolaridad

16
14
12

Cantidad de funcionarios

1
|

Primaria
incompleta
Primaria
completa
Secundaria
Incompleta
Secundaria

completa
Universidad
incompleta

Grado de escolaridad o académico

Fuente: Elaborado a partir de datos obtenidos del Cuestionario aplicado.

De los treinta funcionarios que laboran en los puestos de trabajo en estudio,
solo un 20 % tienen la secundaria completa o grado superior, es decir, que 24
de los 30 funcionarios, un 80 %, tienen un nivel de escolaridad de secundaria

incompleta o menor a ese grado.
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Grafico N° 4
Distribucion de los funcionarios segun tiempo

de laborar en Puesto de Trabajo

50 |
Rangos:

Porcentaje 40 —
de A=0-2
funcionarios 30 B=3-4
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20 E =9-10

F =11 0mas
10 afios
0

A B C D E F

Rango de tiempo laborado en afios

Fuente: Elaborado a partir de datos obtenidos del Cuestionario aplicado.

Un 50 % de los 30 funcionarios que laboran en los puestos de seguridad en

estudio, tienen 5 0 mas afos de laborar en el puesto respectivo.

4.2.1. Accidentes y enfermedades laborales

En el cuestionario aplicado a este personal de seguridad, el 100 % afirmé
no haber tenido accidentes o enfermedad laboral en sus respectivos puestos de
trabajo. Ese dato se corroboré en la Oficina de Salud Ocupacional del Ministerio
de Seguridad Publica.

Esa misma Oficina sefala que del personal destacado en esos puestos de
trabajo, un 33 % han presentado incapacidades por patologias no laborales,
durante el periodo comprendido entre los meses de mayo del afio 2005 a mayo
del 2006.
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No se ha realizado un estudio que asocie el origen de las patologias por las
cuales fue incapacitado ese personal con las condiciones y ambiente en que

labora.

4.3. Normativa legal y técnica aplicada

Para realizar el mapeo de riesgos necesario para evaluar las casetas de
seguridad de los ex Presidentes y Ex Primeras Damas y establecer si las
condiciones que tienen son compatibles con las que establece los Ministerios de
Trabajo y Salud e Instituto Nacional de Seguros, se aplicaron las siguientes

normas legales y técnicas:

Constitucion Politica de Costa Rica

Ley N° 6727: Ley de Riesgos del Trabajo

Ley N° 5395: Ley General de Salud

Ley N° 2 : Cédigo de Trabajo

Decreto Ejecutivo N° 7201 MTSS: Reglamento General de Seguridad e

YV V V VYV V

Higiene en el Trabajo
Decreto Ejecutivo N° 25986 MEIC-MTSS: Reglamento de Extintores
Decreto N° 12715: Normas de Colores de Seguridad

Y VY

> Normas Inteco:

» 2101011996 Extintores portatiles contra el fuego

» 3105031997 Ergonomia. Fundamentos ergonémicos para el
disefio de sistema de trabajo

» 310907 2000 Condiciones de seguridad e higiene en los
edificios, locales e instalaciones

» 3101022000 Principios Generales de seleccion y uso de

Equipo de Proteccion Personal
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» 3107 022000 Senalizacion de seguridad e higiene en centros
de trabajo

» 3108 06 2000 Niveles y Condiciones de iluminacion que deben
tener los centros de trabajo.

» 310916 2000 Condiciones de seguridad e higiene en los

centros de trabajo donde se genere ruido.

» Norma Técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene de Trabajo de
Espafia ( INSHT) NTP 330.

4.4. Analisis e interpretacion de mapeo de Riesgos laborales

En un mapeo de riesgos aplicado a los puestos de trabajo en estudio,
donde se combind el método utilizado por el Instituto Nacional de Seguros con la
Norma Espafiola NTP 330 para cuantificar los riesgos, usando los resultados
obtenidos en las diferentes herramientas sefialadas en la tabla N° 1, que
contienen las regulaciones de los Ministerios de Salud y Trabajo, asi como del

Instituto Nacional de Seguros.

De ese mapeo de riesgos laborales se determina que las condiciones de los
diez puestos de trabajo en estudio, se pueden clasificar en tres grupos segun la
cantidad de factores de riesgos estimados como trivial, tolerable, importante e
intolerable que indican el nivel de intervencién necesario en cada uno de esos

sitios, cuyos resultados en detalle se adjunta en anexo tres.

Pero también hay aspectos generales comunes en esos puestos de trabajo.
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4.4.1. Aspectos Generales

En todos los puestos de trabajo hay mobiliario que incumple con los
requisitos ergonémicos, principalmente referente a sillas, acorde a la norma Inte
31 05 03 97, por lo que este factor de riesgo se estimé como moderado o
importante en los diferentes puestos de trabajo. Esta situacion limita la posibilidad
que el personal policial tenga posturas ergonémicas cuando permanece sentado

por descanso o realizacion de alguna tarea que asi lo requiera.

Igualmente, en todos los puestos de trabajo se carece de sefalizacion

habitual o de emergencia, asi como de equipos portatiles de extincion de fuego.

No obstante, con respecto a la sefalizacién por lo pequefio que resulta
esos puestos de trabajo, en los sitios donde hay caseta y por laborar en cada uno
de ellos solo una persona por jornada, resulta comprensible la ausencia de

senalizacion.

Con respecto al suministro de agua potable, solo en tres de los puestos
existen dificultades para que el personal acceda a los accesorios o llaves que la
suministran como lo son los casos de los puestos ubicados en las Residencias de

los Ex Presidentes Echandi Jiménez, Trejos Fernandez y Carazo Odio.

En lo referente al factor ergonémico de esfuerzo fisico, un 50 % de los
puestos son considerados por parte de los funcionarios como estaticos y de los
que el 90 % tiene un nivel de intervencién calificado como tolerable y el restante

10 % como moderado.

El otro 50 % de los puestos, a los que el personal califica de dinamicos, un

70 % tiene un nivel de intervencion de moderado y un 30 % como importante,
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correspondiente este al puesto de la Residencia de la Ex Primera Dama Karen

Olsen.

En medicion de los factores fisico ambientales, especificamente ruido e
iluminacion, realizada en los puestos de trabajo donde hay casetas, los resultados
indican que los niveles estan dentro de los parametros permitidos segun las

normas técnicas respectivas (ver anexo cinco).

La unica excepcién es la caseta ubicada en la Residencia del Ex Presidente
Carazo Odio donde el nivel de iluminacion artificial es de solo 100 lux, muy por

debajo de los 500 lux que se consideran como limite inferior.

Con respecto a la temperatura, acorde al criterio de los funcionarios

policiales en todos los puestos de trabajo se considero como normal.

4.4.2. Primer grupo

Este primer grupo esta integrado por los puestos de trabajo donde se
carece de caseta de seguridad, siendo los ubicados en las residencias de los Ex
Presidentes Trejos Fernandez, Echandi Jiménez y el de la Ex Primera Dama
Karen Olsen viuda de Figueres, donde se mantiene al personal policial en zonas
como garage, corredor o en permanente recorrido (ver las figuras 3 a la 6 del

anexo seis)

En esos tres lugares de los veintiséis factores de riesgos valorados las
Residencias de los Ex Presidentes presentan una estimacion de riesgo y nivel de
intervencion clasificada como importante en dieciséis de los factores, lo que

representa el 62 % de los aspectos valorados.



18

Esa calificacion de importante implica la necesidad de reducir el riesgo, el
impacto del factor de riesgo con soluciones preventivas lo mas pronto posible.

Esas medidas deben garantizar que el nivel de riesgo sea tolerable o trivial.

Un ejemplo de la necesidad de solucionar esos riesgos lo es el hecho que
en uno de esos puestos de trabajo, el personal policial en servicio solo tiene
acceso al servicio sanitario hasta las 21:00 horas, debido a que usa el de la
Residencia. Posterior a esa hora, en horas de la noche y madrugada, de requerir
el uso del servicio sanitario debe buscar uno en alguna casa vecina o centro

comercial cercano.

Los riesgos importantes detectados en esos puestos de trabajo
corresponden ademas a los factores de riesgos fisicos, biolégicos, mecanicos y

psicosociales, como se evidencia en el anexo tres.

En el caso de la Residencia de la Ex Primera Dama Karen Olsen, la
calificacion de estimacion de riesgo como importante se dio en nueve de los

factores de riesgo valorados.

Los restantes factores de riesgos en los tres puestos de trabajo son
estimados como moderados o tolerables, producto de una probabilidad baja y una

consecuencia ligeramente dafiina.

Es importante anotar que uno de los efectivos policiales muestra los riesgos
psicosociales a que estan expuestos los que laboran en estos puestos de trabajo
al escribir en el cuestionario aplicado “....no contamos con las condiciones en que

un ser humano debe estar ya que al oficial lo ven poco menos que a un animal..”
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Del instrumento autoadministrado y aplicado al personal de estos puestos
de trabajo, se evidencia que ellos no estan conformes con las condiciones de
trabajo y medio ambiente laboral en que desarrollan sus tareas, debido a que de
los treinta policias a los que se le suministrd el instrumento, un 30 % respondié no

sentirse satisfecho por las condiciones en que labora.

Ese porcentaje representa el criterio de nueve funcionarios de los cuales

siete estan asignados a los puestos de trabajo de este primer grupo.

No obstante, ese mismo personal sefala que esas condiciones no deben
repercutir en su desempefio laboral como si en la motivacién y sentimientos de

autorrealizacion u otros aspectos asociados a riesgos psicosociales.

4.4.3. Segundo grupo

Un segundo grupo esta constituido por el puesto de trabajo que tiene caseta
de seguridad, pero ésta no reune todas las condiciones estipuladas por las
regulaciones de los Ministerio de Trabajo y Salud, asi como por el Instituto
Nacional de Seguros, y en ocho de los veintiséis factores de riesgos valorados, se

estiman y considera el nivel de intervencibn como importantes.

La caseta en ese sitio es basicamente de una estructura de 2,25 metros
cuadrados con pared mixta, de concreto y madera, piso chorreado (en mal
estado), cielorraso en plywood (en mal estado) y le faltan algunos cristales a sus

ventanas (ver figuras 7 y 8 del anexo seis).

Dos de los funcionarios que laboran en ese lugar no estan conformes con
las condiciones de trabajo y medio ambiente laboral en que desarrollan sus tareas,

acorde a sus respuestas en el cuestionario aplicado.
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Ademas, este puesto de trabajo presenta catorce factores de riesgos

calificados como moderados.

4.4.4. Tercer grupo

Este grupo es integrado por los restantes seis puestos de trabajo donde hay
casetas de seguridad cuyas condiciones difieren de los anteriores grupos, y por
ende al estimar los factores de riesgo en cada una de ellas, en la gran mayoria

fueron calificados como tolerables.

En cuatro de esos puestos de trabajo correspondientes a las Residencias
de los Ex Presidentes Calderon Fournier, Rodriguez Echeverria, Pacheco de la
Espriela, asi como de la Ex Primera Dama Jossette Altman, se estimaron cinco
factores de riesgo cuyo nivel de intervencion se consideran como moderados,
correspondiendo los otros veintiun factores de riesgos a un nivel de intervencién

tolerable. (ver las figuras 9 a 16 del anexo seis)

Esas casetas de seguridad son estructuras con paredes en concreto, piso
de ceramica o lujado, cielorraso en concreto o fibrolit y en uno de los casos con
vidrios de seguridad o antibalas, como lo es |la caseta ubicada en la Residencia del

Ex Presidente Rodriguez Echeverria.

De esos factores de riesgos calificados como moderados estan asociados a
mobiliario no ergondémico, falta de equipo y/o herramientas y carencia de equipo

extintor portatil de incendio.

En términos generales del instrumento autoadministrado y aplicado al
personal de estos puestos de trabajo el 100 % indica tener las condiciones

adecuadas para el desarrollo de sus tareas de vigilancia y seguridad.
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4.5. Herramientas y equipo

De los factores de riesgos estimados en todos los puestos de trabajo se
calificé el factor de herramientas y equipos como moderado, debido a la carencia
de ellos o bien a que no son considerados como los adecuados por parte del
personal, segun lo indicaron en el instrumento autoadministrado y cuyos

resultados estan contenidos en el anexo tres.

Cabe sefialar que la mayoria del personal consultado, un 87 % considera
como oportuno el que se les dote de chaleco antibalas para proteccion de su vida,
en caso de atentados o asalto. En ninguno de los puestos de trabajo existe ese

equipo de proteccion personal.

También, un 75 % del total de los efectivos consultados considera
necesario un analisis por parte del Departamento de Planes y Operaciones del
Ministerio de Seguridad Publica, sobre si el tipo de armas que tienen a disposicion
en las casetas o puestos de trabajo son las adecuadas para enfrentar un atentado
o asalto. Esto debido a que en la mitad de los puestos de trabajo solo se tiene

armas pequenas (pistola o revolver).

Un 40 % del personal manifest6é tener la necesidad que se le suministren
focos para las labores nocturnas de vigilancia y el mismo porcentaje solicita se le

faciliten capas como parte de su equipo de proteccion.

5. Alternativas de solucion

El articulo 66 de la Constituciéon Politica de Costa Rica sefiala que es el

patrono quien debe adoptar las medidas necesarias para la higiene y seguridad

del trabajo, por ende en el caso en analisis es el Ministerio de Seguridad Publica
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quien debe tomar las acciones pertinentes para asegurar que el personal policial
que labora en los puestos de trabajo en las Residencias de los Expresidentes y Ex
Primeras Damas de la Republica tengan un microambiente donde estén

minimizados o controlados los riesgos laborales.

No obstante, en el Decreto Ejecutivo que regula esa labor de seguridad en
las Residencias mencionadas, establece que es el beneficiado o beneficiada con
el servicio quien debe proveer y mantener un lugar adecuado o caseta con las
condiciones de salubridad y comodidad para que el policia en servicio pueda

protegerse y satisfacer sus necesidades basicas.

Desde esa perspectiva la tabla se pueden establecer tres posibles

alternativas de solucion.

5.1. Primera solucion:

El analisis del mapeo de riesgos efectuado establecié que los principales
problemas y existencia de niveles de factor de riesgos mas importantes estan en
los puestos de trabajo ubicados en las Residencias donde se carece de caseta de
seguridad ( casos de los Ex Presidentes Trejos Fernandez, Echandi Jiménez y de
la Ex Primera Dama Karen Olsen), asi como del puesto ubicado en la Residencia

del Ex Presidente Carazo Odio.

Una solucién es que el Ministerio de Seguridad Publica solicite a esos
Expresidentes y Ex Primera Dama o sus representantes legales el realizar
modificaciones o correcciones a los factores de riesgos que fueron calificados
como importantes tales como aumento del nivel de iluminacion artificial, suministro

de agua potable, cambio de mobiliario e instalaciébn de servicio sanitario en los
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sitios que han asignado para la permanencia de los oficiales policiales, sin que ello

signifique la construccion de una caseta.

Esto con el propésito de es corregir o modificar las condiciones que
generan factores de riesgo calificados como importantes en el mapeo de riesgos
efectuado, como por ejemplo aumentar los niveles de iluminacion artificial, cambiar

mobiliario (sillas), instalar fuentes de suministro de agua adecuadas entre otras.

Con respecto a los demas puestos de trabajo, igualmente dentro de esta
solucion es solicitar al beneficiado o beneficiada del servicio el mejorar las

condiciones que se identificaron como moderadas dentro del mapeo realizado.

5.2. Segunda solucion:

Como la responsabilidad final del bienestar del personal policial es del
patrono, en este caso Ministerio de Seguridad Publica, esta institucidon debe
construir casetas de seguridad para ubicar en los puestos de trabajo donde se
carece de esas casetas y que tienen mayor cantidad de factores de riesgo

valorados como importantes.

No obstante, al existir un impedimento legal para que esa institucidon
construya en propiedad privada, debe primeramente establecerse un convenio de
cooperacion con cada uno de los beneficiados y beneficiadas del servicio de
seguridad, para colocar las casetas y ademas debe identificarse algun tipo de

beneficio para la institucion como contraparte de ese convenio.

También el Ministerio debe suministrar sillas ergonémicas a cada uno de
esos puestos, incluyendo los que poseen caseta, asi como de equipo portatil de

extincion de fuegos.
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5.3. Tercera solucion:

Con el proposito de cumplir plenamente la responsabilidad del Ministerio de
Seguridad Publica que acorde a la norma constitucional como a la Ley de Control
Interno, es quien tiene como Jerarca la obligacidon legal en proteger a su personal
de los riesgos laborales a los que esté expuesto, tanto los considerados como
importantes asi como moderados y tolerables, debe entregarse a cada uno de los
Ex Presidentes o Ex Primeras Damas de las Residencias un disefio de caseta
elaborado por personal profesional de la instituciéon, que satisfaga las necesidades
del personal policial, y la cual debe ser construida por parte de esos beneficiados.

(ver anexo 7)

En caso de no construirse la caseta propuesta, debe aplicarse lo
establecido en el articulo tercero en sentido de no ejecutar el servicio de seguridad

y vigilancia.

En forma paralela debe proponerse la modificacion del articulo tercero del
Decreto Ejecutivo 31208 MSP, para que se establezca claramente como deben
ser los sitios donde permanece el oficial policial que da vigilancia a la Residencia

respectiva, eliminando el término “condiciones minimas de salubridad”

En los diferentes puestos de trabajo donde hay caseta y cuyos factores de
riesgo fueron calificados como tolerables o moderados, debe indicarse al
beneficiado o beneficiada del servicio de seguridad los aspectos a mejorar acorde

a criterio técnico.

El mobiliario, especialmente las sillas, debe ser aportado por el beneficiado
o beneficiada del servicio, resaltando que al menos una de las sillas debe tener las

caracteristicas de ergondmica para el oficial en servicio.
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Igualmente, cada Ex Presidente o Ex Primera Dama o su representante
legal debe gestionar la adquisicion de un equipo extintor portatil para colocar en la

respectiva caseta.

La Direccion de la Fuerza Publica debe suministrar a cada puesto de
trabajo una capa, un chaleco antibalas y un foco como parte del equipo de trabajo
del personal asignado a esos puestos laborales. También debe instruir al
Departamento de Planes y Operaciones para que realice un estudio sobre el tipo
de armamento que debe tener el personal destacado en esos sitios, acorde a

criterio técnico policiales.

6. Seleccion de la Solucion

Para seleccionar la solucion de mayor viabilidad a implementar se analiza
en la tabla N° 2 las fortalezas y debilidades de cada una de ellas, una vez
determinados los requerimientos que debe cumplir cada uno de los puestos de

trabajo en estudio.



"SBJosSeD ap
UQIOONJISUOD Ud JIlaAUl eied opeyiwi|
Anw sa dSIN 1ep oisendnsald |3

"OIUBAUOD |8 Jeounsnl(
eJed auedesjuod owod ‘ugIoN}sul g
eloey oloyauaq unbje ap epsenbsnq
e A odwan eolubis OlUBAUOD ST

‘uoloeoign ns eJed sepelolysuaq
O sopeuduaq SO 8p  oun
eped Uuod uQIoeIadood ap OIUBAUOD
un Jao9|geise agep  ‘epeald
pepaidoid us eAnnsuod 4SIA @ anb
eled [ebo] ojuswipadwi Jnsixe |y

sopeJapow A sejuenoduwi
owoo sopeolyljeo sobsall
ap seloyoe] so| 8buLIOD O eulwlg <«

(dSIN) eodland pepunbag ap oud)siuly
|[op eued Jod sejeseo ap UQIDONIISUOD

¢ -N uonjosg

"BpeIoIjoUSq 0 OpeIoljauaq [ap
aued Jod opeoey ou |9 eueoynsn(
anb 0] ‘eAnoadsal  elouspisay
B| 9p eonolse aued k| Jejosje apand

‘sajuenoduwl
owod sopelojeh A sopeoynuapl
sobsall ap saloloe) so| ap sounbje
ap eusauewsad e| e opedss eq

OlIB)IuUes OIJIAISS
uoloeleysul 8 ouelqow ‘[eryiue
uoeulwn)  ap oAU ojdwale
Jod owo9 ‘sopelapow O sajuelnodwl
owo9 sopeoi|ed aualbly
© pepunbes op ‘seolwouoblia
SBUOIDIPUOD Se| ap sounbje eolIPO <«

"SeJased JINJSuo0d uis ‘oleqel) ap
sojsend sajen)oe so| e seiolow Jeziesy

}l oN uotonjos

sapepljiqeq

seza|e}o4

uoIoN|OS 3p BAIJRUIB} Y

seAljeula)je sajqisod se| ap sapepljigap A sezajelo

9¢

¢.NejqeL




sopelolyauaq so| ap aped
Jod ouesedsuul OWOD OpEeJdapPISUOd
Jas apand |neuod Jonxe odinbae
A eoiwouoblia ej|Is B] ap 02ILQUOID
0]S09 |9 ‘Ope}se uang us B)sa B}ased
e| apuop oleqges} ap sojsend so| U3 <«

"ejuU| Jeynsal
apand UQIOONJSUOD BS® ‘B}OSED
B| ©p UOQIDONJISUOD B| 8P O02IWQUOIS
0)s00 |@ opo} JebBeyns enb
BpeIolauaq O OpeIolyauUsq | Jaus) |y <

SBUOI0IPUOD Ske| ap soleqedy
ap sojsand sounjny use asiejussald
uesaipnd anb obsel op salojoe)
SO| eziwulw A oAnnoalg 018109Q
[0 Ud oplog|ge)sa o] uod ajdwno g

‘oleqeu) ep soisand
soJnyny eled oussip |8 Jezin apand

‘sejequue 099|eyo
[© owodo uogosloid op odinba
ajopueyioe} jeuosiad |e absjoid og

‘'soinbag
9p [BUOIOBN OJNJJSU| |@ OWO0I |se
‘oleqgel] A pnjeg ap solB)SIUI SO
uado|gelse anb sauoloenbas se| uod
opualdwno  ‘sopeouiuspl  sobsau
9p $9J0)JoB} SO| BZIWIUIW O Bulwllg

"dSIN-80Z 1 € 0ANo8(3 018108
|op 0J80.18) O|NoJLIE |8 JedIIPOW 8gap 8S

‘eloue|IbIA
ap sojsend sose eied opeidoide
sewle op ody |9 8sleulwss}dp 8gag

‘'sejeqnue 099jeyo A eded ‘020) un
[euoslad e asJielsiuiwns 8gap uaiquie |

Jepod Jojunxe
odinbe op owo0o Ise ‘eolwouobie
BlIS Bun sousw |B Jelsiuiwns

agep os oleqe.) ap sojsend so| SOpo) ug

"0I2IAIBS | elIBpuadsns
8s ‘ualq O ouojeblgo Joyoesed op
Jas aqop ejosed Bso 9p UQIDONJJSUOD BT

‘'sg|euoloelado 001U29)
SopepIsadau Se| owo9d Ise ‘soinbag ep
[euoloeN olnisu| @ pnjes A olegel] ap
SOLd)SIUIN SO| @p sauoloenbal se| ap
uapuaidsap as anb ojue) sojusaiwenbal
SO| UOD ‘e}ased ap ejsandoud eun a}lj10e}
eollgnd peplnbag ap ouLIsIUI [@ and

€ oN uomnjos

sapepl|iqeq

seza|e}o4

uoIoN|OS 3p BAIJRUIB}Y

LT




28

De acuerdo al analisis realizado se concluye que la tercera alternativa es la
mas viable y eliminaria o minimizaria los factores de riesgos calificados como

importantes, moderados y tolerables.

Cabe sefialar que el Departamento de Obras Civiles del Ministerio de
Seguridad posee una serie de disefios de casetas acorde a la cantidad de

personal, asi como al sitio donde debe darse el servicio.

De esos disefios se aporta en anexo siete el que se considera como el mas
apropiado para establecer en los puestos de trabajo en las Residencias de Ex
Presidentes o Ex Primeras Damas de la Republica, asi como un listado de los

materiales que se requieren para construirlo.

Ese disefio permite el cumplimiento de las regulaciones establecidas por
los Ministerios de Trabajo y Salud, asi como del Instituto Nacional de Seguros,
entre ellas las contenidas en los articulos 10 y 14 del Reglamento General de

Seguridad e Higiene en el Trabajo:

“Articulo 10 Los locales de trabajo deberan llenar, en lo relativo a
ubicacion, construccion y acondicionamiento, los requisitos de
seguridad e higiene que demanden la seguridad, integridad, salud,
moral y comodidad de los trabajadores y cumplir, en especial, lo que
establecen el presente Reglamento y cualesquiera otras

disposiciones reglamentarias sobre la materia”

“Articulo 14 Los locales de trabajo deben tener las dimensiones
adecuadas en cuanto a area y volumen de acuerdo con el clima, las
necesidades de la industria y el nUmero de trabajadoires que laboren
en aquéllos. La superficie del piso de los locales no sera inferior a los

dos metros cuadrados linres para cada trabajador, ni la altura sera
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inferior a dos metros y medio. En casos especiales podra admitirse
una altura de dos metros como minimo, siempre que a juicio de la
Oficina quede compensada la falta por medios artificiales de

ventilacion e iluminacion”

Con respecto a los demas puestos de trabajo, donde hay casetas que
segun el mapeo de riesgos solo presentaron factores de riesgos calificados como
tolerables o moderados, debe solicitarse a cada uno de los beneficiados o
beneficiadas de esos puestos de trabajo, las oportunidades de mejora que

permitan eliminar o modificar esas condiciones.

Dentro de esos requerimientos esta la adquisicidon de un equipo extintor

portatil, se propone un extintor de 4.74 kilogramos, clase ABC (Polvo quimico).

Igualmente en todos los puestos de trabajo se debe suministrar al menos

una silla ergonémica, cuyas caracteristicas son las siguientes;

7. Plan de accion

La solucion escogida conlleva al desarrollo una serie de tareas o
actividades, donde en varias de ellas el Ex Presidente de la Republica o Ex
Primera Dama  respectiva es la persona responsable de implementarla,
basicamente porque los costos econémicos de esas actividades deben ser

sufragadas por esas personas.

La tabla N° 3 contiene las principales actividades a desarrollar, el tiempo

estimado para su ejecucidn, asi como el responsable de efectuarla.
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