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CAPITULO |
INTRODUCCION

1.1ANTECEDENTES

El tema de la estimulacion cognitiva en Adultos bi&@g es relativamente nuevo. Su
nacimiento y desarrollo esté ligado no solo al aegeéente de la gerontologia sino ademas
a situaciones sociales, de salud y condicionesdde gue han facilitado el aumento de esta
poblacion a partir del siglo XIX y con miras a daoar en ascenso en los afos
venideros.(Schaie y Willis, 2005).

En Costa Rica, segun el CONAPAM (CONSEJO NACIONAIE DA PERSONA
MAYOR) (2007), estamos viviendo un aumento de ldlacdén de personas adultas
mayores gracias a la disminucion de los nivelesiodalidad y el descenso de la natalidad.
Segun el CONAPAM (2007 a):

“La sociedad costarricense presenta un proceso rdesjecimiento acelerado de
su poblacidén. Mientras en los paises desarrolladestardé entre 100 y 140
afios para que el grupo de personas de mas de 65 sdiduplicara, en Costa
Rica sucedera lo mismo en los préximos 25 6 30"dpa®)

Los datos del censo del afio 2000, arrojan que estmu pais las personas con edad
superior a los 65 afos representan un 5.6% deblagon total y se proyecta que para el
afo 2025 llegue a ser el 10%. (Instituto NacioreaEdtadistica y Censo, Estimaciones y

Proyecciones de Poblacion, 2002).

A partir de estos datos, el pais ha ido mostrarmm @ poco un cambio de actitud con
respecto al trato hacia los adultos mayores, dedislado en su favor e incluso se creo el

CONAPAM como un centro rector en cuanto a temasejkz.

Sin embargo, a pesar de estos avances, en cudatoaatie salud mental y especificamente
en relacion con el tema de la estimulacion cogmites poco lo que se ha hecho. Hasta el
momento se han creado en el Hospital Blanco Cergdots talleres de memoria; en la

Universidad de Costa Rica los programas de redeaen los centros diurnos o asilos de
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ancianos se han establecido programas de manudidadctividades recreativas, pero
hasta hoy no se ha teorizado o sistematizado sltema de la estimulacion cognitiva

como un apartado fundamental de la salud del adudigor, sobre todo si se piensa en sus
beneficios a nivel de prevencién, mejoramiento g-aeeleramiento de los deterioros de

cognicion que sufren los adultos mayores.

La mayoria de estas actividades se han desarroltbetule la perspectiva de la
incorporacion de los adultos mayores a cohortescqugarten experiencias, anécdotas y
particularidades mejoraran, con ello, su sociadilid/ ofreciendo nuevas opciones de

inversion de tiempo, con miras a un “sentirse niejor

No existe en nuestro pais una bibliografia aut@tqone se ocupe de establecer los
delineamientos teoricos que fundamentan los beagfae la estimulacion cognitiva; hasta
el momento no se ha llevado a cabo ninguna reacifuilade actividades dirigidas a los
adultos mayores que cuenten con una organizacibre das areas de desempefio que
benefician o estimulan. A nivel internacional, ep&ha quien lleva la batuta con respecto a
la investigacion y la aplicacion de los programasedtimulacion cognitiva en adultos

mayores.

Diversos centros universitarios y médicos estarncdado esfuerzos a la determinacion de
los beneficios de aplicar ejercicios cognitivosenlsos en personas de la tercera edad. Se
han ocupado, los mismos, de estudiar los resultatboda estimulacion mental en
poblaciones con demencias o sin ellas, y han baosdifaindir sus estudios para que sean
puestos en practica por instituciones y familiadeslicados al cuidado de los adultos

mayores.

El Instituto Catalan de Neurociencias Aplicadashaeocupado de investigar sobre los
beneficios cerebrales de la estimulacion cogniivdas personas de la tercera edhad.su

parte, el Grupo de Investigacion en Neuropsicolo@apartamento de Psiquiatria y
Psicobiologia Clinica de la Universidad de Barcelose ha encargado de disefiar

actividades de estimulacion cognitiva para enferdeélzheimer, y la Fundacién espafola
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ACE por medio de Novartis (compafia farmacéutieag¢s$tado difundiendo informacion al
respecto; todo con la perspectiva de promovertgstele actividad en los adultos mayores,
no sélo como un medio de evitar el acelerado deternental en quienes sufren demencia
sino ademas con miras a un sistema preventivolde seental en las personas de la tercera
edad.

A través de la Universidad Autdbnoma de Madrid, sblipd en el afio 2002, una serie de
libros de autoayuda para adultos mayores, los €uakron dirigidos por la catedratica

Rocio Fernandez-Ballesteros. Los textos llevarogibre de “Vivir con Vitalidadly en su

Tomo Ill, se ocupa del tema “Cuide su MéntEn dicho volumen de la coleccion se

establecen algunas recomendaciones para prevegnvejecimiento cerebral. Entre estas
recomendaciones, (las cuales son de nuestro irgarasel presente estudio), se promueve
gue el adulto mayor se mantenga activo, que tradmajeoluntariados, que mantenga la
independencia y se comprometa en nuevos proyegpiesenga disciplina y se esfuerce en
situaciones que requieran de su concentraciongiate que repase lo aprendido y ejercite
la memoria. A manera de apéndice, la obra inclugenas cuestionarios para que la
persona mayor evalUe su nivel de actividad memaluye ademas algunos ejercicios de
memoria, de discriminacion visual y de razonamiel&da vida diaria. Sin embargo, dichos
ejercicios son ofrecidos a manera de ejemplos, ynelayen la clasificacion por areas de
acuerdo con las cuales las he descrito arriba, stmeo una opcidn de ejercicios de
mantenimiento de la actividad cerebral. Deja de,ladlemas, areas de trabajo importante
como la praxis, el calculo y la gnosis y no tocéeeta de los deterioros ocasionados por
enfermedades como las demencias u otras deficgefisieas generadas por la edad, sélo se
ocupa del llamado deterioro normal por vejez. Liactgsion de dicho texto es importante,
sin embargo, en cuanto sostiene que el manteniontenta salud mental esta en manos de
cada ser humano y que aun cuando por dejarse a#icpraalgunas actividades o
procedimientos, se hayan olvidado algunas cosasipse se esta a tiempo de recuperar lo
aprendido e incluso de aumentarlo, a través deidaties como la activacion de los

centros de aprendizaje y memoria en el cerebro.
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En los Estados Unidos, se han llevado a cabo estudiportantes sobre gerontologia,
estadisticos sobre el aumento de la poblacion terdara edad y efectos en las relaciones
familiares. Dentro del tema de la estimulacion dbgm se han desarrollado algunas
investigaciones sobre inteligencia practica y alizada (Denney, 1982); investigaciones
sobre desempeiio en test WAIS en adultos mayorelsl (Schaie y Leino, 1988); sobre el
cambio intelectual a raiz de la edad (Willis, Jailarsiske, 1992); sobre los efectos de
diversas enfermedades en las capacidades cogniilek, Maddox y Steinhauser, 1994)
y sobre la inversion del deterioro cognitiBchaie y Willis, 2005).

Sin embargo, cabe mencionar que todos estos estadiencargan solo de una parte del
tema que nos ocupa Yy lo hacen de manera esped@hiz&ao con miras a una creacion
sobre estimulacion cognitiva o ejercicios practicelacionados con ésta, aun cuando para

los efectos de esta investigacion nos aportan diatosmentales.

En Cuba existe el Club de los 120 afios, en el mgardicipan médicos y otros funcionarios
de la salud, quienes se encargan de conceptualizaca del buen vivir y cémo llegar a
vivir bien muchos afios, pero aun no han sistenuiza teoria que han obtenido sobre
estimulacion mental, sino que se han enfocadoreagale salud, condiciones y estilos de

vida.

En Chile, en el VI Congreso de Geriatria, se diécel tema de la eficacia de la
estimulacion cognitiva en adultos mayores, llegaad® conclusion de que era beneficiosa
y que deberia ser implementada. (Memorias del VINGRESO NACIONAL DE
GERIATRIA Y GERONTOLOGIA DE CHILE). Actualmente, dacuerdo con la Revista

Geriatria y Gerontologia Hoy fia 2, nimero 12), en el mercado chileno se ofrete u

software para realizar estrategias de activaciéstiynulacion de la memoria para adultos
mayores; sin embargo su costo aproximado es de &#afes, ya que implica un software

especial para llevar a cabo sus actividades.

Sin embargo, como se decia anteriormente, en pueais aln no existe una recopilacion
de datos sobre el tema y los esfuerzos que se lsaceanislados. Hasta el momento no

existe un trabajo metédico de actividades de e$ician cognitiva como tal, que facilite a
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cuidadores y familiares, e incluso al mismo aduaiayor a programar y llevar a cabo en su
vida diaria ejercicios por areas de funcionamieqe estimulen las cognias y sobre todo
mantengan en actividad las zonas cerebrales guensdéterioro no solo por razones de

edad, enfermedad o desuso.

De ahi que se haga necesario llevar a cabo dicbailacion y sobre todo que cuente con
bases teoricas sobre sus beneficios y sea un pdacsalud preventiva y mejoramiento de

las condiciones de salud mental de nuestros adukigsres.

1.2 JUSTIFICACION
Teniendo en cuenta que en nuestro pais no existérabajo de teorizacion ni de
recopilacion sobre el tema de estimulacion cogmitm adulto mayor, se hace prioritario

trabajar al respecto.

Esto no es sélo una necesidad social que debdesadé y atendida, por el namero
creciente de adultos mayores en nuestro pais,giaoademas estamos llamados por la
misma ley a suplir de mecanismos que beneficieatdmcion y mejoramiento de las

condiciones de vida de nuestros adultos mayores.

La Ley 7395, llamada Ley Integral para la PersAdalta Mayor aprobada en el afio

1999, tiene por objetivo el garantizar a las peasode la tercera edad igualdad de
oportunidades y una vida digna en todos los &mbétsiscomo garantizar la participacion
activa de las personas adultas mayores en la faowual y aplicacion de las politicas que
les afecten y promover la permanencia de las passadultas mayores en su nucleo
familiar y comunitario. Esta ley establece unaesete derechos y beneficios para las
personas con 65 afios 6 mas, entre los cuales sengran: el derecho a tener acceso a la
educacion en cualquiera de sus niveles, a la jp@tidn en actividades recreativas,
culturales y deportivas, atencion hospitalaria idiaa, de emergencia y preventiva, clinica

y de rehabilitacién y participacion en el procesadpictivo del pais.
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Si tomamos en cuenta los delineamientos que estaldelLey 7395, entonces estamos
llamados a crear nuevos mecanismos de salud nwrégbermitan a los adultos mayores
estar en las mejores condiciones para disfrutasuwd@ida y poder acceder a sistemas

educativos alternativos y de salud preventiva.

La creacion de un manual de estimulacidbn cogndg®aonvierte en una herramienta de
potencializacién de los objetivos de la misma leynyelemento de apoyo para el adulto
mayor para mejorar su calidad de vida y sobre todotener sus capacidades mentales en

condiciones Optimas segun las caracteristicasithdiles de cada persona.

La misma Organizacion de Naciones Unidas ha esidbleen su Declaracion de la

Asamblea General, nimero A/RES/46/91, “Principiesas Naciones Unidas a Favor de

las Personas de la Tercera Edatt 1991, hace un llamado a favor de la saludtahale

esta poblacion y obliga a los paises firmantesompver las estrategias necesarias para su
incorporacion en programas de atencion preventigaopcion de mejorar los sistemas de

atencion al adulto mayor.

La creacion de este manual de estimulacion cognitivsca, entonces, ser un pilar de
cumplimiento incluso de esta normativa internadignaacional. Para ello, en principio,

busca facilitar el trabajo en una poblacion de taduinayores que han venido reuniéndose
desde hace dos afios y cinco meses en el barriad@oda Jesus de Heredia y cuyo grupo

lleva el nombre de "Un Nuevo Amanecer en Nuestnsi8a y en segunda intencion servir

de apoyo a otros grupos o instituciones.

En este grupo, las cuidadoras han realizado uremsfuimportante en la creacion de un
sistema de apoyo social, recreativo e incluso egloical de los 46 adultos mayores que

estan inscritos y asisten regularmente.

El grupo funciona a partir de donaciones de lasgexrs que asisten al grupo, muchas de
las cuales son de escasos recursos, una venta dewaimidas que realizan y recursos

personales de las cuidadoras. Dadas estas castctei es dificil para el grupo tener
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acceso a materiales costosos, pagar a personatiazaelo o traer del extranjero

instrumentos relacionados con la estimulacion d¢oguni

Hasta hoy las dirigentes no han recibido apoyordpsicologo que les brindara soporte ni
han tenido formacion alguna sobre lo que es lane#dcion cognitiva como tal. De ahi que
lleven a cabo diversas actividades a partir de cem®cimientos en pedagogia, ya que
muchas de ellas fueron maestras, pero sin un dare de las areas cognitivas que se estan
trabajando ni una guia para fomentar ciertas aetides segun las necesidades de los

participantes en el grupo.

Al realizar el contacto con las cuidadoras de eathdtos mayores y al explicarles la meta
de hacer un diagnéstico sobre las actividades lgwan a cabo y su ligamen con la
estimulacion cognitiva, asi como el crear un maabegspecto que les sirviera de apoyo en
su trabajo y el acceso al material que éste legeprdes parecid fundamental para su
desempefio y sobre todo para el mejoramiento deteeque ofrecen.

Pero ademés de llenar un servicio social y comtmjtéa creaciéon de este manual de
estimulacion cognitiva, vendria a llenar una vateiérico. Si bien en el pais se puede
encontrar material sobre diversas areas de cuidadadultos mayores, en realidad no
existe un material que retna en un solo documest@ieas de trabajo a nivel cognitivo
gue deben fortalecerse en el adulto mayor, ni ahide trabajo para desarrollar con estas

personas, segun sea la funcién a ejercitarse.

Segun Calero (citada por Fernandez-Ballestero, )208l7 envejecimiento afecta
principalmente las siguientes areas cognitivasmimoria, especialmente aquella que
implica prestar atencién y usar algun método deipe@cion de la informacion; la
orientacion espacial; la capacidad de resolverlpnadis 16gicos, especialmente si incluyen
material grafico. Ademas, cita la autora Calerdga@a por Fernandez-Ballestero, 2007) la
jubilacion o el ir avanzando en edad, pueden ttaesigo una disminucion en el entorno,
en la estimulacién, el enfrentamiento de diver$@amaones e incluso a una dependencia
creada por la familia o conocidos y con ello laspaa deja de usar muchas habilidades de

lenguaje, de calculo y de reconocimiento. Enton®emos que esto arroja la necesidad
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de trabajar estos temas por medio de la estimulaoi@nitiva y organizar el material

adecuadamente para su uso en este campo.

No debe olvidarse ademas que, como dicen Schaidlig {(#005): “algunas enfermedades
afectan directamente la conducta intelectual pordgigan el cerebro. Otras afectan la
inteligencia de forma indirecta porque hacen que més dificil comportarse de manera
inteligente. Las distracciones del dolor y las ptg@aciones econémicas que acompafnan a
la enfermedad, por ejemplo...” (p. 395). Y en estasos es también basico acudir a la
estimulacion cognitiva organizada y planificadaaparoveer de un mecanismo paliativo de
deterioro mental y junto a ello, un sistema deetetrimiento con proposito, el cual no solo
mantenga y fomente la actividad cognitiva del amzi@nfermo sino incluso sirva de

mecanismo recreativo que aleje sus pensamientias genalidades de la enfermedad.

Una de las preguntas que surgen del planteamieateste tema de investigacion
probablemente sea: si el deterioro cognitivo eadelito mayor podra detenerse o incluso
revertirse. Pues, segun Schaie y Willis (2005) ‘doeianos en realidad pueden seguir
aprendiendo...Son capaces de aprender y rendir desiveuy altos. No sélo pueden
aprender un oficio nuevo sino que, con incentivaopiados, pueden mejorar de forma
notable su rendimiento en test de “inteligenciadii (p. 399). Y mas aun, segun los
mismos autores, los adultos mayores que han recédglina estimulaciéon o entrenamiento
mental han generado ganancias significativas eanelimiento intelectual, lo que a su vez

promueve progresos en la mejora de la autoestanmaptivacion y el apoyo social.

Debo indicar ademas que si bien no es que se deetam la estimulacion cognitiva buscar
el negar la realidad biolégica de un deterioroatghnismo con el pasar de los afios, lo que
si se busca es afirmar que muchas veces “la erdexdng la falta de estimulacion

ambiental son causales de mayor deterioro” (Sghedlis, 2005) (p. 401).

Por estas razones, la realizacion de este progedtovestigacion traera consigo la novedad
de incluir en una sola obra la definicion de esti@s de estimulacion cognitiva por areas

de trabajo (gnosias, praxis, lenguaje, memoriagué@dl funciones ejecutivas), sustentadas
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no solo con la teoria sino, ademas, acompanad&ged®los de ejercicios y rutinas de
entrenamiento para el adulto mayor que facilitandplicacion no solo para la persona en

si sino, y en su defecto, por los cuidadores.

En cuanto al grupo “Un Nuevo Amanecer en Nuestnoi®a este trabajo de investigacion
viene a llenar el vacio metodologico relacionada ad tema, la organizacion y
clasificacion del material que ya usan y la apartlie nuevas posibilidades de trabajo para
la poblacion que asiste al mismo, a partir del nmeltgue presenta. Se busca con ello
mejorar la estimulacion cognitiva en los adultosyonas que asisten al centro y con el
tiempo podria servir de ejemplo para que otrosrosrapliquen estrategias similares y

fomenten la salud mental integral de las persoada tércera edad.

De esta manera la creacion de este trabajo de tig@e®n implica ahondar el
conocimiento sobre el tema, satisfacer una neagsdaial e incluso cumplir con una
obligacion legal para los profesionales en la psgia o cualquier otra area de salud que se

encargue de trabajar con adulto mayor en nuestso pa

1.3 PROBLEMA
El problema o interrogante a resolver desde lagptesnvestigacion es:

¢, Cuales son las estrategias apropiadas para miej@stimulacién Cognitiva de los
Adultos Mayores del Centro “Un Nuevo Amanecer eBatio Corazon de JesUde

Heredia?

1.4 OBJETIVOS: GENERALES Y ESPECIFICOS

OBJETIVOS GENERALES:

1. Analizar las Estrategias de Estimulacién CognitvaAdultos Mayores aplicadas

en el centro “Un Nuevo Amanecer en Nuestro Baronoa@on de Jesus”
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2. Elaborar un Manual de Estimulacion Cognitiva quellita esta actividad en los
Adultos Mayores del Centro “Un Nuevo Amanecer eredo Barrio Corazon de

Jesus” de Heredia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.1 Describir las actividades que se llevan a caboel Centro “Un Nuevo

Amanecer en Nuestro Barrio Corazon de Jesus” dediber

1.2 Identificar las actividades que incluyen ldrestacién cognitiva de los adultos
mayores que asisten al Centro “Un Nuevo Amanecé@isstro Barrio Corazon de

Jesus” de Heredia.

2.1 Preparar actividades que mejoren la Estimuta€@ognitiva de los Adultos
Mayores del Centro “Un Nuevo Amanecer en Nuestnoi@&orazén de Jesus” de

Heredia.

2.2 Clasificar las actividades de Estimulacién Gibgm por areas de trabajo para

facilitar su aplicacion.

1.5 ALCANCES

Una vez finalizada la investigacion sobre los mexrans de mejoramiento de la
estimulacion cognitiva en adultos mayores del cefith Nuevo Amanecer en Nuestro
Barrio”, es mi interés continuar con los estudiosagulto mayor, especificamente en la
Maestria en Gerontologia de la Universidad de Cd3iea, de manera que esta

investigacion me sirva como carta de presentacidficha modalidad académica.

Considerando que no basta con simplemente degressidio en el papel, he asumido el
compromiso con el grupo “Un Nuevo Amanecer en NoeBarrio” para llevar a cabo la

capacitacion a los dirigentes para el uso, manejwagtica de las estrategias que se
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determinen en este trabajo de investigacion; ctgma@n que, ademas, podria quedar
abierta a otros interesados en el tema.

Considero fundamental el avance de la estimulacidggnitiva en nuestro pais; estoy
interesada en realizar la publicacion del manualrgsulte de esta investigacion, e incluso
de ser posible proyectar su divulgacion a nivet¢rimicional. Para ello, ya he realizado
contactos con organizaciones destacadas en el tdemaadulto mayor como
FRECOLICUAS de Venezuela, Club de los 120 afios dbaCy VITALTANGO de
Argentina, quienes han mostrado interés en el iesjudobre todo en la creacién literaria

gue pueda surgir a partir de este.

En el futuro, ademas, espero realizar un estud@ela que permita establecer técnicas de
evaluacion de los resultados que ha dado la aplitadel manual y sobre todo los
beneficios que ha traido consigo para los adultagones del centro en mencion o para

otros que hayan decidido aplicarlo.

Por supuesto, considero fundamental seguir invaasdigp en el tema, toda vez que los
avances cientificos y de conocimiento en otragit#s van en un claro desarrollo del tema,
lo que no tenemos adn en el pais y que seguirégueniendo las técnicas, metodologias y

materiales a usar en la estimulacion cognitiva.

La presente investigacion, por la novedad que septa, ha generado ya algun impacto y
es mi deseo que provoque mayores reacciones.dhsbého de haber estado preguntando,
revisando material, entrevistando autoridades eong@ogia, cuidadores, académicos,
entre otros, ya ha promovido el interés en proyeelaestudio hacia instituciones
académicas y de salud, de cuidado de ancianosdgdpertado el interés en profundizar y
mejorar los alcances que pueda llegar a tenemteadion de esta investigacion no es ser
exhaustiva y final sobre la estimulacion cognitwapersonas de la tercera edad, pero si ser
el motor que impulse a muchas otras personas eesatse en el tema, desarrollarlo ain
mas y sobre todo divulgar su uso y beneficios errdas areas de trabajo con adultos

mayores.
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1.6 LIMITACIONES

Hasta el momento, las mayores limitaciones con sgieha encontrado la presente
investigacion son: la ausencia de valoracionesriargs en el pais sobre el tema y la
ausencia de material bibliografico nacional; liritmes para acceder recursos
bibliogréficos internacionales que se le asemejesato por la escasez de material sino por

las diferencias contextuales que implican.

Junto a esas, otra de las principales limitacipaes llevar adelante esta investigacion es la
falta de consciencia que existe en el pais de gtames ante un aumento de indices

poblacionales de adultos mayores.

Aunado a lo anterior, debo mencionar como una diondn los recursos de tiempo
establecidos para la investigacion ya que estonmgstde manera importante la valoracion
de la observacion de la poblacion a trabajar y dejido la aplicacion del material que se

va a producir.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

21 EL ENVEJECIMIENTO: UN PROCESO DEMOGRAFICO DE
CONSECUENCIAS IMPORTANTES.

El envejecimiento es un proceso inevitable en émessvivos que, aunque a muchos no les
guste reconocerlo, inicia desde el momento de haegcion y finaliza con la muerte. Este
procedimiento de vida, afecta tanto de forma imtligi como colectiva, ya que afecta no
solo a los individuos como tales sino que influyeet colectivo demografico. El sujeto
envejece a medida que pasa el tiempo, mientrasigaiesociedad envejece en tanto que

presenta un nimero mayor de personas ancianasen el

En Costa Rica, estamos frente a un proceso deidi@angdemografica, en el cual ha
influido una disminucion de la mortalidad infantiin descenso de la natalidad y un

incremento de la expectativa de vida. De acuerdolagublicacion "World Population

Prospects: The 2006 Revision PopuldtigfiPerspectivas de la Poblacion Mundial: La

Revision de Poblacion del 2006”), de las Nacioneglék, nuestro pais presentd para el
afio 2000 una poblacién de 211 mil personas con &gaetior a los 65 afos, representando
esto un 5,4% de la totalidad de habitantes; paedi@|2025 se calcula que seran 609 mil
adultos mayores, que representaran el 11% de lagwdb, con una marcada tendencia a
continuar aumentando el nimero de personas AdMtagres (entiéndase por Adulto
Mayor la persona con 65 afios o0 mas). De acuerdoladdomision Econdmica para
América Latina y el Caribe (CEPAL): “a partir déglaa2040 habran mas personas de edad
avanzada que nifios menores de quince afios, haseénmds notorio este proceso en el afo
2025” (Servicio de Informacion, comunicado de pee@&PAL, 2007).

La Organizacion Panamericana de la Salud ha estdbla necesidad de iniciar en nuestro
continente una serie de medidas preventivas, er llgg curativas o paliativas, en asuntos
de salud y entre ellos, una de las principalescoqgaciones de la OPS es la salud mental.

De acuerdo con esta organizacion el 98% de logsesuue los estados invierten en salud,
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se dedican a la atencion de la enfermedad, y sile el 1 y el 2% a la prevencion y
mejoramiento del estilo de vida. (OPS, 2005).

Esta tendencia nos obliga a replantearnos las coeseias sociales, econdmicas, politicas,
familiares, éticas y sobre de la salud mental dengs conforman ese sector de poblaciéon
gue va en crecida. Es este el momento de desarpstigramas dirigidos a los adultos

mayores que permitan una atencion integral de Iesas.

Ya que estamos frente a un aumento de los sujetogdad superior a los 65 afios y un
descenso de poblaciones menores que sean capacdardaor ellos, el reto que enfrentan
nuestras sociedades es el de proveer a los gepomestrategias, educacion y mecanismos
gue faciliten su bienestar y les permitan llevaeladte esta etapa de su vida de manera

saludable, activa y sobre todo libre de dependencia

Segun la Organizacion Mundial de la Salud, la dgfn de salud es “no solamente la
ausencia de afecciones o enfermedades, sino Woetacompleto bienestar fisico, mental
y social” (Constitucion de la OMS, 1948).

Para lograr el cumplimiento de ese mandato de I&0Odé¢bemos partir de la idea de que
los comportamientos de las personas o grupos sendigos, y entonces son susceptibles
de ser cambiados o modificados para optimizar lladsa corto y largo plazo. De este

cambio educacional depende también el mejoramigéatta salud mental de los adultos

mayores, en cuanto que puedan establecerse mépohu#pios y estrategias sencillas que
fomenten la prevencion y el mantenimiento Optimo lae planos fisicos, mentales e

interpersonales, que les permitan disfrutar decafidad de vida elevada en el futuro.

Debe trabajarse no solo en la continuidad de apfinade métodos ya demostrados para
promover la salud, sino también en la elaboraciémdevos materiales que ayuden a
prevenir las enfermedades y la discapacidad earlosinos en el seno de las comunidades.
Si logramos fortalecer la salud mental de los adadas de oro de alguna manera estamos

asegurandonos que seran personas activas, masndisntes, capaces de cuidar lo mejor
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posible de si mismos y esto influird no sélo endastos sociales que implica el aumento
de esta poblacion sino también sobre el enriqueaitmide esta etapa de la vida, para que
sea vista como un logro de plenitud y sabiduriapymas rodeada de falsas creencias y

limitaciones, mas conocidas como mitos.

22 TIPOS DE VEJEZ Y FALSAS CREENCIAS ASOCIADAS CON EL
ENVEJECIMIENTO

El envejecimiento se asocia usualmente a la enflacdhg la discapacidad tanto fisica como
mental, lo cual no es correcto. Para poder valgraoncepto de vejez debemos definir los

diferentes tipos de envejecimiento.

Esta lavejez normal, en el cual “el patron de cambios bioldgicos, @i$igicos y sociales
es inevitable y ocurre a consecuencia del pasdiel®mpo”, (Marquez, Losada y Pérez,
2005. p.6), por ejemplo en encanecimiento del gedodecir, es aquella vejez en la cual se
ubica a la persona dentro de los parametros esperadnivel bioldgico, social y
psicolégico para su rango de edad. Otro tipo séiagjez patoldgica en la cual “los
cambios son consecuencia de la enfermedad y nafoparte del envejecimiento normal”
(Marquez et al, 2005. p.7), por ejemplo, las céhsral avejez patologicaentonces, es
aquella en la cual hay mayor presencia de enferdesgdaonsumo de medicamentos y
dificultades para que la persona cuide de si migmdamas nos encontramos darnvejez
satisfactoria “es aquella que se cursa con una baja probathildia enfermar y de
discapacidad asociada, un alto funcionamiento ti@gniun alto funcionamiento fisico y
funcional y un alto compromiso con la vida y laisdad” (Ferndndez Ballesteros, 2002. p.
29).

De esta manera, nos damos cuenta que el envejatings una circunstancia individual,
gue no implica necesariamente deterioro y enferthesiao que ello muchas veces va a
depender del estilo de vida, las formas de compuetsto, las condiciones sociales, que

puedan promover una vida saludable y activa. Sisampde todo, nos encontramos frente a
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casos donde la enfermedad y la dependencia suegemosible siempre lograr la

optimizacion del desarrollo personal y el bieneptarel mayor tiempo posible.

Para ello es necesario que se modifique la conmestual de dirigir la mayoria de los
recursos a la atencion de la vejez patoldgica yigatbs hacia programas y sistemas de
promocion de un régimen de vida que apunte haciejiez satisfactoria y para lograrlo

debe trabajarse en la prevencion.

El primer paso es eliminar las falsas creencias apmnpafan a la vejez y sobre todo
eliminar una serie de estereotipos que afectarolmed envejecer bien sino también las

intervenciones en salud que se destinan a lososdulhyores.

Para eliminar las falsas creencias sobre la vejelze partirse de lo siguiente: si bien es
cierto que se producen cambios a lo largo de la, wicalgunos de ellos son negativos, no
todos se deben a la edad, sino a “otras condiciorehficables- el entrenamiento, una
condicion ambiental transitoria, una enfermedad; ¢Eernandez Ballesteros, 2002. p.37).
Por ello, cuando se atribuya a la edad una detadairsituacion o limitacion, debe

analizarse si no es mas bien una justificacion, aorevencién social, una falsa creencia
sobre la edad o si se debe a alguna condicion ioalolié y que al ser cambiada puede

devolver al individuo su condicién normal.

Es necesario separar los cambios inmodificables sjugon atribuibles a la edad, de
aquellos cambios que si pueden ser modificadostia ga una intervencion adecuada, caso
en el cual aun se puede intervenir para mejorasdadiciones de vida de esta persona. Por
ejemplo, se dice que a nivel organico y graciaa adad se sufre del declive de muchos
sistemas fisiologicos como el intertegumentariospimtorio, urinario, reproductivo,
digestivo, sistema sensorial y sistema nerviosddldb, 2001). Sin embargo, aun con estos
cambios del organismo es posible realizar activedague favorezcan un envejecimiento
satisfactorio: el ejercicio fisico, los métodosrdkjacion, las actividades de estiramiento y
respiracion, los métodos de higiene, las terapiasibnales, una alimentacion balanceada,

revisiones médicas y odontoldgicas periddicas eeatiros. También esta el caso del area
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neuroldgica, donde puede presentarse un declifee memoria, del intelecto y lentitud de
los estimulos sensoriales, trabajandose desdetilaukscion cognitiva; estrategias de
memoria y recuerdo; reestructuracion cognitiva euso en el desarrollo de nuevas

habilidades sociales; compromiso con actividadedymtivas, de voluntariado o creativas.

De esta manera, se debe decir que muchas de Uasiasites negativas de salud fisica o
mental que se atribuyen a la edad, pueden estarefa@tonadas con el estilo de vida que
se ha llevado a lo largo de los afios y en la vejesma, que con el solo transcurso del

tiempo.

2.3 VEJEZ, INTELIGENCIA Y RENDIMIENTO INTELECTUAL

Con respecto a la salud mental, tema central @etiediajo, se debe decir que mucho se ha
discutido sobre si la inteligencia se ve afectadal@ edad y si las funciones cognitivas
superiores son necesariamente atacadas de mamgatavagor el paso de los afos. Para
analizar el tema, se tratara primero lo que comaéteinteligencia en general, para luego
definir cada una de las funciones cognitivas sopesi y su relacion con la edad, la
estimulacion adecuada y sus efectos.

El desarrollo de la inteligencia fue estudiado pbipsicologo suizo Jean Piaget, quien
dividié en etapas la adquisicion de las habilidactagnitivas. (Berk, 1999). El problema
con la teoria de Piaget es que culmina con la di@apada de las “operaciones formales la
cual se alcanza alrededor de los 12 afios” (Be®9.19 27) y no proporciond datos sobre
un desarrollo intelectual posterior. Por ello, selbiuscado teorizar sobre el tema de la
inteligencia en el adulto.

Uno de los modelos de inteligencia adulta mas adegtes el desarrollado por K. Warner
Schaie, el cual se basa en estudios sobre desamddlectual adulto y formula seis
estadios de desarrollo cognitivo. (Schaie, et@D52. El autor se basa en la idea de que si
bien Piaget establecié estadios que describian efitacia cada vez mayor en la

adquisicion de nueva informacién, en el caso deddsltos, al no poder superar la
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adquisicion de conocimiento descrito en la etapeetieiones formales, entonces el tema
del intelecto debe medirse y evaluarse desde Ispeetiva de los “usos diferentes del
intelecto” (Schaie, et al, 2005. p. 363).

De acuerdo con Schaie, los estadios de desarrotoitocvo adulto se organizan de la

siguiente manera:

Ejecutivo Dejar un

\ Legado
A f

Responsabilidad* Reorganizativo N Reintegrativo

Logro /

/'

Adquisicion

Nifiezy Juventud Madurez Anciano Anciano- Muy
Adolescencia joven anciano anciano

1 1 T 1 1
(Schaie, K. Willis, S. 2000. p 364)

A partir de este esquema de desarrollo cognitivdt@dse sostiene que en la juventud las
personas cambian su interés de adquirir conocimignitilizar lo que saben para aplicarlo

en sus carreras y en sus familias, es decir, [zaeta logro de acuerdo con Schaie, quien
afirma que esto implica “sobre todo la aplicacidn ld inteligencia en situaciones que

tienen consecuencias importantes para lograr neelagyo plazo” (Schaie, et al. 2000. p.

364).

En la etapa de logro la inteligencia es usada qgm@onder a problemas reales, propios de
la vida adulta y de la creacién de un plan de Vidastadio de la responsabilidad, implica

gue las habilidades cognitivas adquiridas se dirghora a orientar la propia conducta
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hacia la responsabilidad social, la cual incluye ftamacion de la familia; la
responsabilidad con el conyuge y los hijos; respoitidad en el trabajo y con la
comunidad. (Schaie, et al. 2000). En el estadicuéido, los sujetos adultos han de aplicar
su inteligencia en responsabilidades cada vez wm@plejas, en las que deben tomar en
cuenta dimensiones temporales y la exposicion awgdades organizacionales, politicas
u otras que ponen en juego el desarrollo y aplicade sus habilidades cognitivas. (Schaie,
et al. 2000). Hacia los 60 6 65 afos, de acuerdoetautor, la necesidad de adquirir
conocimiento declina aun mas y la funcidn ejecuigahace menos necesaria debido al
retiro laboral y otras circunstancias, por lo que & estadio de reintegracion, la
informacién que adquiere la persona y el conocitoiguie aplica “estan en mayor medida
gue en épocas previas de la vida, en funcion dengreses, actitudes y valores...Es poco
probable que los ancianos pierdan tiempo en tageasno tienen sentido para ellos”
(Schaie, et al. 2000. P.365); en esta etapa |la®pas, segun Schaie, reducen de manera
selectiva las redes interpersonales “para reintégggoreocupaciones de uno, de una forma
mas autodirigida y beneficiosa” (Schaie, et al. R0@.365); esto implica que los
senescentes en esta etapa se ocupen mas de migaeimocionales que intelectuales,
buscar como organizar sus finanzas para llevar wejaz tranquila y sustitucion
significativa del tiempo y el entorno para maximiga calidad de vida. En el estadio de
dejar un legado tenemos que “a menudo empiezaloesfieerzo, ya sea inducido por un
terapeuta o autoiniciado de llevar a cabo una ig@vide la vida” (Schaie, et al. 2000.
P.367); la adquisicion y aplicacion del conocimiesé dirigen ahora a dejar relatos orales
0 escritos de su vida, dejar constancia de su®dogrexperiencias, traspasar recuerdos
personales, organizar los bienes e incluso estdgodplicar hacer disposiciones sobre el
funeral, el testamento o las instrucciones pamoghento de su muerte.

Si se toma como punto de partida este esquemacatpli sobre la inteligencia en la

adultez, es posible comprender porque se debesardes conceptos y creencias sobre el
tema, incluyendo la evaluacion de la competencidaeadad adulta, y sobre lo que se
considera salud mental, ya que deben tomarse eracsituaciones propias de cada etapa
de la vida y sobre todo el uso que se da a ladidedes que se aprendieron en su

momento, las cuales no necesariamente han de dioinon las que en la actualidad se
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inculcan en las poblaciones jovenes. Ademas, detmmsiderarse el tema del cdmo a partir
de los diversos usos que se hace de las habilidadgdtivas, en las distintas etapas de la
edad adulta, se intensifican algunas cualidadegatesnmientras otras se dejan de lado y
con ello se atrofian o disminuyen. Al respecto®atke afirma “la inteligencia se afecta en
algunos aspectos (por ejemplo, en rapidez mentaBugenta en otros (como el
conocimiento sobre la vida o la sabiduria)”. (Saile, 1999. p 321).

Bellak (1980), al referirse al tema de la inteligaren el adulto mayor indica: “Uno de los
hallazgos mas significativos es que la inteligemaaiende a decrecer en relacion directa
con la edad.”(p. 108) y aun mas, dice este auterequia madurez tardia y en la ancianidad
se mantiene el desarrollo intelectual. Para elHatlak el envejecimiento del intelecto no
se produce por los afios, sino por las expectatleala sociedad y el ambito en que se
coloca a los ancianos, por lo que él ha abogad@ipas para que se permita a los adultos
mayores continuar con su educacion y desarroldatual. (Bellak, 1980).

Entonces, lo que se debe decir al respecto esegisten factores que influyen en nuestro
rendimiento intelectual, pero no en nuestra capakgigalvo que ya exista un dafio masivo a
nivel cerebral por enfermedad, caso en el cuabdémos hablar de deterioro, pero aun en
este caso puede haber influencia positiva a pdetia estimulacion mental. Estos factores
gue influyen en el rendimiento intelectual puedenbsolégicos, personales y sociales, y en
todos ellos, la estimulacidén cognitiva puede brnindasoporte fundamental.

Entre los factores biologicos que pueden afectarestlimiento intelectual estan los
sensoriales y los neuronales. (Ferndndez Ballest@@)2). En cuanto a los sensoriales,
“con la edad pueden aparecer problemas de visi@ndjcion” (Fernandez Ballesteros,
2002, p. 32), y para evitar sus efectos sobre strdpefio intelectual, puede acudirse a
elementos compensatorios como anteojos o aparatasnpejorar la audicion. Sobre los
factores neuronales, debe decirse que con la eslgdesden neuronas, “pero esto no
justifica la pérdida de funciones intelectualesérffandez Ballesteros, 2002, p. 33) ya que
existe un numero considerable de células cerebgaleso utilizamos y las cuales, con el
correcto estimulo, se ocupan de llenar las tareaqdellas neuronas que han muerto; con

el tiempo la persona recupera las habilidades quemenomento perdio y esto es lo que se
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conoce como plasticidad cerebral funciosliemas cuando las neuronas funcionan mal,

lentamente 0 de manera defectuosa, ellas mismasjagra la estimulacion de esas

capacidades, crean nuevas conexiones, y a estolaenh_plasticidad cerebral estructural

(Fernandez Ballesteros, 2002).

En relacién con los factores personales, hay qiegizer en la idea de que el cerebro es
como un musculo, el cual si no se ejercita se il@bpor ello de acuerdo con la historia
personal, la educacion y las habilidades practeasante la vida, asi se beneficiaran o
afectaran las habilidades cognitivas (FernandezZe&atos, 2002). Ademas debe
continuarse la motivacion para aprender nuevasscgquacticar actividades diversas y
sobre todo enfatizar aquellas que no son las leégpara promover un cerebro activo y

sano.

De los factores sociales, debe decirse que existéns elementos que con la edad se veran

modificados y con ello se sentiran las repercusi@meel funcionamiento intelectual.

La jubilacion llega con los afios y a partir de é€stiste la tendencia a reducir el entorno, el
namero de personas con las que se tiene contaétm|uso el recorrido diario por la
ciudad; hay una reduccion de las demandas delrent@ffernandez Ballesteros, 2002). Con
el paso del tiempo dejan de hacerse muchas aatasdg esto provoca una baja en la
estimulacion cognitiva, disminuye la probabilidae enfrentarse nuevas situaciones, la
persona incluso deja de preocuparse y la familgu#tituye y soluciona muchas cosas, con
lo que incluso se crea dependencia. Al respecte Rincio Ferndndez Ballesteros: “esa
persona va reduciendo su actividad mental y sulifafiimenta esa actitud. Entre todos
estan favoreciendo su envejecimiento y la dismodwcie su capacidad intelectual”
(Fernandez Ballesteros, 2002, p. 35).

En resumen, el deterioro cognitivo que se atritaulges personas después de los 65 afios, en
gran parte no se debe a enfermedades especifitasjue es consecuencia de un ambiente

social restrictivo, especialmente después de ligaibn, y de una cultura que proporciona



Investigacion — Krissia Lizano ;)] 27

pocos incentivos para la adquisicién de conocimienincluso del mantenimiento del que
se ha obtenido.

2.4ESTIMULACION COGNITIVA EN EL ADULTO MAYOR

Con base en lo anterior, estamos frente al puntdulae de esta investigacion: la
estimulacion cognitiva como un mecanismo de mantiemto y mejoramiento de la
capacidad intelectual, las areas de intervencigetectos, sus beneficios y su relacion con

la prevencion del deterioro del desempefio mental.

Como se decia anteriormente, la experiencia ydatioa que cada persona desarrolla a lo
largo de la vida mantienen su capacidad para ressolerto tipo de situaciones. De alguna
manera el trabajo, profesion u oficio nos hace @afigarnos y aprendemos a realizar
ciertas cosas y de un modo determinado; asi queloda edad se impone, esas tareas se
siguen dominando, incluso de manera instintivagndo hay una sensacion de lentitud o
ineficacia se hace mas sencillo buscar manerasrdpensar ese la situaciéon. Por otro lado
tenemos que en aquellas tareas que no se harcpdagtse hace mas notorio el paso de los
afos. Esto se debe principalmente al hecho de guel envejecimiento normal, los
cambios bioldgicos que sufre el cerebro con lossafe disminucion de las demandas
ambientales, y la falsa creencia de que ya no haw mue aprender, van a producir un
declive de ciertas funciones cognitivas: memori@n@on, orientacion espacial, praxias y
velocidad del procesamiento de la informacién (queu vez afecta la resolucién de
problemas logicos) (Valencia, C. Lopez, E. Tiralo,2008) y como es de esperar de
acuerdo con los datos citados, aquellas habilidase®s practicadas se veran afectadas de
manera mas pronunciada. Si a ello unimos una eejepatologia, entonces el problema se
puede ver agravado por la enfermedad misma, panémicamentos o por la dependencia
gue aquella genere. Por ello, es importante aeuldirestimulacion cognitiva, no solo para
retardar los efectos de la vejez sobre la mentey para reactivar las habilidades del

pensamiento que poco a poco se van dejando delasauye casi no hemos practicamos a
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lo largo de la vida e incluso para aprender nuelessrezas y con ello fomentar la salud

mental.

Pero, ¢en qué consiste lo que llamamos estimulacgnitiva? Pues es el trabajo que se
lleva a cabo con las personas adultas mayorese(gesio interesados), donde se trabajan
actividades que se dirigen a mejorar el funcionatnieognitivo en general (memoria,
lenguaje, atencidn, concentracion, razonamientatratrion, orientacidon espacial y
temporal, operaciones aritméticas, praxias y gshsmr medio de programas de ejercicios
mentales, creativos y practicos. Consiste, adeemasstimular y mantener las capacidades
cognitivas existentes, promover la recuperaciomatglidades “dormidas” u olvidadas y
reactivar el interés por mantenerse intelectualenantivo, con la intencion de mejorar o
conservar el funcionamiento cognitivo y disminairdependencia futura. Es decir, con la
estimulacion cognitiva se busca trabajar en lawvdtdas funciones cognitivas superiores,
aquellas que estan controladas por la zona masiceoada del cerebro: los |6bulos
frontales y la corteza cerebral. La corteza cetetmatrola no solo actividades naturales y
determinadas de manera genética, como las funcionweras, sensitivas, visuales y
auditivas, sino ademas estas funciones complejafalyoradas como la memoria, el
lenguaje y el razonamiento abstracto, entre otiéstas funciones superiores de
pensamiento estan determinadas por “la capacidadgadmizar la informacion perceptual;
la rememorizacion del aprendizaje anterior; lagrdeidon de los mecanismos cortico-
subcorticales que sustentan el pensamiento; laickgubde tratar dos o mas informaciones
0 eventos a la vez” (Rodriguez, 2004. p 27.). Lawxibnes cerebrales superiores sin
embargo, no se encuentran localizadas en un caistewlo del cerebro, sino que implican
la integracion de toda una red cerebral que necefst interconexiones neuronales.
(Rodriguez, 2004. p. 28).

Antes de analizar cada una de esas funciones aelsuperiores, los efectos de la
estimulacion cognitiva en ellas y su eficacia, @eehnecesario establecer que en la mayoria
de los estudios, practicas y resultados que seob#mnido estan relacionados con un

concepto que arriba mencionamos sucintamenteastigdad cerebral.
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La plasticidad cerebral es un concepto que se &doysara describir los diversos tipos de
cambio asociados a las neuronas y a sus conexiBoesjemplo, Redolat y Carmona
(1998) la definen como “la capacidad de una neummaadaptarse a cambios en el
ambiente interno o externo, a la experiencia prevaalas lesiones” (p.45). Por su parte, el
neurdlogo, Francisco Aguilar Rebolledo (2002) sBere a ella como “la capacidad

adaptativa del sistema nervioso para minimizaefestos de lesiones a través de modificar
Su propia organizacion estructural y funcional’§p). Es decir, la plasticidad cerebral es la
respuesta que elabora nuestro cerebro para adamalas demandas del ambiente,
restablecer el desequilibrio secundario a una wicsfun cerebral y es fundamental para
comprender porqué puede invertirse el deterioreléntual en la vejez a partir de los

incentivos e instruccion adecuada.

En el adulto mayor, dicha plasticidad cerebral sigoanifestandose por medio de un
crecimiento adaptativo y regenerativo y en los pemes para neurotransmisores, no solo
en el envejecimiento normal, sino incluso en pdekrcon demencias como el Alzheimer
(Mirmiran, S. Swaab, D. 1996). Sin embargo, eétaticidad serd promovida por el uso
de las habilidades, zonas cerebrales, experiep@afategias de potencializacion a que se
exponga la persona (Redolat et al., 1998); por, éfointervencion en estimulacion
cognitiva es béasica para fomentar este procesdadéqgidad, evitar el “desuso” y provocar
este mecanismo adaptativo del que la naturalezaroosyo.

Analicemos entonces como la estimulacién cognitayalicada sobre cada una de esas
funciones cerebrales superiores, puede promoy#asticidad cerebral con efectos directos
en el mantenimiento o potencializacion de las fddiles cognitivas.

Empecemos por la estimulacion que mas preocupa rmaalria de las personakst

memoria. Rodriguez Rey (2004) define la memoria como dauftad del cerebro que
permite registrar experiencias nuevas, y recordeasopasadas” (p. 31). La memoria
permite entonces el aprendizaje, por medio dedap@on y registro de la informacion; el
almacenamiento de esa informacién y el recuerds, mpedio de la evocacién y

reconocimiento. Pero la memoria no es un solomsstsino muchos, que tienen en comdn
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la capacidad de almacenar informacion, y los cuadéisn en duracion del recuerdo, desde
fracciones hasta la vida entera, y consiste taméméfdiminutos almacenes momentaneos

al sistema de memoria a largo plazo” (Baddeley91p94).

Una caracteristica de todos esos sistemas de l@amaelnumana es el olvido. El proceso de
olvido, segun Baddeley (1999) “es aquel por mediocdal las caracteristicas importantes
son filtradas y conservadas, mientras que el @atallpertinente o predecible es destruido o
almacenado de modo tal que no es facilmente adeesibsu forma original” (p.6). Es

decir, esta caracteristica es propia de nuestrienss de memoria, es parte de su
funcionamiento, y so6lo debe ser motivo de preoddpacuando se presente de manera
sistematica, inadecuada de acuerdo con las ciancias de atencion y recepcion de
informacién o cuando se da sobre elementos altamenocidos, pero no ante olvidos

benévolos de la vida cotidiana.

Este sistema de memoria se compone, como se diecharios subsistemas: tenemos
primero la memoria sensorial o inmediata que es un almacén de datos que dura
segundos, es necesaria para recordar algo que sistbau oido, y se mantiene poco
afectada por la edad. (Baddeley, 1999). Luegolasté&moria a largo plazq que es la que
almacena hechos que ocurrieron hace mucho tiemgo gste tipo de memoria tampoco
hay mayor influencia de la edad, mas bien, nos Boeio Fernandez Ballesteros (2002)
“ocurre al contrario, que es mas facil recordague hicimos de nifios que lo que hicimos
hace unos dias” (p.25). Ademas estdnkamoria a corto plazq la cual mantiene una
pequefa cantidad de informacion de manera consgigrde prepara la informacién para
enviarla a la memoria a largo plazo. La memorieodocplazo, se divide a su vez en
memoria primaria y memoria de trabajo, cuya difei@madica en si la informacion se
mantiene de manera pasiva en la conciencia, calordemoria primaria, 0 si se manipula
la informacion de alguna manera, memoria de trafgohaie, et al. 2000. P.367); por
ejemplo si nos dan un numero de teléfono, lo mam@s en la memoria primaria hasta
gue lo anotemos 0 marquemos, pero si tenemos qoedeglo hasta un poco mas tarde,
entonces se almacena en la memoria de trabajcsternigo de memoria tampoco influye

definitivamente la edad.
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La pregunta entonces gpor queé las personas mayores reclaman problemas esta
funcidén cognitiva? La respuesta esta relacionada con la atenci@rpeesamiento de la
informacion y el uso de estrategias de recuperag@ta misma. Es decir, “las mayores
diferencias con la edad en el rendimiento de la onense asocian principalmente con
tareas que tienen demandas de procesamiento edfzcto a la memoria de trabajo y a la
memoria a largo plazo” (Schaie, et al. 2000. P.386xado, que también con el hecho de
gue con la edad las huellas de memoria se desvang&e facilmente, si la capacidad de
retener informacion esta sobreexigida, por lo q@e dtencion, codificacion y

almacenamiento de la informacion se ven afectdgieltak, 1980)

Ante esto es importante, entonces, establecer ajestimulaciéon cognitiva ayudara a la
persona adulta mayor a mejorar las estrategiasolw las atencionales, sino ademas a
establecer mecanismos de clasificacion de la irdordm, que faciliten la organizacion de
la misma para potencializar su almacenamiento yesdbdo mejorar el nivel de
profundidad del procesamiento de esa informaciénmndnera que todo ello influya en la
recuperacion de esos datos. Para lograrlo, sejdarabeon estrategias mnemotécnicas
visuales, de Iéxico, numerales, imaginarias, matsivividos, las cuales fortaleceran la
memoria a corto plazo. En cuanto a la memoria golalazo, se utilizaran trabajos que
mejoren la recuperacion y el reconocimiento de éanaria de procedimientos y de la vida

cotidiana.

Otro aspecto a considerar es elldeguaje, una de las funciones cerebrales superiores de
mayor importancia. La persona adulta mayor, alrddm lado muchas actividades y
ocupaciones con los afios, deja también de utilmachos conceptos, significados y
combinaciones de ellos, con lo que se van reducidasl habilidades necesarias para
conocer palabras, entenderlas y resolver probleorasllios. (Ferndndez Ballesteros, 2002)
Por esto se debe ejercitar la expresion verbafraatio el nUmero de palabras que la
persona use, asi como la elaboracion gramaticaluso la melodia y la inflexion.

(Rodriguez, 2004); la comprension verbal; el lejguescrito y comprension de lectura.
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Ademas al usar técnicas de estimulacion del leegemjfavorece también la memoria y la
atencion, mencionados con anterioridad, y la cadaile mantener la concentracion.

La praxia es otro elemento que se debe trabajar en la datibn cognitiva. Rodriguez
(2004), define praxia como “la capacidad de ejecotavimientos aprendidos, simples o
complejos, en respuesta a estimulos apropiadasgleso verbales” (p. 36). Es decir, es la
capacidad de planear una determinada situacionllg\dela a cabo e incluye los gestos de
comunicacion, de produccion y reconocimiento; lestgs secuenciales de construccion,
copia o reproduccion de memoria de dibujos o magleglolos gestos relacionados con
vestirse o realizar situaciones de la vida did@. medio de la estimulacion cognitiva se
fomenta el mantenimiento o recuperacion de ladibdalles relacionadas. Si es del caso se
trabaja con ejercicios de gestos, con habilidades manejar diversos objetos y su utilidad,
con la creacion de rutinas relacionadas con distiattividades y con secuencias necesarias
para llevarlas a cabo --(por ejemplo: inventarpyacio describir que se debe hacer para
preparar una comida, encender un fuego, etc.)Jampien con construccion de modelos,

copia de formas o dibujos, esquemas corporalesvgstanenta,

El &rea anterior esta muy relacionada con lo quesgenominadé&unciones Ejecutivas

en la cual se ubican las capacidades de trabajar smmejanzas, diferencias,
procedimientos, secuencias, capacidades de phuidit, incitacion de informacion,
estimacién temporal y espacial, conceptos, evalnade situaciones y adecuacion de la
conducta a ellas (capacidad de juicio), reconocitoiglel propio estado, distincion de
signos o procedimientos, la orientacion espacianyporal. Es un area en la cual muchos
adultos mayores reclaman deficiencia o lentituckabrdar rutas, signos viales, horarios o
fechas (Fernandez Ballesteros, 2002), ya que kopar con los afios tiende a reducir los
lugares que visita, recorre y con el tiempo seguastemor por no saber llegar si sale por
su cuenta. En esta area se trabaja a partir de; aémbres de lugares, direcciones, fechas,
referencias del ambiente, sefiales, planear adti#gjaesolucion abstracta de situaciones
personales o de la vida diaria, diferencias o gundis entre objetos y situaciones, entre

otros; incluso puede usarse la creacion de diat@sde incluyan dudas y respuestas
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confeccionadas por ellos mismos, de manera quersige el estimulo con otras areas

cerebrales.

En la estimulacion cognitiva, ademas debe trabajarsel area dgnosias.Se denomina
gnosias “al conocimiento obtenido por medio de lab@&acion de las experiencias
sensoriales” (Rodriguez, 2004. p.37). Es decir sta éuncion cerebral superior nos
encontramos con la habilidad para aprender y re@nmsgos, formas, objetos, caras,
sonidos, partes del cuerpo, entre otros; y sugiogles. Por medio de la estimulacion
cognitiva se fomenta la actividad de procesar farmacion que proviene de cada uno de
nuestros sentidos. Por ejemplo se busca reconbfos al tocarlos, determinados ruidos,
piezas musicales, sefialar partes del cuerpo, lidetaal ver objetos saber que son y para

gué sirven, etc.

Finalmente, se hace necesario reforzaalzacidad para resolver problemas l6gicos y de
calculo. Como anteriormente se indicd, el paso del tieeyige cada vez menos el uso de
estas habilidades y pueden estas verse afectadas,tedo al perderse la velocidad en su
resolucion; para ello pueden usarse diversos tigogperaciones aritméticas y problemas
de la vida cotidiana, con o sin ayuda de materidg¢éeapoyo. Con la estimulacién cognitiva
se busca promover el conocimiento y manipulaciomérica, mejorar 0 mantener el
calculo, el razonamiento y la solucion de problerisy que recordar que en los gerontes
hay una serie de situaciones cotidianas que denan&ra u otra les obligan al manejo de
dinero, al célculo del presupuesto y la adminighrade sus bienes, por lo que esta area de
funcionamiento cognitivo debe promoverse y buscar @sté en buenas condiciones, y con
ello se permita mantener la autonomia del adultgomaor un tiempo prolongado.

Queda por determinar si, de alguna manera, exidtierecia de que la estimulacion
cognitiva tenga 0 no efectos positivos sobre lasqmas de la tercera edad. Pues bien, en
1949 ya se habia llevado a cabo un experimente i@l entrenamiento en habilidades
cognitivas mejoraba la sinapsis cerebral, y Hebbad#ré que realmente mantenerse activo
ayudaba a proteger la conexion entre las neur¢Basler, 1996). Actualmente diversos

institutos e investigadores, han realizado estudiqzerimentales controlados sobre los
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efectos positivos de la estimulacién cognitiva ardadanos de oro y sus resultados en
todos los casos han sido el favorecimiento deuasiénes cognitivas. Enlisto, a seguir,

algunos de ellos:

1. Oswald (2001), reporta un estudio longitudinal aonianos sometidos a programas
de entrenamiento simples para la mejora del fuao@nto cognitivo, y reportan

importantes cambios positivos que se mantuvieronda3pués de 5 afios.

2. El Grupo de Neurociencias de Antioquia, realizoastudio controlado con 450
adultos mayores, en el cual se realizaron estedtatg estimulacion en atencion y
velocidad, memoria visual y verbal, praxias, lenguafunciones ejecutivas. Los
resultados de dicho estudio indicaron efectos l@asbs en la cognicidén de los
adultos mayores, luego de solo 20 sesiones, desdosincluso por medio de

pruebas neuroldgicas. (Valencia, et al, 2008).

3. La Academia Americana de neurologia, ha conclaidspués de varios estudios
gue “La ayuda gradual complementada con refuerzsitipm en la practica
demostré6 mejorar el funcionamiento de las activkdade la vida diaria.”. Asi
mismo ha establecido que “La reactivacion de laabéitacion ocupacional
(entrenamiento de la memoria, actividades manwaésgivas, mejora de las
funciones sensoriales-motoras y la terapia de aidado) demostraron ser mas
eficientes para mejorar el funcionamiento cognjtlofuncionamiento psicosocial,
el equilibrio emocional y el bienestar subjetivoegla rehabilitacion funcional”
(American Academy of Neurology, 2001

4. La Fundaciéon ACE, de Espafia, lleva 13 afios en allajp de estimulacion
cognitiva en adultos mayores. De acuerdo con sareia con aproximadamente
600 pacientes, quienes asisten a un programa tdades promovido por ellos,
afirman que han experimentado mejoras en las sitpsiéireas: praxis, orientacion,
memoria, concentracién, atencion, célculo y achdas de la vida diaria.
(Fundacion ACE, 2004).
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5. El Hospital Clinico de la Universidad de Chile, taém llevo a cabo un estudio con
adultos mayores, a los cuales se les aplicé esteitul cognitiva. Sus conclusiones
fueron que “la estimulacion logra beneficios sigmifivos en el estado cognitivo de
los Adultos Mayores, los cambios orientan a un figpneglobal en las capacidades
cognitivas, lo que influye positivamente en el riemdnto mnésico de los sujetos”
(Memorias del VI Congreso Nacional de Geriatriagydatologia en Chile, 2000).

6. La Universidad de Murcia, por medio del ProgramaH38mulacion Cognitiva En
Personas Mayores De 65 Afos Con Perdidas De Memsdeiadas A La Edad, ha
reportado cambios positivos no solo en memoriare golargo plazo sino ademas

en socializacion, autoestima y motivacion.

Ahora bien, es fundamental mencionar que entre riesultados de todas estas
investigaciones, se rescata la necesidad de quardessos de estimulacidén cognitiva se
hagan de manera constante y se prevea al menos gkriodo minimo de dos semanas, y
en algunos casos, incluso de manera diaria, panarf@ar los cambios positivos en los
participantes, y que lo ideal seria mantener lavidatl de las habilidades mentales

superiores de forma persistente, para mantendresiggicios y aumentarlos.

De los estudios mencionados se desprende tambiérpa@ poder obtener un efecto
duradero, firme y positivo a través de la estimolacognitiva y que ésta influya en la
plasticidad cerebral debe tomarse en cuenta laaotdi®n activa del sujeto con diversos
tipos de recursos y sobre todo que las actividadgsitivas, sean metodoldégicamente
administradas, tomando en cuenta las habilidadegpgtmanecen intactas, las que se han
debilitado y si hay presencia de alguna demeneia @plicar las dinamicas que se adapten

mejor para favorecer la capacidad intelectual,raartda y bienestar de los senescentes.

Es decir, segun Boada y Tarraga (1998), la estoiracognitiva, debe aplicarse de
manera consistente en el tiempo, o sea, que ladne@ de los estimulos sea programada

en lapsos apropiados y sin dejar pasar periodoslangys entre uno y otro; ser adecuada
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para el grado de funcionamiento del adulto mayamar en cuenta las areas que mayor
trabajo necesitan; presentar el material de mam&kenada; mantener la coherencia de la
realidad que rodea al paciente con el contenidagieinamicas y sobre todo fomentar la

motivacion.

Estos estudios nos dan una imagen breve de loajselb el crecimiento de la necesidad
de prevenir y sopesar las posibles necesidadegengiahes a los adultos mayores. En
nuestro pais por mas de que contamos con la Legrhitde la Persona Adulta Mayor,

todavia tenemos muchas brechas que solucionalg pamto este estudio es una forma mas
de tomar consciencia sobre las necesidades naesmaln respecto a una realidad actual y

a porvenir.

Plantean las estadisticas costarricenses que Ipafi@a 2025 el aumento en la poblacion de
gerontes correspondera a un 250% de incrementoespecto a los afios anteriores, por lo
tanto debemos buscar la forma de prevenir las reefdgides en el adulto mayor para
brindarles una mejor calidad de vida, haciendostie ena forma de de vida y se generaria
un ahorro en los gastos de seguridad social. Yesttmio cumplir con los diversos
mandatos humanitarios de proveer a todos los camtedde las oportunidades adecuadas

para cumplir con el Derecho a la Salud.
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CAPITULO 1lI
MARCO METODOLOGICO

3.1 TIPO DE INVESTIGACION
La presente investigacion es del tipo cuantitatiespecificamente del paradigma
descriptivo. Segun Hernandez Sampieri, Fernand@&apyista, (1997); una investigacion

descriptiva es aquella en la que se:

“miden y evallan diversos aspectos, dimensionesnpamentes del fendbmeno o
fendmenos a investigar. Desde el punto de vist#itimo, describir es medir. Esto es,
en un estudio descriptivo se selecciona una serieugstiones y se mide cada una de
ellas independientemente, para asi -y valga la medncia- describir lo que se
investiga.”(p. 34)

De esta manera, a partir de un estudio descrigezdousca determinar caracteristicas
importantes de las personas o grupos, o cualgtierfendmeno analizado, las cuales se
estableces como conceptos o variables, las cualafgdna manera son medidas y a partir

de esos resultados se describe el asunto de ietetésnvestigacion.

En la investigacion descriptiva se miden “de mameéa bien independiente los conceptos
0 variables con los que tiene que ver. Aunque,alksebo, pueden integrar las mediciones
de cada una de dichas variables para decir comsesnanifiesta el fenomeno de interés”
(Herndndez Sampieri, et al. 1997. p. 35). Estosampde que “su objetivo no es indicar
como se relacionan las variables medidas” (Herrarmpieri, et al. 1997. p. 35).

Precisamente esta es la intencidon de este tratb@goribir las actividades que se llevan a
cabo en el grupo “Un Nuevo Amanecer en Nuestroi@ardeterminar si incorporan en

ellas la estimulacion cognitiva y a partir de eflejorar su aplicacion.

3.2 FUENTES DE INFORMACION

El tema de la estimulacion cognitiva en el adultayar es relativamente nuevo en Costa

Rica, dado que es muy escaso el material documguahay disponible, a nivel local, las
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fuentes materiales de sustento de la presentetigaei®n han sido principalmente libros

de autores extranjeros.

Los articulos de revistas de neurologia y gerogtalale CONAPAM (en Costa Rica), han
sido un apoyo importante, sobre todo por la adadlide los datos que brindan y la

especificidad del tema que representan.

Como fuentes materiales son de particular relegalasi leyes y convenios internacionales
y nacionales que sirven de base para el desad®ellos derechos de la salud y bienestar de
los gerontes en nuestro pais, las cuales hanrgidgooradas en este trabajo. Asimismo han
sido utilizados los datos y censos de poblacidttadoayor del Centro Nacional de Censo
y Estadistica de Costa Rica y los de la Organimad#® Naciones Unidas, asi como sus

proyecciones pertinentes.

En cuanto a los sujetos de informacién, se ha dontan la participacion de las 10 guias
del grupo “Un Nuevo Amanecer en el Barrio”, entis tuales hay maestras pensionadas,
empresarias, artistas y voluntarias; cuyas edast@k&o entre los 50 y 70 afios, y llevan en

promedio dos afios al frente de dicha agrupaci@6dmlultos mayores.

3.3 DEFINICION DE VARIABLES

Las variables de la presente investigacion son:

1. Actividades que se llevan a cabo en el Centro

2. Grado de estimulacion cognitiva

3. Mejoramiento del nivel de estimulacidén cogniteralas actividades que se aplican a los

adultos mayores

3.3.1 Actividades que se llevan a cabo en el Centro
Definicion Conceptual
Por actividades se entendio el conjunto de taressgs del Centro, que se llevan a cabo

bajo la direccion de las guias y que desarrollampéticipantes.
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Definicion Instrumental:
Se llevara a cabo un proceso de observacion, pamescripcion de las actividades

realizadas en el grupo “Un Nuevo Amanecer en Nadrrio”.

Definicion Operacional
La descripcion de las actividades del grupo fueegsta a partir de la informacion recogida
en cinco observaciones, centradas en distribucgrtieimpo; tipo de actividades que se

llevan a cabo; caracteristicas de los grupos tjoay carga de trabajo de las guias.

3.3.2 Grado de estimulacion cognitiva

Definicion Conceptual

Con relacion con estimulacion cognitiva, para efedel presente trabajo se defini6 como
el trabajo que se lleva a cabo con las persondtaaduayores (pacientes o interesados),
donde se trabajan actividades que se dirigen arameg funcionamiento cognitivo en
general (memoria, lenguaje, atencién, concentragiumciones ejecutivas, razonamiento,
abstraccion, operaciones aritméticas y praxias) medio de programas de ejercicios
mentales, creativos y practicos. Por ello, el grddoestimulacién cognitiva se asumio
como la incitacion y mantenimiento de las capa@dadognitivas existentes, la
recuperacion de habilidades “dormidas” u olvidagageactivacion del interés por
mantenerse intelectualmente activo, con la intencie mejorar o conservar el
funcionamiento cognitivo y disminuir la dependerfaiaura.

Definicion Instrumental:

El cuestionario, se utilizara para determinar eldgrde estimulacién cognitiva a que son
expuestos los participantes del grupo en cueskandicho instrumento de valoracion se
incluyen items sobre el concepto mismo de estimaracognitiva, areas que incluye,
practicas comunes en cada area y a partir de adgner el margen de uso de dichas
habilidades de pensamiento actual en las dindrajgasadas.

Definicion Operacional:

Para definir el grado de aplicacion de estimuladognitiva, se procedié a valorar si hay

presencia de actividades de trabajo en al mendsaafuncionamiento cognitivo superior,
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en los adultos mayores del grupo “Un Nuevo AmaneceiNuestro Barrio”, por sesion
observada.

3.3.3 Mejoramiento del nivel de estimulacion cogwét en las actividades que se aplican
a los adultos mayores

Definicion Conceptual

Por mejoramiento, se concibio el proceso de ingiyshumento, y clasificacion por areas
de las actividades de estimulacion cognitiva aplesen el grupo “Un Nuevo Amanecer
en Nuestro Barrio”.

Definicion Instrumental:

La observacion y el cuestionario se utilizardn pgmoponer una herramienta
incrementadora del potencial de mejoramiento @stianulacion cognitiva.

Definicion Operacional:

En el caso del mejoramiento, se consideré queogir@so vendra dado por la propuesta de
al menos tres técnicas por area de funcion cershpadrior, por medio del manual que se
construyo. Para ello se hizo la clasificacion dedetividades de trabajo referidas a las seis
areas de estimulacion cognitiva (memoria, lengyaj@xis, gnosis, funciones ejecutivas y

calculo).

3.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOPILACION DE LA
INFORMACION .

Los instrumentos para la recopilacion de datos dencosecha personal y han sido
validados por medio de criterio interjueces, codtacon la participacion de la Licenciada
Carolina Protti, psicologa con una especialidadyemntologia; y el Master en Ciencias,

Mario Rodriguez S&enz, especialista en técnicasvestigacion.

Las observaciones se llevaran a cabo de manerarticigmtiva; se referirdn esencialmente
al trabajo de las guias del grupo, a las activislages incorporan en su trabajo y el grado

de incorporacion de la estimulacién cognitiva enparticipantes.
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El cuestionario consta de 27 preguntas cerradasingluyen interrogantes especificas para
verificar la presencia o ausencia de actividade€imadas con memoria, praxias, gnosias,

lenguaje, funciones ejecutivas y calculo.

Para el rubro “memoria”, corresponden seis pregufita 6); para “praxias” tres preguntas
(7 a 9); para “gnosias” cinco (10 a 14); cinco prags para “lenguaje” (15 a 20); tres para

“las funciones ejecutivas” (21 a 23) y cuatro prags para “calculo” (24 a 27).
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CAPITULO IV
RESULTADOS OBTENIDOS

4.1 RECOPILACION DE DATOS Y MECANISMOS UTILIZADOS .
Para la obtencion de datos en la presente invesiigase usaron dos instrumentos de

recoleccion y medicion, a saber:

1. Una encuesta dirigida a las dirigentes que atiemtieentro Un Nuevo Amanecer
en Nuestro Barri§ que buscO determinar caracteristicas y creensialsre
estimulacion cognitiva en adultos mayores del pekel uso de actividades que
circunscribieran estimulacion cognitiva en las hdbiles mentales superiores y la
frecuencia de aplicacion de las mismas en el casaue se presentaran. La

encuesta esta compuesta de reactivos de respaastdac

2. Un proceso de observacion no participativa, quenpiér establecer la distribucion
del tiempo en las actividades del grupo; el tipado&micas que se llevan a cabo;
guias involucradas en cada actividad, que habiislag ejercitan, frecuencia en el
tipo de trabajo y participacion de los asistenfesdo ello con la finalidad de
precisar si hay presencia de estimulacion cognéival centro, como se ejecuta y

cémo se podria mejorar por medio del manual a paepa

El uso de estos dos instrumentos permiti6 no s®lobtencion de la informacién sino
también un control cruzado de las respuestas daecen las encuestas con la practica
habitual observada, y ademas corroborar la inte&@d@ que hacen las guias del grupo

sobre las actividades que desempefian con los aduoétgores.

A continuacién se ofrece un resumen de los resdtambtenidos, iniciando con las

caracteristicas personales, académicas y de destreportadas por las guias del grupo; y
siguiendo con las habilidades cognitivas superigtes se trabajan o no por medio de las
dindmicas habituales aplicadas en el lugar y laufrecia con que se ha utilizado la

estimulacion cognitiva.
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4.2 SOBRE LAS CARACTERISTICAS DEL PERSONAL QUE ATIE NDE EL
CENTRO.

Debe decirse que el personal que trabaja en ebdgiup Nuevo Amanecer en Nuestro
Barrio”, esta constituido en su totalidad por mujeres,daales se ubican en edades entre
los 50 y los 80 afios. Notese que, desde su fundatigrupo ha estado dirigido solamente

por mujeres.

Todas ellas han estado involucradas en el desamellun espacio, para que los adultos
mayores del barrio en que viven pudieran inverairtgp de su tiempo, viéndose asi
favorecidos por actividades planeadas por y péwa.elfambién es de resaltarse la edad de

las guias, porque todas superan sin excepcid@Olasios.

Si bien esto aporta experiencia y compromiso cdrabhjo que se lleva a cabo en el grupo,
deja la sensacion que es poca o nula la involuamaie personas mas jovenes con este tipo
de voluntariado, siendo un factor determinante pelta la limitacion de recursos

econdmicos para pagar profesionales que se ineslu@r este grupo.

Cuadro 1
Género de las Guias

Género Frecuencia Porcentaje
Femenino 7 100
Masculino 0 0

TOTAL 7 100
Gréfico 1
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Cuadro 2
Panorama Demografico de las Guias

Clases de edad de la guia sy sus porcentajes relativos
Clase de Edad Frecuencia Porcentaje
50 a 55 afios 2 29
56 a 60 afios 1 14
61 a 65 afios 2 29
66 a 70 afos 0 0
71 a 75 afios 1 14
76 a 80 afios 1 14
No contestd 0 0
TOTAL 7 100
Gréfico 2
CLASES DE EDAD DE LA GUIAS Y SUS PORCENTAJES
RELATIVOS
76-80 afos .
14% NO CONTESTO 0 50-55 afios
0% B 56-60 afios
71-75 afos .
14% 50-55 afios O 61-65 afios
29% B 66-70 afios
66-70 afos -
0% 56-60 afios W 71-75 afios
61-65 afos 14% O 76-80 afos
29% @ NO CONTESTO

Todas las guias del grupo tienen estudios que aupareducacién media, siendo que la
gran mayoria cuenta con educacion superior y unellde con educacion técnica. Este
elemento es de gran valor para esta investigapidmue da una base importante para la
capacitacion y puesta en practica en material gicés de estimulacion cognitiva en el

grupo de senescentes que asisten al centro. Apamtzcimientos previos que pueden ser
valiosos para la implementacion de un programareoite de salud mental y sobre todo

para el enriquecimiento del aporte que se puedaatael Manual que se ha confeccionado

a través de su preparacion profesional.
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Cuadro 3
Nivel de Escolaridad de las Guias

Nivel educativo de las entrevistadas

Nivel Escolaridad FRECUENCIA Porcentaje
Primaria 0 0
Secundaria 0 0
Técnica 1 14
Universidad 6 86

TOTAL 7 100

Grafico 3
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86%

El 86% cuenta con formacion como docentes, y ptasegstabilidad laboral en el centro

en cuestion.

Este dato es fundamental para los propésitos éetedtajo. La gran mayoria de las guias
fueron maestras y con ello cuentan con un baggpertante sobre docencia, transmision
de conocimientos y confeccion de material didactigue seran de utilidad para la
aplicacion del manual de estimulacion cognitivanpover sus efectos positivos e incluso
hacer que las dindmicas que se ofrecen se conviemtan aprendizaje significativo para la

poblacion con que trabajan.

Su experiencia profesional abre la posibilidad de g manual de estimulaciéon cognitiva

sea un paso para la ampliacién de esta técnicagmpm, facilitando que sus metas sean
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claramente alcanzables por quienes han de apliearlel futuro. La instruccion de las
dirigentes, y su experiencia como docentes, aporéaplataforma adecuada para la puesta

en practica del presente trabajo de investigacion.

Cuadro 4
Profesion u Oficio de las Guias
Profesién u Oficio Frecuencia Porcentaje
Bibliotecaria 1 14
Profesora 5 71
Comerciante 1 14
TOTAL 7 100
Grafico 4
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Otro dato que se desprende de esta parte de lds&ades obtenidos, y que ofrece un buen
panorama para el éxito de la futura aplicacionpdegjrama de estimulacion mental en este
Centro, es que la gran mayoria de las dirigentg®etentre dos y medio y tres afios de

laborar en el grupo, el cual viene funcionando igegnente hace tres afios.

Todo ello nos hace suponer una estabilidad enestgorion de los servicios y la presencia

de un elemento de motivacién en las guias paradahbi. Esto da pie a suponer que habra
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un buen aprovechamiento de la capacitacion quéaeciy que esto se revertira en un
servicio aun mas completo para los ciudadanosague tienen a su cargo.

Cuadro 5
Tiempo de Trabajo en el Centro
Tiempo Frecuencia Porcentaje
Menos de 2 afios 0 0
Dos afios y medio 4 57
Tres afos 3 43
Mas de 3 afios 0 0
TOTAL 7 100
Gréfico 5
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A las encuestadas ademas se les pidid una imprpei§onal, su creencia, sobre las areas
de trabajo en las cuales consideran que tienen nemymabilidades y facilidades para

desarrollar dindmicas que estimulen cognoscitivaenahos ancianos que van al centro.

Los resultados arrojaron una preferencia por aleamemoria, praxias, lenguaje y menor

valoracion para gnosias, calculo y funciones ejeast Estos resultados de hecho se tienen
una relacion directa con el tipo de actividades spiban llevado a cabo en el lugar y que
en el apartado siguiente se especifican.

Estos datos nos indican las areas en que se debammas a las guias para que se animen

a trabajar con los gerontes y en las cuales halgmpmover una motivacion extra en la
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capacitacion que se ofrezca a las cuidadoras délogceodo en funcién de un trabajo de

estimulacion coherente y funcional de los ancianesasisten.

Cuadro 6
Facilidad para el Trabajo de las 7 Guias en las Are as de Trabajo Cognoscitivo
Areas de trabajo cognoscitivo Frecuencia Porcentaje
Lenguaje 4 8
Calculo 0 0
Ubicacién espacial 6 12
Ubicacién temporal 3 6
Historias, rememoracién y memoria en general 7 14
Situaciones organizativas 6 12
Utilidad de las cosas y las profesiones 4 8
Subtotal 30 no aplica
GRAN TOTAL 49 100
Gréfico 6
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4.3.RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS SOBRE TRABAJO REALIZADO EN EL
GRUPO QUE INCLUYERAN ESTIMULACION COGNITIVA Y FRECU ENCIA
EN LA APLICACION DE DICHA ESTIMULACION

La encuesta realizada a las guias del grupo, iGcprgguntas sobre la aplicacion de
técnicas, dindmicas o practicas que promueven @sitnon en las funciones superiores de

pensamiento.

Para facilitar la comprension de las encuestadastgner resultados claros sobre el tema,
se opto por considerar rubros descriptivos de idetiles que promueven el uso de las areas
a considerar en un trabajo de estimulacion cognitireas que fueron agrupadas de la
siguiente manera: memoria, praxias, gnosias, faesi@jecutivas (incluida la orientaciéon

personal, espacial y temporal), lenguaje y célculo.

Cada area fue evaluada por un grupo de pregun®gshagia referencia a opciones de
trabajo en esa habilidad cognitiva y son identifasa en cada cuadro de datos por el
namero original que se incluyé en la encuesta.r&x@s pueden ser consultados los datos
especificos de cada pregunta que se incluyd, regsuefrecidas y porcentajes especificos

para cada rubro individual.

Los resultados por areas se analizaron en dosrgajes, uno que indica si se aplica o no la
estimulacion cognitiva en cada campo de trabajwg/gque especifica la frecuencia con que

se hace, cuando se ha presentado. De esta mamerzckeye o siguiente:

* No existe estimulacidon cognitiva para el area deuté De manera contundente los
datos arrojan un resultado negativo en el traba&jgucesamiento numérico o
comprension del mismo. Se ha dejado de lado noeddlabajo con nameros sino

una parte importante del pensamiento abstractoyeseiacion légica.
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Cuadro 7
Respuestas a Preguntas Referidas al Area 6 de Estim  ulacién Cognitiva — Calculo
Respuestas Pregunta 24 Pregunta 25 Pregunta 26 Preg unta27 Total Porcentaje
Si 0 0 0 0 0 0
No 7 7 7 7 28 100
TOTAL 7 7 7 7 28 100
Gréfico 7
CALCULO
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0%

O Sl
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Siendo negativo el resultado anterior, la frecuede aplicacién es también nula. Este dato
alerta sobre la necesidad de incluir en el manpeailoaes de trabajo en este rubro y sobre
todo la necesidad de fomentar la motivacién enrsasiehabran de aplicar las técnicas de

estimulacion cognitiva.

Cuadro 8 )
Frecuencia de Aplicacion de las Técnicas de Estinadién Cognitiva por Areas

CALCULO
Periodicidad Frecuencia Total Porcentaje
Pregunta 24 Pregunta 25 Pregunta 26 Pregunta 27
No Preciso 0 0 0 0 0 0
No Hay Calendarizacion 0 0 0 0 0 0
Nunca 7 7 7 7 28 100
Al Menos 1 Vez Al Mes 0 0 0 0 0
Dos Veces Al Mes 0 0 0 0 0
Méas de Dos Veces Al Mes 0 0 0 0 0
Total 7 7 7 7 28 100
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Grafico 8
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 En cuanto a las funciones ejecutivas, el 90% deéascipantes no ha aplicado
nunca actividades que estimulen esta area. Ddagsta es minima la promocién o

mantenimiento de recursos mentales asociados aubste

Cuadro 9
Respuestas a Preguntas Referidas al Area de 5 Estim  ulacién Cognitiva — Funciones Ejecutivas
Respuestas Pregunta 21 Pregunta 22 Pregunta 23 Total Porcentaje
Si 0 0 2 2 10
No 7 7 5 19 90
TOTAL 7 7 7 21 100
Gréfico 9

FUNCIONES EJECUTIVAS

Sl
10%

oSl
m NO




Investigacion — Krissia Lizano ag 54

Tal como muestra el cuadro sobre frecuencias deaapin de técnicas se estimulacion en
el drea de Funciones Ejecutivas, se hace evidardeelj10% de las guias que si han
trabajado estas habilidades en los adultos maylorbs, hecho sin calendarizacion alguna o

incluso no se precisa el momento o frecuencia censg ha llevado a cabo.

Esto es importante, maxime cuando se toma en @rasidn que para mantener las
habilidades mentales en los gerontes o inclusoritanda plasticidad cerebral en ellos, la

constancia es basica para obtener resultadosvossiti

Cuadro 10
Frecuencia de Aplicacién de las Técnicas de Estinadion Cognitiva por Areas
FUNCIONES EJECUTIVAS
Frecuencia
Periodicidad Total Porcentaje
Pregunta 21 Pregunta 22 Pregunta 23
No Preciso 0 0 1 1
No Hay Calendarizacion 0 0 1 1
Nunca 7 7 5 19 90
Al Menos 1 Vez Al Mes 0 0 0 0
Dos Veces Al Mes 0 0 0 0
Mas De Dos Veces Al Mes 0 0 0 0
Total 7 7 7 21 100
Gréfico 10
FUNCIONES EJECUTIVAS
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» El area de gnosias, el 86% de las guias no labajado nunca y el 14% restante lo
ha hecho alguna vez, pero en este rubro tampooEpsea una sistematizacion en
la estimulacion que se hubiese dado.

Cuadro 11
Respuestas a Preguntas Referidas al Area 3 de Estim  ulacion Cognitiva — Gnosias

Respuestas | Pregunta 10 |Preguntall Preguntal2 Hreg unta 13 Pregunta 14 Total Porcentaje
Si 3 1 1 0 0 5 14
No 4 6 6 7 7 30 86
TOTAL 7 7 7 7 7 35 100
Gréfico 11
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En el cuadro de frecuencias para gnosias, se katenge que las actividades que en alguin
momento se llevaron a cabo en el Centro, no fuprogramadas como un consecutivo que
favoreciera el desempefio de los adultos mayoresaueiparon en ellos, sino de una

manera mas bien aleatoria, lo que resta efecttiyamai trabajo que se realizo.
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Cuadro 12
Frecuencia de Aplicacién de las Técnicas de Estinadion Cognitiva por Areas
GNOSIAS
Frecuencia
Periodicidad Pregunta | Pregunta | Pregunta | Pregunta | Pregunta Total Porcentaje
10 11 12 13 14
No Preciso 0 0 1 0 0 1 3
No Hay
Calendarizacion 3 1 0 0 0 4 11
Nunca 4 6 6 7 7 30 86
Al Menos una Vez Al 0 0 0 0 0 0 0
Mes
Dos Veces Al Mes 0 0 0 0 0 0 0
Méas De Dos Veces Al 0 0 0 0 0 0 0
Mes
Total 35 7 7 7 7 35 100
Grafico 12
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» Praxias es un tépico que no ha sido estimuladone®@o de los casos y de nuevo

cuando se llevd a cabo algun tipo de préactica imlada con esta area de

g

pensamiento superior fue sin calendarizacion orprog continuado.
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Cuadro 13
Respuestas a Preguntas Referidas al Area 2 de Estitacion Cognitiva — Praxias
Respuestas Pregunta 7 Pregunta 8 Pregunta 9 Total P orcentaje
Si 1 7 0 8 38
No 6 0 7 13 62
TOTAL 7 7 7 21 100
Gréfico 13
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De pronto al observar que se ha aplicado al mend8&b de exposicion a material que
promueve esta area, existe la tentacion de pensasejha obtenido un progreso en cuanto
a estimulacion mental, sin embargo al observauatio relativo a la sistematizacion en la
aplicacion de ese material, se constata de nuexaehizo sin un programa continuado en
el tiempo y ello implica poca consistencia en lanpocion de recursos mentales asociados

a las praxias.
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Cuadro 14
Frecuencia de Aplicacion de las Técnicas de Estinadion Cognitiva por Areas
PRAXIAS
Frecuencia
Periodicidad Total Porcentaje
Pregunta 7 Pregunta 8 Pregunta 9
No Preciso 0 0 0 0 0

No Hay Calendarizacién 1 7 0 8 38
Nunca 6 0 7 13 62

Al Menos una Vez Al Mes 0 0 0 0

Dos Veces Al Mes 0 0 0 0

Més De Dos Veces Al Mes 0 0 0 0
TOTAL 7 7 7 21 100

Grafico 14
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* La estimulacion del lenguaje no se ha presentadmésv% de las veces, un 5% lo
ha aplicado al menos una vez al mes; 14% no precisaso y un 17% reporta

haberlo aplicado pero sin continuidad.
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Cuadro 15
Respuestas a Preguntas Referidas al Area 4 de Estim  ulacién Cognitiva — Lenguaje
Respuestas Pregunta 15 | Pregunta16 |Pregunta 17 Pregunta 18 re guntal9 | Pregunta20 Total Porcentaje
Si 5 1 1 7 3 1 18 43
No 2 6 6 0 4 6 24 57
TOTAL 7 7 7 7 7 7 42 100
Gréfico 15
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En el &rea de lenguaje, si ha existido un pocodea®nsistencia temporal en la aplicacion
de dindmicas o practicas asociadas a esta habitidgditiva. Aunque no existe una

mayoria de guias efectuando técnicas de estimulaed@ste campo, si se ha promovido en
un 12% el trabajo mensual en el area y es prolopldesxista un resultado mas consistente

para la habilidad involucrada.
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Cuadro 16

Frecuencia de Aplicacion de las Técnicas de Estinadion Cognitiva por Areas

LENGUAJE
Frecuencia
Periodicidad Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Total Porcentaje
15 16 17 18 19 20
No preciso 1 0 0 3 1 1 6 14
No hay calendarizacion 4 1 1 1 0 0 7 17
Nunca 2 6 6 0 4 6 24 57
Al menons]et;na vez al 0 0 0 0 2 0 2 5
Dos veces al mes 0 0 0 3 0 0 3 7
Mas de dos veces al mgs 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 42 7 7 7 7 7 42 100
Gréfico 16
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* Es en el area de memoria donde se encuentra Utadespositivo relacionado con
la estimulacién de habilidades mentales. El 79%aslguias reporta haber realizado

alguna dinamica que fomentara la memoria.
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Cuadro 17
Respuestas a Preguntas Referidas al Area 1 de Estim  ulacion Cognitiva — Memoria
Respuestas | Pregunta 1 |Pregunta 2 Pregunta 3 Preg unta 4 | Pregunta 5 Pregunta 6 Total Porcentaje
Si 5 7 7 0 7 7 33 79
No 2 0 0 7 0 0 9 21
TOTAL 7 7 7 7 7 7 42 100
Gréfico 17
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El detalle est4 de nuevo en la sistematizaciomtiratidad en su desemperio. El 38% lo ha
hecho sin calendario alguno; el 17% mas de dossvaomes; otro 17% al menos una vez
al mes; el 7% no precisa su aplicacion temporal 2126 no lo aplica del todo. Otra vez se
hace notar que al no haber un programa especifecoestimulacion cognitiva, se
desaprovechan recursos y oportunidades de prornavaayor beneficio en las cognias de
los senescentes que asisten al grupo, se deja glatampo entre una actividad y la
proxima y con ello se pierde el efecto continuaelontaterial.
Cuadro 18

Frecuencia de Aplicacion de las Técnicas de Estinadion Cognitiva por Areas

MEMORIA
Frecuencia
Periodicidad Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Total Porcentaje
Pregunta2
1 3 4 5 6
No Preciso 1 1 1 0 0 0 3 7
No Hay Calendarizacion 4 5 0 0 0 7 16 38
Nunca 2 0 0 7 0 0 9 21
Al Menos una Vez Al Mes 0 1 6 0 0 0 7 17
Dos Veces Al Mes 0 0 0 0 0 0 0 0
Mas De Dos Veces Al 0 0 0 0 7 0 7 17
Mes
TOTAL 42 7 7 7 7 7 42 100
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Grafico 18
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Estos resultados nos indican que sélo en un amenpms hablar de estimulacion cognitiva
extendida pero aleatoria, en 5 areas se ha dado #fp de trabajo de mantenimiento de
las habilidades y en un campo de pensamiento sup®riha existido del todo promocién

de las cognias. Ademas, en aquellas areas que sablagado al menos un poco no ha

habido continuidad ni sistematizacién en la estatidin.

4.4, RESULTADOS DE LAS OBSERVACIONES NO PARTICIPATIVAS.

Se llevaron a cabo 3 observaciones de campo. Enwelde ellas se procuré no interferir
en la rutina del grupo y prestar atencion a la mede organizacion, tipo de actividades,
papel de las guias, participacion de los adultogones y el tipo de estimulacion mental

gue podian representar las dindmicas que se llexababo.

Las reuniones tienen una duracion total de dosshmtaj. En ese tiempo se llevan a cabo
diversas actividades bajo la direccion de las dadss, quienes se dividen las
oportunidades de participar en la conduccion yhmtan entre si para llevar a cabo el

cumplimiento de las acciones planificadas.
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Existen actividades rutinarias, se mantienen elastdds sesiones, y otras que incluyen

modificaciones semanales.

Entre las actividades que se mantienen en cadans&siencuentran las oraciones religiosas
de apertura y cierre de cada reunion; el cantdideho del grupo (el cual fue compuesto

por una de las adultas mayores del grupo) y laanda.

Por otra parte se desarrollan proyectos de mamagique implican un trabajo continuado
hasta la finalizacion del material, momento enuall se puede cambiar de arte e iniciar una
nueva idea a desarrollar. Actualmente se ejecejados (con agujas o telares), bordados,

canvas, y delantales decorados.

La eleccion es una decision de cada participant&cderdo a su gusto o preferencia y las
cuidadoras les dirigen en el desarrollo de la &gt No se trata de una actividad impuesta
o definida por las guias, aunque se ofrecen atieasapredeterminadas pero la escogencia

es personal de cada adulto mayor.

Hay un grupo de 4 gerontes que esta recibiendesc|zera aprender a leer y escribir. No lo
hicieron antes y ahora se han fijado como metarlvad@urante las observaciones solo 3
de ellos estuvieron presentes. Una de las guiha secargado de la ensefianza y lo hace
con a partir de su experiencia como maestra deapamEn cada sesion se incorpora una

actividad de lectura, canto, dinamica de grup@rgade alguna de las guias.

Con respecto a la estimulacidn cognitiva que inaplieste proceso observado, las

conclusiones que se obtienen son las siguientes:

En general puede decirse que sobre el tema deudsmtion del area de memoria,

efectivamente, se realizan, de manera generaljgaidies que influyen en este campo.
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En las tres observaciones realizadas hay activedqde implican el recuerdo de oraciones
religiosas, canciones, procedimientos para lleveal® manualidades. Sin embargo, estas
actividades han venido haciéndose desde hace tmdiempo de manera rutinaria, el
material ya es ampliamente conocido, incluso de@&panteriores a su participacion en el
grupo, por lo que no representan necesariamentenuavo reto de retencion de
informacioén, o incluso la activacion de memoriaocat@ plazo. La Unica salvedad a esta
acotacion se da en el grupo de lecto-escritureglezual hay un desarrollo de memoria
continuo, con material nuevo en cada sesion e sockon revisiones periddicas de lo

aprendido.

En cuanto al tema del lenguaje, si bien se detamrédcturas, tertulias, o practicas que
incluyen su uso, estas actividades tienen el pedaseguias, por lo que la participacion
activa de los senescentes que van al grupo es Bll@sanormalmente no leen directamente
el material, se enfocan mas en escuchar (lo que gmdria estar influyendo en el factor
atencion y reconocimiento de vocablos, pero nodwayoboracion de ello, posterior a la
lectura). La guia realiza la lectura una vez, seerda en la mayoria de los casos por la
persona que realizé la dinamica y es poca la detivue se demanda de los ancianos o la

interaccion que se genera.

Cuando se hacen dinamicas que implican la convérgae opta por abrir las opiniones o
participaciones de los ciudadanos de oro, permalonente son aportes de los mismos
individuos y no se promueve la actuacion de los&ermampoco se incentiva un proceso
interactivo, una mayor profundidad del lenguajd as® de vocablos nuevos o diversos a
los normalmente usados, ni se trabaja con sinonimastonimos u otras figuras del
lenguaje, de ahi que la estimulacion de nuevo d@a@je o estimulaciébn de conocimiento
dormido en el area de lenguaje se queda de laBonsecuentemente el material que las
guias consiguen con buena voluntad, de alguna wmaneeda sin aprovechar,
desperdiciando la oportunidad de promover resultadds amplios y permanentes. De
nuevo debe hacerse la salvedad del grupo de lsctduea el cual por el tipo de trabajo

que realiza si implica una mayor activacion debhate lenguaje en sus participantes. El
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area de praxias se ve favorecida en algunos aspestientras que en otros esta
practicamente olvidada.

Hay algunos ejercicios en las manualidades qu&asatjue si fomentan la activacion de
estas zonas del pensamiento, por ejemplo el usdgdeos objetos, practicas de dibujo y
construccién, pero de manera sumamente puntualigcgnal al proyecto manual que se
esta desarrollando. Por lo que se ha dejado deldadmaxia gestual, el recuento de otros
objetos de menor uso para establecer su utilidagdlizacion de actividades manuales no

habituales, la descripcion de actividades o lagdaion de ellas.

En relacion con el area de gnosias, el factor imekscion cognitiva es muy pobre, por no
decir nulo. No se trabaja con dinamicas que prommuggconocimiento por medio de los
sentidos, no se nota un desarrollo de habilidadedhprension de situaciones y ubicacién
general ante la realidad. El procesamiento de flarnmacion que pueda llegar por los
sentidos esté siendo dejado a la deriva y corsellpierde mucho material que aportan las
guias que podria utilizarse para esta finalidad.

El entrenamiento en la zona de funciones ejecutjuasse observa en el grupo es minimo.
No se detecta un trabajo en cuanto a secuenciawgja®as, diferencias, ubicacion
temporal y espacial ni en incitacion de informagiéacuencia légica u organizacion de
datos. La estimulacién cognitiva en esta area nmresenta en las visitas realizadas y esto

se corresponde con los resultados de las encueatasdas.

En cuanto al calculo, no se pudo observar ni ua gg@rcicio que implicara procesamiento
0 comprension numérica ni en pensamiento abstractdiay estimulacion cognitiva de

ningun tipo en esta zona. Lo cual estd al pareseciado con las creencias sobre
habilidades personales de las guias y se refle@d #po de actividades que se desarrollan

en el grupo de adultos mayores.
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4. 5RESUMEN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
De acuerdo con la recoleccion de datos que se Hesdbo en el centro, se establece que

existe movilizacion de recursos cognitivos en ehate memoria y lenguaje.

Sin embargo, la estimulacion que los ancianos estaibiendo parcialmente en estos
campos, es desorganizada, en cuanto no hay una cuatxiente de promover su
mejoramiento 0 mantenimiento, sino que se ha lieadabo al azar. Esto implica que no
hay permanencia temporal ni material para cumglivr agna meta de fortalecimiento de

estas habilidades superiores de pensamiento.

En las restantes areas, sea gnosias, calculoaprgfunciones ejecutivas, la estimulacion
cognitiva depende aun mas de la casualidad quesehob casos anteriores. Si se da algun
trabajo es por proximidad con alguna actividad gd&la con otra finalidad y aun asi es

minimo o nulo, segun el area cognitiva.

Esto provoca que los senescentes que asistenpa gauestén recibiendo un beneficio en
las cognias asociadas a estas funciones de pem¢angencluso que, si a partir de alguna
actividad esas zonas se viesen estimuladas seepéerdovilizacion de los recursos por el

aislamiento con que se obtiene.

De acuerdo con lo anterior, se rescatara la neambsiig@ organizar el material que se
presenta a los gerontes del grupo, sistematizaslo dpeas de trabajo y realizar una
induccidén con las guias para que las dinAmicaseuleven a cabo tengan una meta clara a
alcanzar, promuevan un cambio positivo en las io#loies mentales de quienes las reciben.

Ademas, esto refleja que debe trabajarse en lavacodn de las guias para introducir

técnicas, dinamicas o practicas en las areas eruddss hasta ahora no se ha trabajado y
son necesarias para un mantenimiento de las fusxicgrebrales superiores, en conjunto y
de manera coherente. Estos resultados son comsstn las creencias sobre habilidades

o facilidades que reportan las guias para aplicénuica en los adultos mayores.
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La gran mayoria de ellas reportd sentirse en cdpdcide trabajar en actividades
relacionadas con memoria y lenguaje, asi comoa&figs, y son esas las areas en las cuales
al menos en algunas ocasiones se han llevado aecablogrupo y como consecuencia de

esas creencias de las guias se dejaron de lade ingp@artantes a estimular.

Por ello la confeccion del manual ha tomado emteuestos datos con la finalidad de que
puedan aplicarse metodolégicamente actividadesitoagma los adultos mayores para que
se favorezca su desarrollo intelectual, su autoa@mncluso su bienestar general. Esto es
basico, ya que si se toma en cuenta que para diésammejorar o0 mantener las habilidades
superiores de pensamiento en el adulto mayor, edafnental mantener un trabajo

constante.

La aplicacion esporadica de técnicas de estimulacidgnitiva puede implicar cierto
beneficio, pero no una influencia significativalarplasticidad cerebral ni en la activacion

de mecanismos de aprendizaje y razonamiento quenttaydo en desuso.

El Manual de Estimulacion Cognitiva que es parteesi® proyecto, ademas de facilitar
practicas sencillas y de poco costo econdmico, ddsec opciones de trabajo en zonas
donde se ha estado dando algun soporte cognithfatizar la necesidad de mantener
constancia en el trabajo de todas las funcionggedsamiento para que los resultados sean
positivos y facilitar la introduccion de dinAmicas las areas hasta ahora no estimuladas, lo
cual se espera sea de ayuda para las guias y sertren un paso para un mayor

beneficio para los adultos mayores que estan biagoigado.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El inicio de este trabajo de investigacion estuetedninado por un deber, por un requisito
a cumplir, por un paso hacia el final de una cartariversitaria. Sin embargo, como pasa
muchas veces en nuestra vida, ese deber se trapsér un gusto, en una experiencia
plagada de sentimientos positivos, de nuevos ptayeccumplir y sobre todo, se convirtio

en una fuente de inspiracion para el trabajo coft@smayores.

El tema que inspiré esta investigacion fue el najoento de la estimulacion cognitiva
para los senescentes que asisten a un grupo epeguoaiia comunidad de la ciudad de
Heredia; dirigido por personas del mismo barricug §a venido superandose gracias a un
esfuerzo conjunto entre sus cuidadoras y asistealgsnos familiares y el apoyo de la

Parroquia del Corazén de Jesus.

Me une a esta comunidad el haber pasado mis afivdatheia y adolescencia entre sus
fronteras, entre su gente, en su escuela, el quabugla paterna (que estd conmigo hoy
abrazandome desde el cielo y guiandome para cuegihrmeta) y mi padre tuviesen sus
raices alli, y el que muchos de los ciudadanosrdeqoe hoy asisten al centro son de

alguna manera viejos conocidos, que llenan derfastmis relatos de hoy.

Por eso, este proyecto de investigacion se codviidi solo en una necesidad académica,
sino también en un retribuir al Barrio Corazén e, una parte de todo aquel cobijo que

en su momento me dio, hoy desde mis conocimiem@sieologia.

Para lograr hacer este aporte, convencida de gestitaulacion cognitiva funciona como
un medio alternativo a la medicacion y para sostgneecuperar las habilidades de
pensamiento superior en los adultos mayores, eéfefjpresente trabajo de investigacion
en ofrecer un mecanismo que ayudara a mejorar égtiraulacion de los adultos mayores

gue asisten al Centro: ¢ pero qué implicaba eserameijento? Pues bien, significaba hacer
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superior la calidad del estimulo mental que haktaaalos participantes al grupo estaban

recibiendo.

Habia entonces que determinar en qué medida deapdi@bajando esta estimulacion en
los gerontes, si las guias conocian del tema wpdagidades que se llevaban a cabo para

establecer si promovian el uso de las habilidadgedsamiento superior.

Como se establecio en el Capitulo I, para fomdataalud mental de los adultos mayores,
ademas de diversos habitos alimenticios, de ejerfigico u otros, es necesario ejercitar
seis areas de pensamiento superior: cognias, memiomciones ejecutivas, praxias,

lenguaje y calculo para que ello repercuta positeate en una mayor autonomia y en un

proceso de vejez satisfactoria.

Al realizar el proceso de obtencion de informaaérlegd a concluir que las dirigentes del
grupo no habian oido hablar de la estimulacién itiwgrcomo método de promocioén de las
cognias; y que las dinamicas que han programadta hel®ora se basan mas en el
conocimiento popular de que se debe fomentar el desda memoria, proporcionar

actividades de habilidades manuales u ofrecer aitigidades de entretenimiento a los

senescentes.

Por ello no se pudo determinar la existencia dpraneso de estimulaciéon mental como se
ha venido entendiendo en este trabajo sino mas &&ehego a la conclusion de que por
medio de las actividades que se desarrollan erupbgy de manera casi aleatoria o casual,

se trabajaron algunas areas de pensamiento superior

Sin embargo, como quedd establecido en el marcmde@uando se pretende fomentar el
uso de las habilidades de pensamiento en conjamdmdo se busca promover el empleo de
actividades cognitivas que por cambio en las labdrarias, por jubilacion, por menores

demandas ambientales derivadas de la edad, seldaejando de lado; entonces no basta
con la activacion azarosa de alguna de ellas, gu® se hace necesario un programa

coherente en tiempo y actividades para mantenieoagtcerebro del adulto mayor.
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Ahora bien, no es que se pretenda afirmar que istaexigin beneficio en las actividades
gue ya se llevan a cabo en el centro, pero el phmvgue se obtiene puede ser mejorado en
mucho si se organizan las actividades desde |pgaiga de un programa de estimulacion
cognitiva, lo que implica ademéas que se deben imeln las labores con los adultos
mayores otras zonas de pensamiento que no se ti@opdo hasta ahora. A partir de lo
anterior, entonces se llega a las siguientes csiocles sobre el trabajo que se lleva a cabo

en cada zona de pensamiento:

En el momento que se evalud la actividad que s& l&e cabo en el grupo, se llegd a
determinar que el &rea de memoria ha sido la ntésutada, pero a pesar de ello, no se ha
trabajado de manera consistente en el tiempo d sraterial y no ha existido medicion

alguna sobre los efectos que haya producido.

Ademas se concluye que las dinamicas que se hbzaddi utilizan material bastante
conocido por los senescentes, por lo que no proemuewmevas redes de retencion de
informacién nueva, poco habitual o en desuso, peoesaria para fomentar la utilizacion
de todos los sistemas de memoria que fueron meadignen el Capitulo Il. De ahi que
aunque sea un area que se ha venido estimulandde pmejorarse gracias a nuevas
maneras de dinamizar el recuerdo, retencion y sregn de informaciéon. Para ello
deberan incluirse labores en los almacenes de neerder trabajo, de largo plazo, la
recuperacion de informacién y la creacion de esgras de almacenamiento de la misma lo
gue ha sido tomado en cuenta para crear el Maraudstimulacion Cognitiva que se

incluye en los anexos.

El segundo grupo de habilidades que de alguna maeena trabajado en el Grupo es el del
lenguaje. Se ha venido desarrollando una practiearedlizar lecturas diversas, de

comentarlas, de construir alguna historia y esfavarecido el uso del lenguaje.

Sin embargo, gracias al trabajo de campo que 8é Hecabo, se concluye que en este

aspecto también se puede mejorar bastante. Poplejenmo hay corroboracién de la
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comprension de lectura, no se fomenta que loscgaatites lean por si mismos el material,
no hay promocion del uso de antonimos, sindnimosras figuras linglisticas, hay poco
manejo de vocabulario nuevo o de uso infrecuestppea la construccién del lenguaje por

parte de los gerontes y no se promueve la partidpactiva de todos los ancianos.

Con estos datos, se determina que es posible amepli@mpo de accion en esta area de

pensamiento y mejorar asi la estimulacion de lagitiades del lenguaje.

Hay que recordar que, de acuerdo a los datos ¢sagiee se han manejado en este trabajo,
con el paso del tiempo, las personas adultas eapgezisar en menor medida las distintas
formas de comunicacion, disminuyen el uso del volzaim, centran su atencion en ciertos
temas y dejan de lado otros; y con ello se puetigrar a atrofiar las competencias

cognitivas asociadas a este rubro.

Tomando en cuenta los resultados obtenidos, seubeatho mejorar el trabajo que se
desarrolla en este campo por medio de practicasp@polas que inciten el manejo del
lenguaje en aquellos campos que hasta el momerttamsido trabajados en el Centro, las
cuales incluso, pueden tener como base el matprealya usan las cuidadoras del Centro.

Estas dinamicas se pueden observar en el Manuakggiecuentra en los anexos.

En relacion con el area de praxias, se ha llegat#ocanclusion de que las actividades
manuales, los proyectos de construccion por medide@ido, bordado, canvas, dibujo
dirigido, entre otras, han servido para promovgums de las cualidades de pensamiento
incluidas en esta seccion. Por ejemplo, copiar hosddevar las cuentas del el proceso

manual, aprender ciertos procedimientos y conaluiproyecto.

Sin embargo también es posible aportar mecanis@@srpejorar su trabajo por medio de
nuevas dindmicas, las cuales han de procurar ldicemdm de las zonas cerebrales
involucradas. Por ello se incluyen en el Manual ererado, actividades diversas a las
acostumbradas en el centro y que contemplan esas que se ha determinado que no son

impulsadas con el trabajo que se ha llevado a cabo.
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Gnosias es una destreza que ha sido minimamentaukesta por las actividades
programadas por las guias. El desconocimientosdiedhilidades que incluye esta parte del
pensamiento ha hecho que no sea tomada en cuentaadera consciente por las
cuidadoras al momento de planear sus actividadeset@rupo de ciudadanos de oro.
Recordemos, tal como se dijo en la teoria reladama®n el tema, que en esta parte de las
cognias es donde los seres humanos elaboramoftmation que proviene de nuestros
sentidos, y como tal, es fundamental para aprepdeconocer rasgos, formas, objetos,

caras, sonidos, partes del cuerpo, entre otrass yetaciones

Por esta razén se busca por medio del Manual f@anehtiso de los sistemas perceptuales
de los adultos mayores asi como del uso de simlyoigestos, para asi mejorar su uso,
promover su activacion o incluso empujar un proogsoplasticidad cerebral si es que
existiera ya algun dafio en el gerente, a travésinde estimulacion consistente de las

cognias asociadas a este campo.

Lo mismo ocurre con las funciones ejecutivas: unpgmafundamental para el adulto mayor
y en el cual como se indico en el Marco tedrico,cinms de ellos reclaman sentir

enlentecimiento o pérdida de las funciones relaxas con esta area.

Lo anterior porque, como se insistié en el Capitylestas habilidades se van dejando de
usar con el paso de los afios debido al cambiosdexigencias laborales o de obligaciones
ocupacionales en el ciudadano de oro y con eltorean lentas, se deterioran e incluso se
atrofian.

Debido a la importancia de esta area de pensanseperior y a lo poco estimuladas que
han sido en el grupo de adultos mayores que nopap@e ha incluido una serie de
opciones de trabajo de estas habilidades de pemisiamlas cuales se prevé ayuden a las
cuidadoras a disponer de un espacio para incitanssu Entre ellas se ha optado por
establecer practicas que incluyan semejanzas,eddi&s, procedimientos, secuencias,

capacidades de planificacion, incitacion de infaridia, estimacion temporal y espacial,
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conceptos, evaluacion de situaciones y adecua@dla @¢onducta a ellas (capacidad de
juicio), reconocimiento del propio estado, distincide signos o procedimientos, la
orientacion espacial y temporales, funcionamiento uglidad de las cosas, de

procedimientos y métodos para hacer algo, la paée y consecucion de metas, lo que
brinda la oportunidad de mantener o regenerar gimeéala funcionalidad y autonomia del

senescente.

Llegamos aqui al area de célculo. En este puntorigsa la ausencia de algun tipo de
estimulacion cognitiva en el grupo estudiado. Ha tauactividad que se desarrolla en este
campo. Llamo la atencibn como en la gran mayoridadeguias, quienes cuentan con
preparacion académica en educacion y han laboraddoeencia, hay una reticencia a
considerarse aptas para desarrollar dinamicas guelacionaran con esta area y como

resultado no han creado mecanismos de estimulpei@este campo.

Por ello, se considera fundamental incentivar aladadoras para que tomen en cuenta el
procesamiento y la comprension numérica, el persdmiabstracto y la solucion de

problemas en las actividades del centro.

No se trata Unicamente del trabajo abstracto comerus, sino que debe tenerse claro que
al trabajar en esta area nos ocupamos de la r@soliagica de problemas de la vida
cotidiana, de que el anciano lleve cuenta del noadej dinero, la posibilidad de crear o
manejar un presupuesto, de de administrar suss@caconomicos, de estar en capacidad

de ir de compras y de poder incluso organizar aggg 0 ahorros.

De nuevo hay que insistir en que si estas hab#iglaig pensamiento no se usan se atrofian
y es fundamental que el geronte se vea en capadeladntrolar sus cuentas, administrar
por si mismo sus ingresos y poder tener una idega de los recursos con que cuenta. No
es extrafio que muchos adultos mayores manifiestennq se sienten en capacidad de
hacerlo, maxime si poco a poco van sintiendo ungomaemanda social para que otros se
ocupen de estos temas. De ahi que se dafie sunzanfa si mismos para manejar

nameros y se produzca un deterioro de esta arepedshmiento superior, lo cual en no
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pocos casos, puede tener serias consecuenciagay lile manera radical la autonomia de

la persona adulta mayor.

En el Manual de Estimulacion cognitiva se han idiejercicios asociados a este campo,
buscando que impliquen situaciones significativasapel senescente y que de alguna
manera promuevan en las cuidadoras una mejor p#ksgpsobre el tema, y se incluya de

manera regular en el programa que se desarrolaeb@entro.

Por lo tanto, y después de sellar este processtigaeion, se concluye que si es posible

mejorar la estimulacion cognitiva en el Centro ‘Nuevo Amanecer en Nuestro Barrio”.

Para lograrlo se han clasificado las actividadea psate fin en un Manual de Estimulacién

Cognitiva, el cual sin pretender que sea absolwonaprensivo de lo que se puede hacer al
respecto, si busca funcionar a manera de guia fbextividades que pueden planearse,
crearse, inventarse o construir para tal fin. Bumtemas fomentar el trabajo en todas las
areas de pensamiento superior como un conjunioingindo la falsa creencia de que con el
adulto mayor solo debe promoverse la practica aeelaoria y al incluir practicas para las

seis areas cognitivas superiores busca abrir erpara de trabajo para cuidadores o guias

de grupos de adultos mayores.

Sin embargo, se considera que el manual es sgdasamen el mejoramiento de esta técnica

y por ello se incluyen las siguientes recomendason

Se considera fundamental desarrollar un progran@apacitacion para las guias del grupo
“Un Nuevo Amanecer en Nuestro Barrio”; para el aaha planificado ya un cronograma

de actividades que se incluye en el capitulo IV.

Este programa debera abarcar no solo el conocimiettico y practico de las habilidades
y dindmicas que incluye el manual sino ademéas lpleimentacion del proceso de

estimulacion cognitiva a largo plazo en los gerenggie asisten al centro, con una
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estimacién del tiempo en que se llevard a cababhfo en cada area de funcionamiento

cognitivo.

Ademas se considera fundamental establecer ungaraleemotivacién no sélo de las guias
sino ademas en los mismos adultos mayores, parasyuean el programa como un reto

para una vejez satisfactoria, eliminando falsasrmias sobre esta etapa de la vida.

Es importante hacer que el geronte asuma que & ve esta Unicamente unida a la
pérdida de capacidades, a la dependencia y ada fpocionalidad, sino que el paso de los
afios es una posibilidad de modificacién de las lidabies, en la que la inteligencia
cristalizada es una ganancia sobre la inteligdhd@a, la experiencia un suplemento de la
condicién fisica, y que esta etapa implica nuevashbilidades de enriquecimiento de las
vivencias, que hay opciones de crecimiento persgnaobre todo estd en sus manos

mantener y recuperar las capacidades que piensam spiedando en el camino de la edad.

Ademas deberd generarse consciencia sobre la ssgpliclad del autocuidado, el
compromiso consigo mismos Yy el reto por sentirskacgez mejor y construir una vejez

autonoma y satisfactoria.

Se considera ademas, que esta experiencia delzpeaderse a otros centros de cuidados
diurnos o incluso en los mismos hogares para ansieHay claridad en que solo se ha

trabajado en un grupo, de los muchos que hay etroygais.

De acuerdo a CONAPAM hay inscritos 127 hogares r#aaos y centros diurnos en

nuestro pais, sin contar los grupos que de marmgmaitaria y sin estar asociados a esta
institucion estan dando servicio a la poblaciongéeontes de Costa Rica. De ahi que
nuestra labor de implementar un programa de esioitul cognitiva para adultos mayores

representa menos de un 1% del total de institusipaea senescentes de este tipo.

Por ello, este trabajo de investigacion pretendalseenos un ejemplo de lo que se puede

llevar a cabo en este campo y servir de impulsonpexatio de sus resultados futuros y su
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divulgacion, para que otros Centros se animea e¢m programa de estimulacién mental

como parte de sus sistemas de atencion integralgbadulto mayor.

Al respecto se recomienda también, que en el gfmoNuevo Amanecer en Nuestro
Barrio” se hagan mediciones de desempefio de lokoadmayores antes de iniciar el
programa de estimulacién cognitiva y al menos pasads meses volver a realizarlas, de
manera que pueda ser medible el resultado quetsegaba partir de la implementacion del

programa.

Esto servira como parametro de evaluacion de ldinpacia del material, de la
funcionalidad del mismo y ademas para determinaedacion animica y de recursos de

pensamiento en los ciudadanos de oro que particip@ste proyecto.

De esta manera a futuro se podra divulgar con mangmiedad los beneficios de este tipo
de intervenciones cognitivas en adultos mayorasuestro pais y promover su uso en otras
instituciones de cuidado de esta poblacion, haoidadsalvedad de que lo deseable seria
gue en todos los hogares de nuestro pais se llagamaocer al menos en parte esta técnica
de salud mental para que se practique de maneranpirea no solo al llegar la edad de oro,

sino desde que se es joven, para asi sembrar tisigara una vejez plena.

Ante las estadisticas sobre el aumento de poblas&yor a los 65 afios en nuestro pais, se
hace preeminente fomentar el trabajo preventivo yannecesariamente curativo. Y ante
ello es por tanto una tarea mia, nuestra, difundjue hoy sabemos sobre el adulto mayor,
comprometernos en la divulgacion de las concepsipositivas sobre el desempefio de la
mente del senescente y de las posibilidades quersixistiendo en la vejez para aprender,
mejorar, superarse y ser cada vez mas pleno, g sotho, de que la vida se reinventa tantas
veces como estemos dispuestos a hacerlo y que®stido no importa los afios que se
hayan cumplido, solo basta con estar dispuestositentarlo, a reconocer nuestras
capacidades y limitaciones, a romper estereotipe@®bye todo a luchar por lo que se

quiere.
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CAPITULO VI
PROPUESTA

6.1NATURALEZA DEL PROYECTO

De acuerdo a la investigacion que se ha realizimdoresultados obtenidos y el sondeo
sobre la realidad nacional con relacidon con el tdméa estimulacion cognitiva en adultos
mayores, la propuesta de este trabajo es la crea@dun manual de actividades para
promover el ejercicio de las habilidades mentales ndemoria, lenguaje, atencion,

concentracion o funciones ejecutivas, razonamiaiistraccion, operaciones aritméticas y

praxias, en dicha poblacion.

El manual contiene practicas especificas para éesta de trabajo, que ademas de poder
usarse de manera directa con adultos mayores, ldjearp el tipo de estimulacion que
puede usarse para fomentar la actividad de cadadenas habilidades cognitivas, de
acuerdo a las necesidades de la poblacion y/cosujetta. A partir de los ejercicios que se
incluyen pueden redisefiarse otras actividadescatlhs desde la finalidad de estimulacion

requerida.

6.2FUNDAMENTACION
Después de realizar un estudio de la situacionl €eetro “Un Nuevo Amanecer en el
Barrio Corazon de Jesus” de Heredia, por medio meuestas y observaciones no

participativas, se lleg6 a los siguientes resukado

Hasta ahora en el centro en cuestion, las guiasdadizado un trabajo de recreacion, de
relacion social y de motivacion importante con bBfultos mayores que asisten. Sin
embargo, dentro de esas labores, si bien se hamdmalgunas actividades que promueven
el uso de la memoria, el lenguaje y algunas prar@ase ha realizado de manera constante

ni con un orden metodoldgico adecuado para queteepoa estimulacidon cognitiva sélida.
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En los campos de gnosias, funciones ejecutivadcyloalas labores que se realizan sélo
fomentan de manera accesoria el uso de estasdaalai superiores de pensamiento, y en

algunos casos, como en calculo y pensamiento atisted aporte es nulo.

Las dirigentes del grupo, si bien han logrado wt@so importante de entretenimiento y de
soporte emocional para los gerontes a su cargohafdan hasta ahora asociado las
dinamicas que llevan a cabo con un proceso de @atifdn cognitiva organizado y que se
tradujera en beneficio a la mente de los anciaBe® por cuanto reportan no conocer

sobre el tema, y no haber recibido capacitaciGasgecto.

Al recibir informacion al respecto, han manifestasiogran interés en conocer sobre este
método de mantenimiento, fortalecimiento y creadémuevas habilidades cognoscitivas

en los senescentes, y en recibir la induccion ég@dagpara incluirlo en su trabajo.

De esta manera el manual que es parte de estaggtapuendria a llenar varias necesidades
establecidas en el centro en cuestion:

1. La sistematizacion de un sistema de estimulacignitioa en el grupo.

2. La propuesta de dinamicas apropiadas para cadeocdenpabajo en habilidades de
pensamiento superior, las cuales se pueden in@rpolas que ya se practican y
ofrecen nuevas alternativas.

3. La puesta en marcha de la estimulacién cognitivacerellas areas en las cuales no
se ha trabajado este tema.

4. La capacitacion de las guias para el uso y marajondnual y de un proceso de

estimulacion cognitiva en adultos mayores.

6.30BJETIVOS
El objetivo general de esta propuesta es la elaldorade un Manual de Estimulacion
Cognitiva que facilite esta actividad en los adulimayores del Centro “Un Nuevo

Amanecer en el Barrio Corazén de Jesus” de Heredia.
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Para lograr este objetivo general se han plantead®m objetivos especificos el preparar
actividades que mejoren la Estimulacion Cognitigda$ Adultos Mayores de dicho centro
y clasificarlas por areas de trabajo para faciktaraplicacion por parte del personal que
atiende en el lugar.

Estos objetivos buscan llenar una doble necesiBad.un lado, los adultos mayores
merecen tener acceso a un plan de trabajo queyandducorrecta estimulacion de sus
habilidades cognitivas, de manera que se manteaxgasas y en buen funcionamiento o en
su defecto que se reaviven aquellas que por deseidtan dejado de lado y con ello
fomentar su salud mental.

Por otra parte, quienes dirigen este centro deciéerde ciudadanos de oro, no han
recibido hasta ahora, capacitacion teérica o mactobre el tema de estimulacion
cognitiva, de manera que las actividades que had@splicando y que pueden favorecer
al adulto mayor en este campo, han sido usadascamsistencia, planificacion o

programacion, que permitan el maximo aprovechamigatia poblacion que atienden.

La creacion de este manual facilita a las cuidadtaaorganizacion de las areas que se
desea trabajar con los adultos mayores; enfat@aestimulacion de acuerdo a las
necesidades individuales de los participantes ynadepromueve la creacién de nuevo
material y su clasificacion por habilidad cogrativ

6.4 LOCALIZACION
La investigacion se llevd a cabo en el centro “Ured Amanecer en Nuestro Barrio”, el
cual se ubica en Heredia, Barrio Corazén de Jeséb Manual serd donado a dicha

institucion.

El grupo funciona en un salén parroquial, el cusnta con mesas y sillas individuales,

pupitres, armarios, pizarras blancas y para taag$, pilas y un area pequefia de cocina.
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Para las actividades que se realizan se utilinaodliliario disponible y materiales donados
0 aportados por los participantes (guias o persqguasasisten al grupo). No se dispone de

medios tecnolégicos, sea computadoras, proyecioaesallas u otro.

Por estas razones se ha considerado importanteelqgoenual se base en materiales
accesibles para ellos e incluso que el manualipurssno supla de dinamicas de aplicacion
directa.

6.5METODOLOGIA

Para llevar a cabo el manual, se ha realizadovistigacion tedrica sobre la estimulacion
cognitiva en adultos mayores, sus beneficios yplaxipales areas de trabajo en ella, a

partir de bibliografia nacional e internacional.

Posteriormente, se ha invertido en la observacidetgrminacion de las actividades que se
llevan a cabo en el centro; la distribucion deinpe; la organizacién de dinamicas y las
opciones de trabajo que se imparten. Para ellasei$ado observaciones no participativas
gue permiten recopilar datos sobre tipo de actilédatiempo invertido en ellas, guias o
dirigentes, instrucciones que se utilizan, paréicipn real de la poblacion y areas de
estimulacion cognitiva. Ademas se ha manejado acaesta que facilitd la deteccion de
las habilidades que se han trabajado en el cetdrananera que permitié delimitar los
campos de mayor necesidad de estimulacién cogrtias participantes del centro y las
zonas de motivacion para las dirigentes para ifonas en nuevos mecanismos de

estimulacion cognitiva en su labor.

Una vez terminado lo anterior se ha procedido aifdar esas actividades desde la
perspectiva de la estimulacion cognitiva; es desirde alguna manera favorecen la
activacion de habilidades de pensamiento y la eao& en su aplicacion, especialmente
para establecer si hay un beneficio por la cordeiide la misma. De aqui se partio para la

creacion de las actividades que se incluyen enaglual, procurando que se dé mayor
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énfasis a aquellas areas que son de poco o ningiiaid en el grupo meta y que se den

nuevas ideas de dinamicas para las areas quéah sstado estimulando.

Para la creacion del material, se ha echado manaterial visual creado o producido por
la autora, asi como al uso creativo de elementesuces que se describen en las
actividades. Cada dinamica incluida en el manualieone la especificacion del area que se
trabaja con el adulto mayor, las instruccionesgaise/ los materiales requeridos en cada

caso.
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6.6 UBICACION TEMPORAL

frémg 84

ot oo e Duscon | ez i \septi&mhrEZIJ[IE \uctubre?[l[lﬁ. \nwiembreZ[IUE |dici&mhr&

| a8 | Msep8 | f2od08 | 02nov08 | 2nov08
SiofL wixfifvlsfofLinlx]J]

1 |Coordinacion del cronograma con las Guias 1da | Wn010S08 | ln 01009108

7 |Capacitacion de Guias en Esfimulacio Cognitiva 1da | vie0S/0308 vie05/09108 %—;

3 |Capactaciin de s Guias en ¢l Area d Célcul 1da | vel9N8 | vel2ums |

¢ |Capactacion de las Guias en el Area de Gnogias 1da | viel9/0908  vie 190908

5 (Capachacion de s Guias £n el Area de Praxias 1da | vie260908 vie 2609008

6 |Capactacion de las Guias en el Area de Funciones Elgcutivas 1da | vie03M008  vie 031008

7 |Capactacion de las Guias en el Area de Lenguae Tda | viel0H008 vie 101008

8 |Capactacion de las Guias en el Avea de Memori 1da | vielTHONE  vie 17THON0B

9 |Apicacion Dirgida del Manusl - Area Caiculo 1da | vie2dH008 | vie 2410008

10 |Apiicacion Dirigida del Manual- Area Gosias 1da | vie 311008 vie 3110108

11 |Aplicacion Dirigida del Manual- Ares Praxias 1da | vieQ7H108 vie 0711108

12 |Aplicacion Dirigida del Manual- Ares Funciones Efpcutivas 1da | vie 141108 vie 141108

13 |Aplicacion Dirigida del Manual- Areg Lenguaje 1da | vie211108 vie 211108

14 |Aplicacion Dirigida del Manual- Area Hemoria 1da | vie 281108 vie 2611108

15 |Evaluacion del Desempefio de las Guias y los Gerontes 1da | vielSH208  vie 05208
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6.7 RECURSOS HUMANOS

La creacion del manual es desarrollada por la auderesta investigacion. Su puesta en
practica ha sido prevista para que sea un esfgerganto entre mi persona y las dirigentes
del grupo “Un nuevo Amanecer en Nuestro Barrio'toEmplica, el trabajo voluntario y

gratuito de la suscrita y de las 7 guias que autrte estan activas en dicho grupo.

Tal y como se refirié en el Capitulo IV y de acueon la evaluacion que se llevo a cabo
en la institucion, las participantes cuentan coffiolanacion académica y la experiencia
necesaria en docencia, para recibir la capacitagifm se ofrece sobre el manual de
estimulacion cognitiva. A su vez, su experiencia egfucacion se convierte en base
fundamental para la aplicacion de las dinamicas los adultos mayores, de manera que
sea provechosa para ellos, dentro de los paramgg¢ra®ordinacion material y temporal

gue implica el manual.

La autora se encargara directamente de la instmuct® las cuidadoras, de que el material

necesario esté listo y de evaluar el cumplimiesttod objetivos planteados originalmente.

Para ello se prevé que la capacitacion incluyagdoiente:
a. El entrenamiento de las dirigentes, en cuanto ad@mulacion cognitiva y
principales areas de trabajo.
b. Manejo de las practicas, materiales y posibles fiwadiones por parte de las guias,
dentro de las metas a cumplir por cada dinamica.
c. Refuerzo del &rea de calculo, gnosias, praxiagidaes ejecutivas, especialmente;

ya que son las habilidades cognitivas superiores rmenor estimulacion en el

grupo.

Para ello, la suscrita se encargara de la pregarate las guias y posiblemente de la
medicion inicial de desempefio de los adultos mayqgree asisten al centro para luego
hacer un estudio comparativo de los cambios quesedado por medio de la aplicacion
del manual.
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6.8 RECURSOS MATERIALES

La preparacion del manual se hara procurando quasmsible para el Centro que se vera
favorecido por esta investigacion. Se ha buscadowuension economica para su primer

tiraje, el cual implica el uso de instrumentos tdégicos de la autora y materiales de bajo

costo o de facil acceso por parte de las guiagrdpb.

Los materiales requeridos para elaborar la GuiaEsmulacion Cognitiva son los

siguientes:

) o Costo )
Material Descripcion o Cantidad | Subtotal (¢)
Unitario

Hooper, colores
Cartulina surtidos, paquete 2500 6 15000

con 50 unidades

Bond, 20 Ib., resma

Hojas ) 2000 1 2000
con 500 unidades
Negra Canon IP1000n 3995 2 7990
_ Amarilla,
Tinta
Magenta, Canon IP1000c 8605 2 17210
Cyan
Plastica, 25 cm.
Caja largo x 14 cm. 3500 8 28000
ancho x 7 cm. alto
Empaste plastico 750 8 6000
Total 51000

Los recursos econémicos para la confeccion de efgoplares se obtendran por medio de
un esfuerzo conjunto entre la Iglesia del Corazdeasis de Heredia, las guias del grupo y
empresas privadas heredianas. Para ello ya séelwvadd a cabo los contactos necesarios a

traves de la sefiora Carmen M. Ramirez M. y la gas@uienes una vez realizado el
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presupuesto lo hemos hecho del conocimiento deriadades mencionadas y se obtuvo

una respuesta positiva.

Con posterioridad a la capacitacion de la guiastgegado el manual para cada una de
ellas, el material que se necesite para implemdssadinamicas con los adultos mayores
gue asisten al grupo sera obtenido por medio deckagdades propias que realiza el centro
para su funcionamiento. Debe tomarse en cuentalgom@nual prevé que los materiales
gue se ocupen sean de uso comun, faciles de canedguluso muchos de ellos ya estan

en los haberes del centro.

EVALUACION SUGERIDA .

La primera evaluacibn que se plantea es sobre bjstivbs planteados para esta
investigacion. Por tanto se corroborara la elabonacdel Manual de Estimulacidon

Cognitiva para Adultos mayores del Centro “Un Nudwoanecer en el Barrio Corazon de
Jesus” de Heredia. La preparacion de actividadesntgjoren la Estimulacion Cognitiva
de los Adultos Mayores de dicho centro, incluidasnanos tres dinamicas por area de
pensamiento superior y su debida presentacionfickda por areas de trabajo para

facilitar su aplicacion por parte del personal gtiende en el lugar.

Posteriormente se espera que, una vez realizadgéitacion a las cuidadoras del centro,
y antes de implementar las actividades previstad aranual, se lleve a cabo una medicion
de desempefio de los adultos mayores en cada Uas &@®as que se estimularan. Para ello
se elegird una dinamica de dificultad media pada dzsabilidad cognitiva incluida en el

manual, siendo en total, seis dinamicas por achittgor. Se registrara el total de aciertos o

fallos, por dinamica, para cada participante.

Una vez tomados estos datos y abierto un recora gada colaborador, se aplicara el
manual por un periodo de dos meses, previendo quapbquen 3 actividades de
estimulacion cognitiva en cada sesion, de acuesdda calendarizacion que se establezca

con las guias en la capacitacion. Luego de esomdsss, se realizara una nueva medicion
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de desempeiio en los adultos mayores que han padi;itomando como punto calculo la
misma dinamica por area que se aplico en la mediciiwial, estableciendo de nuevo
aciertos y fallos para cada una por senescente.eforse espera determinar si se han

producido cambios gracias a la estimulacion cogméiplicada.

La idea de este proceso evaluativo serd confrol@sr condiciones originales de

cumplimiento de tareas con el que resulte despeéplicar sistematicamente el manual,
determinar si hubo mejoras y establecer posiblesbms que se hagan necesarios.
Ademas, se evaluara la opinion de las guias dglogsobre el método y actividades que
incluye el manual. Se valorard si éste ha facihita trabajo, si ha mejorado la
sistematizacion de dindmicas y la reaccion anteagérial. Los resultados se confrontaran
con los datos obtenidos por medio de las encuapteadas en el Capitulo IV. Se incluiran
observaciones no participativas, para determinanba@s en la rutina del grupo,

introduccion del manual, forma de aplicarlo y actitde los adultos mayores ante el

material propuesto.

A partir de los resultados que se obtengan de asg@gsms mediciones se espera establecer
la efectividad del material incluido en el manuglaatir de:

» Los efectos que produjo en las guias

» Comprension de las dinamicas por parte de cuidadoaaultos mayores

» Cambios en el desempefio en habilidades de pengangernos gerontes que lo

usaron

» Significacion de los temas incluidos para la pablagjue lo utilizo

* Adecuacion de los materiales recomendados

» Grado de dificultad de las dinamicas

* Posibilidades de generalizar la experiencia a @rogos de adultos mayores

La evaluacién de esta experiencia servira entongesdlo para fijar si el manual, tal como
fue construido, promueve el mejoramiento de laregtcion cognitiva en adultos mayores,
si debe mejorarse, modificarse o ampliarse y giostble su aplicacion en otros centros de

atencion de poblacion que supera los 65 afios.
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ANEXO 1

MANUAL
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MEMORIA
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PRAXIAS
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LENGUAJE
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GNOSIAS
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FUNCIONES EJECUTIVAS
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CALCULO
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ANEXO 2
OBSERVACIONES
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OBSERVACIONES DE ACTIVIDADES GRUPO “UN NUEVO AMANEER EN NUESTRO BARRIO”

NUMERO 1 FECHA 13 junio_2008
. HABILIDADES NUMERO DE ] ’
ACTIVIDAD DURACION USADAS PARTICIPANTES GUIA ROL DE LA GUIA COMENTARIOS
Son oraciones
Estab la oracion | conocidas y
, - . Atencion, o ue se sigue de | agradecimientos
Oracion Inicial 15 min "y 30 Dona Miriam 9 S19 gre
repeticion memoria o a Dios que hace
repeticion la guiayle
siguen los AM
La mayoria sigue
el himno de
Canto del Himno , , Organiza e inicia memoria o0 van
2 min Memoria 30 Carmen |
del grupo el canto esperando que la
guia lo continte.
Otras lo lee.
Lecturas varias Lleva preparadas
(4 lecturas una serie de
diferentes) lecturas varias. | No hay ninguna
Lee 4: 1. participacion
religiosa; 2. una | activa de los
, Escucha. . .
15 min > 30 Maria E. carta de un AM. Solo oyen a
Atencion

padre; una fabuls
y una oracion.
Ella hace las
conclusiones de

ala guia. Algunos
se distraen, otros
hasta dormitan.

cada una.
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Se dividen en

60 min

Manuales,

Se turnan entre

Revision de las

Hay espacio pars

52

[2)

grupos de discriminacion las guias para | piezas que cada| las relaciones
actividades visual, motora estar en cada | una confeccionaj sociales, la
fina, memoria de grupo. Hay una | delantales tertulia 'y el
procedimiento encargada en | bordados, contacto entre
cada grupo, perq aplicaciones, los que
todas estan en | bufandas, etc participan en
contacto cada grupo
Grupo 1. Tejido Manuales, 10 Miriam Ya las
y bordado discriminacion manualidades
visual, motora estan empezadal
fina, memoria de| y el trabajo
procedimiento consiste en
avanzarlos.
Grupo 2. Tejido Manuales, 7 Maria y Yadira Los materiales
y bordado discriminacién los aportan en
visual, motora ocasiones las
fina, memoria de guias y en otras
procedimiento los participantes
los llevan.
Grupo 3. Otras Manuales, 10 Eugenia
manualidades discriminacién
visual, motora
fina, memoria de
procedimiento
Grupo 4. Lecto Visual, auditiva, 3 Carmen Ensefia a leer y| Estas AM no

escritura

motora fina,
procesamiento
de informacion,

gnosias, praxias

escribir, usa
método de

silabas y revisior
de silabas de la

aprendieron
nunca a leer o

1 escribir y lo
hacen ahora. El
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lenguaje, semana anterior] proceso es lento,
ejecutivas. pero entusiasta.

Eselgrupoene
cual hay mayor
estimulacion
cognitiva.

Refrigerio 20 min Sociales, gusto 30 Todas Ell@paran | Es un rato de

los platitos con | socializacion.

los bocadillos y | Los alimentos

el fresco. Lo son donados por

reparten las guias. Sirve
para que se
vayan
preparando para
irse o esperar
que vengan por
ellos.

Oracién final 2 minutos Memoria y 30 Carmen Hace una
audicion oracion y rezan

algunas cosas
conocidas para
bendecir el
trabajo hecho y

el dia que resta.
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OBSERVACIONES DE ACTIVIDADES GRUPO “UN NUEVO AMANEER EN NUESTRO BARRIO”

1Y

NUMERO 2 FECHA_20_junio_2008
ACTIVIDAD DURACION HA%’;}EDA/ESES b ANRUT'\I"CEIESNDTEES GUIA ROL DE LA GUIA COMENTARIOS
Oracion Inicial Atencion, Dofa Grace Establece la | Son oraciones
repeticion oracion que se | conocidasy
sigue de agradecimientos
memoria o a Dios que hace
10 min 23 repeticion. Hace| la guia y le
una oracion siguen los AM
original y las
participantes
escuchan.
Canto del Himno Memoria Carmen Organiza e iniciaLa mayoria sigue
del grupo el canto el himno de
2 min 23 memoria 0 van
esperando que I
guia lo continte.
Otras lo leen.
Dinamica con un Memoria, Carmen Canta la canciénParticipan todos
canto audicion, y hace los los AM
visuales, movimientos presentes. Van
motoras, acordes a lo que| cantando y
lateralidad, la letra va haciendo los
5 min ejecutivas 23 indicando. Les | movimientos.
informa a las Algunos saben
participantes que bien como

ellas saben la
letra y los gestos

hacerlo, otros se
pierden un poco,
otros intentan

gue deben
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HABILIDADES

NUMERO DE

52

[

ACTIVIDAD DURACION USADAS PARTICIPANTES GUIA ROL DE LA GUIA COMENTARIOS
sequir. seguir adelante.
Se nota que lo
disfrutan y les
gusta la
actividad.
Manifiestan que
quieren unas
clases de baile.
Se dividen en Manuales, Se turnan entre | Revision de las | Hay espacio patrs:
grupos de 60 min discriminacion las guias para | piezas que cada| las relaciones
actividades visual, motora estar en cada una confeccionaj sociales, la
fina, memoria de grupo. Hay una | delantales tertulia 'y el
procedimiento encargada en bordados, contacto entre
cada grupo, perq aplicaciones, los que
todas estan en | bufandas, etc participan en
contacto cada grupo
Grupo 1. Tejido Manuales, 5 Miriam y Oliva Ya las
y bordado discriminacién manualidades
visual, motora estan empezadal
fina, memoria de| y el trabajo
procedimiento consiste en
avanzarlos.
Grupo 2. Tejido Manuales, 7 Maria y Grace Los materiales

y bordado

discriminacién
visual, motora
fina, memoria de
procedimiento

los aportan en
ocasiones las
guias y en otras
los participantes

los llevan.
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Grupo 3. Otras Manuales, 5 Eugeniay
manualidades discriminacion Socorro
visual, motora
fina, memoria de
procedimiento
Grupo 4. Lecto Visual, auditiva, 3 Carmen vy Yadira Ensefa a leer y Estas AM no
escritura motora fina, escribir, usa aprendieron
procesamiento método de nunca a leer o
de informacion, silabas y revision escribir y lo
gnosias, praxias de silabas de la | hacen ahora. El
lenguaje, semana anterior| proceso es lento
ejecutivas. pero entusiasta.
Eselgrupoene
cual hay mayor
estimulacion
cognitiva.
Refrigerio 20 min Sociales, gusto 30 Todas Ell@paran | Es un rato de
los platitos con | socializacion.
los bocadillos y | Los alimentos
el fresco. Lo son donados por
reparten las guias. Sirve
para que se
vayan
preparando para
irse o esperar
que vengan por
ellos.
Oracidn final 2 minutos Memoria y 30 Dofa Miriam Hace una
audicion oracion.
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OBSERVACIONES DE ACTIVIDADES GRUPO “UN NUEVO AMANEER EN NUESTRO BARRIO”

1Y

NUMERO_3 FECHA_27_junio_2008__
ACTIVIDAD DURACION HA%‘;'/EDA/ESES b ANRUT'\|ACE|E§NDTEES GUIA ROL DE LA GUIA COMENTARIOS
Oracion Inicial 10 min Atencion, 32 Maria E. Establece la Son oraciones
repeticion oracion que se | conocidasy
sigue de agradecimientos
memoria o a Dios que hace
repeticion. Hace| la guia y le
una oracion siguen los AM
original y las
participantes
escuchan.
Canto del Himno 2 min Memoria 32 Carmen Organiza e ini¢ciaa mayoria sigue
del grupo el canto el himno de
memoria 0 van
esperando que I
guia lo continte.
Otras lo leen.
Actividad de 35 min Memoria, 32 Doia Grace Se leen varias | Se les pide que
lecturas. audicion, leyendas y participen
visuales. fabulas. Se comentando lo
comenta su gue significan
significado. los contenidos, §

ya habian
escuchado
algunay siles
gusté. Durante g
lectura se ve
algunos AM

1
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ACTIVIDAD DURACION HA%"S‘ES‘ESES P ANRL"T'\I"CEIESNE}ES GUIA ROL DE LA GUIA COMENTARIOS
entretenidos,
otros un poco
distraidos.
Participan poco
y quienes lo
hacen aportan
comentarios
superficiales. No
se motiva mayor
actividad con el
material.

Se dividen en Manuales, Se turnan entre | Revision de las | Hay espacio pars:
grupos de 60 min discriminacion las guias para | piezas que cada| las relaciones
actividades visual, motora estar en cada una confecciona] sociales, la
fina, memoria de| grupo. Hay una | delantales tertulia y el
procedimiento encargada en bordados, contacto entre
cada grupo, perq aplicaciones, los que
todas estan en | bufandas, etc participan en
contacto cada grupo
Grupo 1. Tejido Manuales, 5 Miriam y Grace Yalas
y bordado discriminacién manualidades
visual, motora estan empezadal
fina, memoria de| y el trabajo
procedimiento consiste en
avanzarlos.
Grupo 2. Tejido Manuales, 7 Maria y Oliva Los materiales

y bordado

discriminacion
visual, motora
fina, memoria de

procedimiento

los aportan en
ocasiones las
guias y en otras

los participantes
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HABILIDADES

NUMERO DE

ACTIVIDAD DURACION USADAS PARTICIPANTES GUIA ROL DE LA GUIA COMENTARIOS
Grupo 3. Otras Manuales, 5 Eugeniay
manualidades discriminacion Socorro
visual, motora
fina, memoria de
procedimiento
Grupo 4. Lecto Visual, auditiva, 3 Carmeny Yadira Ensefa a leer y Estas AM no

escritura

motora fina,
procesamiento
de informacion,
gnosias, praxias
lenguaje,
ejecutivas.

escribir, usa
método de
silabas y revisior
de silabas de la
semana anterior,

aprendieron
nunca a leer o

1 escribir y lo
hacen ahora. El
proceso es lento
pero entusiasta.
Eselgrupoene
cual hay mayor
estimulacion
cognitiva. Hay
una de las
participantes, al
parecer la mas
joven, quien
presenta mayore
dificultades de
retencion del
material y es ma
lento su

1%}

aprendizaje.
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ACTIVIDAD DURACION HA%’;}EDA/ESES P ANRUT'\I"CEIESNDTEES GUIA ROL DE LA GUIA COMENTARIOS
Refrigerio 20 min Sociales, gusto 30 Todas Ell@paran | Es un rato de
los platitos con | socializacion.
los bocadillos y | Los alimentos
el fresco. Lo son donados pof
reparten las guias. Sirve
para que se
vayan
preparando para
irse o esperar
gue vengan por
ellos.
Oracion final 2 minutos Memoria y 30 Dofia Miriam Hace una
audicion oracion y rezan

algunas cosas
conocidas para
bendecir el
trabajo hecho y
el dia que resta.
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ANEXO 3

RESPUESTAS A LAS ENCUESTAS
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Cuadro N° 1
Pregunta N° 1 del Cuestionario por Areas de Trabajo
¢,Han trabajado en el grupo ejercicios de completar frases?
Respuestas Posibles Frecuencia Porcentaje
No preciso 1 14
No hay calendarizacion 4 57
Nunca 2 29
Al menos una vez al mes 0 0
Dos veces al mes 0 0
Mas de dos veces al mes 0 0
TOTAL 7 100
Cuadro N° 2

Pregunta N° 2 del Cuestionario por Areas de Trabajo

¢ Se han desarrollado actividades sobre el recuerdo de personajes
conocidos, lo que han realizado, o quiénes eran?
Respuestas Posibles Frecuencia Porcentaje
No preciso 1 14
No hay calendarizacion 5 71
Nunca 0 0
Al menos una vez al mes 1 14
Dos veces al mes 0 0
Mas de dos veces al mes 0 0
TOTAL 7 100
Cuadro N° 3

Pregunta N° 3 del Cuestionario por Areas de Trabajo

¢ Realizan dinamicas que incluyan recuerdos de lavi  da personal de lo s
participantes en el grupo?
Respuestas Posibles Frecuencia Porcentaje
No preciso 1 14
No hay calendarizacion 0 0
Nunca 0 0
Al menos una vez al mes 6 86
Dos veces al mes 0 0
Mas de dos veces al mes 0 0
TOTAL 7 100
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Cuadro N° 4

g

Pregunta N° 4 del Cuestionario por Areas de Trabajo

¢Hacen actividades de deletreo?

Respuestas Posibles Frecuencia Porcentaje

No preciso 0 0

No hay calendarizacion 0 0

Nunca 7 100

Al menos una vez al mes 0 0

Dos veces al mes 0 0

Mas de dos veces al mes 0 0
TOTAL 7 100

Cuadro N° 5

Pregunta N° 5 del Cuestionario por Areas de Trabajo

¢Han realizado lecturas, después de las cuales se f
las alumnas relacionadas con ellas?

ormulan preguntas a

Respuestas Posibles Frecuencia Porcentaje
No preciso 0 0
No hay calendarizacion 0 0
Nunca 0 0
Al menos una vez al mes 0 0
Dos veces al mes 0 0
Mas de dos veces al mes 7 100
TOTAL 7 100
Cuadro N° 6
Pregunta N° 6 del Cuestionario por Areas de Trabajo
¢Alguna vez han realizado actividades de recuerdo d e objetos?
Respuestas Posi bles Frecuencia Porcentaje
No preciso 0 0
No hay calendarizacion 7 100
Nunca 0 0
Al menos una vez al mes 0 0
Dos veces al mes 0 0
Mas de dos veces al mes 0 0
TOTAL 7 100
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Cuadro N° 7
Pregunta N° 7 del Cuestionario por Areas de Trabajo
¢Hacen dinam icas que incluyan mimica?
Respuestas Posibles Frecuencia Porcentaje
No preciso 0 0
No hay calendarizacion 1 14
Nunca 6 86
Al menos una vez al mes 0 0
Dos veces al mes 0 0
Mas de dos veces al mes 0 0
TOTAL 7 100
Cuadro N° 8
Pregunta N° 8 del Cuestionario por Areas de Trabajo
¢Han desarrollado actividades de dibujo dirigido?
Respuestas Posibles Frecuencia Porcentaje
No preciso 0 0
No hay calendarizacion 7 100
Nunca 0 0
Al menos una vez al mes 0 0
Dos veces al mes 0 0
Mas de dos veces al mes 0 0
TOTAL 7 100
Cuadro N° 9
Pregunta N° 9 del Cuestionario por Areas de Trabajo
¢,Desarrollan actividades que incluyen posibles usos de objetos
comunes?
Respuestas Posibles Frecuencia Porcentaje
No preciso 0 0
No hay calendarizacion 0 0
Nunca 7 100
Al menos una vez al mes 0 0
Dos veces al mes 0 0
Mas de dos veces al mes 0 0
TOTAL 7 100
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Cuadro N° 10

g

Pregunta N° 10 del Cuestionario por Areas de Trabaj o

¢Realizan dinamicas de identificaciéon de simbolos?

Respuestas Posibles Frecuencia Porcentaje

No preciso 0 0

No hay calendarizacion 3 43

Nunca 4 57

Al menos una vez al mes 0 0

Dos veces al mes 0 0

Més de dos veces al mes 0 0
TOTAL 7 100

Cuadro N° 11

Pregunta N° 11 del Cuestionario por Areas de Trabaj o

¢, Se realizan actividades para adivinar e

n qué consisten ciertos sonidos?

Respuestas Posibles Frecuencia Porcentaje

No preciso 0 0

No hay calendarizacion 3 43

Nunca 4 57

Al menos una vez al mes 0 0

Dos veces al mes 0 0

Mas de dos veces al mes 0 0
TOTAL 7 100

Cuadro N° 12

Pregunta N° 12 del Cuestionario por Areas de Trabaj o

¢Han hecho juegos para reconocer cosas usando Unica

mente el tacto?

Respuestas Posibles Frecuencia Porcentaje

No preciso 1 14

No hay calendarizacion 0 0

Nunca 6 86

Al menos una vez al mes 0 0

Dos veces al mes 0 0

Més de dos veces al mes 0 0
TOTAL 7 100
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Cuadro N° 13
Pregunta N° 13 del Cuestionario por Areas de Trabaj o
¢Han realizado actividades de reconocimiento visual ~ ?
Respuestas Posibles Frecuencia Porcentaje
No preciso 0 0
No hay calendarizacion 0 0
Nunca 7 100
Al menos una vez al mes 0 0
Dos veces al mes 0 0
Mas de dos veces al mes 0 0
TOTAL 7 100
Cuadro N° 14
Pregunta N° 14 del Cuestionario por Areas de Trabaj o
¢, Realizan ejercicios de reconocimiento de olores?
Respuestas Posibles Frecuencia Porce ntaje
No preciso 0 0
No hay calendarizacion 0 0
Nunca 7 100
Al menos una vez al mes 0 0
Dos veces al mes 0 0
Mas de dos veces al mes 0 0
TOTAL 7 100
Cuadro N° 15
Pregunta N° 15 del Cuestionario por Areas de Trabaj o

¢Alguna vez han desarrollado act

ividades de comprension del

lenguaje?
Respuestas Posibles Frecuencia Porcentaje

No preciso 0 0
No hay calendarizacion 0 0
Nunca 7 100
Al menos una vez al mes 0 0
Dos veces al mes 0 0
Mas de dos veces al mes 0 0

TOTAL 7 100
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Cuadro N° 16

g

Pregunta N° 16 del Cuestionario por Areas de Trabaj o
¢Alguna vez han trabajado sinbnimos?
Respuestas Posibles Frecuencia Porcentaje
No preciso 0 0
No hay calendarizacion 1 14
Nunca 6 86
Al menos una vez al mes 0 0
Dos veces al mes 0 0
Mas de dos veces al mes 0 0
TOTAL 7 100
Cuadro N° 17
Pregunta N° 17 del Cuestionario por Areas de Trabaj o
¢Han hecho dindmicas con anténimos?
Respuestas Posibles Frecuencia Porcentaje
No preciso 0 0
No hay calendarizacion 1 14
Nunca 6 86
Al menos una vez al mes 0 0
Dos veces al mes 0 0
Mas de dos veces al mes 0 0
TOTAL 7 100
Cuadro N° 18
Pregunta N° 18 del Cuestionario por Areas de Trabaj o
¢Han hecho ejercicios de vocabulario?
Respuestas Posibles Frecuencia Porcentaje
No preciso 0 0
No hay calendarizacion 1 14
Nunca 6 86
Al menos una vez al mes 0 0
Dos veces al mes 0 0
Mas de dos veces al mes 0 0
TOTAL 7 100
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Cuadro N° 19

g

Pregunta N° 19 del Cuestionario por Areas de Trabaj o
¢Han realizado construccion de historias?
Respuestas Posibles Frecuencia Porcentaje
No preciso 1 14
No hay calendarizacion 0 0
Nunca 4 57
Al menos una vez al mes 2 29
Dos veces al mes 0 0
Mas de dos veces al mes 0 0
TOTAL 7 100
Cuadro N° 20
Pregunta N° 20 del Cuestionario por Areas de Trabaj o
¢Han realizado actividades dénde se  trabajan semejanzas y
diferencias?
Respuestas Posibles Frecuencia Porcentaje
No preciso 1 14
No hay calendarizacion 0 0
Nunca 6 86
Al menos una vez al mes 0 0
Dos veces al mes 0 0
Mas de dos veces al mes 0 0
TOTAL 7 100
Cuadro N° 21
Pregunta N° 21 del Cuestionario por Areas de Trabaj o

¢Han trabajado con secuencias para realizar diversa s

actividades?
Respuestas Posibles Frecuencia Porcentaje

No preciso 0 0
No hay calendarizacion 0 0
Nunca 7 100
Al menos 1 vez al mes 0 0
Dos veces al mes 0 0
Mas de dos veces al mes 0 0

TOTAL 7 100
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Cuadro N° 22

g

Pregunta N° 22 del Cuestionario por Areas de Trabaj o

¢, Se han realizado ejercicios con ordenacion légica de situaciones?
Respuestas Posibles Frecuencia Porcentaje

No preciso 0 0

No hay calendarizacion 0 0

Nunca 7 100

Al menos una vez al mes 0 0

Dos veces al mes 0 0

Mas de dos veces al mes 0 0
TOTAL 7 100

Cuadro N° 23

Pregunta N° 23 del Cuestionario por Areas de Trabaj o

¢, Se han hecho dindmicas sobre estimacién del tiempo ?
Respuestas Posibles Frecuencia Porcentaje
No preciso 1 14
No hay calendarizacion 1 14
Nunca 5 71
Al menos una vez al mes 0 0
Dos veces al mes 0 0
Mas de dos veces al mes 0 0
TOTAL 100
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Cuadro N° 24
Pregunta N° 24 del Cuestionario por Areas de Trabaj o
¢Han hecho ej ercicios de calculo con situaciones abstractas?
Respuestas Posibles Frecuencia Porcentaje
No preciso 0 0
No hay calendarizacion 0 0
Nunca 7 100
Al menos una vez al mes 0 0
Dos veces al mes 0 0
Més de dos veces al mes 0 0
TOTAL 7 100
Cuadro N° 25
Pregunta N° 25 del Cuestionario por Areas de Trabaj o
¢Han realizado ejercicios de calculo con situacione s reales?
Respuestas Posibles Frecuencia Porcentaje
No preciso 0 0
No hay calendarizacion 0 0
Nunca 7 100
Al menos 1 vez al mes 0 0
Dos veces al mes 0 0
Més de dos veces al mes 0 0
TOTAL 7 100
Cuadro N° 26
Pregunta N° 26 del Cuestionario por Areas de Trabaj o
¢Actividades de procesamiento numérico?
Respuestas Posibles Frecuencia Porcentaje
No preciso 0 0
No hay calendarizacion 0 0
Nunca 7 100
Al menos una vez al mes 0 0
Dos veces al mes 0 0
Mas de dos veces al mes 0 0
TOTAL 7 100
Cuadro N° 27
Pregunta N° 27 del Cuestionario por Areas de Trabaj o

¢Actividades de comprension numérica?

Frecuencia Porcentaje

No preciso 0 0
No hay calendarizacion 0 0
Nunca 7 100
Al menos una vez al mes 0 0
Dos veces al mes 0 0
Mas de dos veces al mes 0 0

TOTAL 7 100
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