Resumen de |os niveles de| riesgo psicosocial en Subdime

Sub dimension

Exigencias psicoldgicas cuantitativas (CU)

Exigencias psicoldgicas cognitivas (CO)

Exigencias psicoldgicas emocionales (EM)

Exigencias Psicoldgicas de esconder emociones (EE)

Exigencias psicoldgicas sensoriales (ES)




hsién Exigenciasi psicolégicas | |

Numero de cuestionarios en cada nivel de riesgo
Amarillo(RM)

2 1 10
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Subdimensidn trabajo activo

Sub dimensién

Influencia (IN

Control sobre el Tiempo de Trabajo (CT)
Posibilidades de Desarrollo en el Trabajo (PD)
Sentido del Trabajo (ST)

Integracion en la Empresa (IE)




y posibilidades de desarrollo |

Numero de cuestionarios en cada nivel de riesgo
Amarillo(RM)

1 4 8
0 4 9
0 1 12
0 0 13
4 4 5




Subdimensién apoyo social en la empresa y calidad de liderazgo

riesgo
Sub dimensién Amarillo(RM)

Claridad de rol (RL) 0 0
Conflicto de rol (CR) 3 5
Calidad de liderazgo (CL) 1 5
Catidaddetaretacidnconmsuperiores

(RS) 0 3
Calidad de la relacién con compafieros

de trabajo (RC) 0 0
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Subdimensidn compensaciones

Numero de cuestionarios en cada nivel de

riesgo
Sub dimension Amarillo(RM)
Estima (ET)% 1 4 8
T espectoat-Contratode
Trabajo (1C)% 3 U
Inseguridad Respecto a las
caracteristicas del Trabajo (IT)% 2 4 7




Subdimensién doble presencia

Sub dimension

Numero de cuestionarios en cada

Amarillo(RM)

Doble presencia %

5 1




nivel de riesgo
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