
Rúbrica de evaluación del supervisor 
Experiencia Profesional II  

El valor total en puntos de la evaluación por parte del supervisor de la empresa es de 15 puntos, como sumatoria de los 15 criterios de 

la rúbrica, cuya clave de interpretación es la siguiente: 

1 = No es identificable el criterio en fondo, forma o extensión. 

2 = Algunos aspectos del criterio se cumplen, pero falta mayor profundidad, claridad o especificidad. 

3 = Se cumplen algunos aspectos del criterio, pero no ejemplar. 

4 = El criterio se cumple de manera aceptable. 

5 = El criterio se cumple de forma ejemplar. 

 

 

Criterios de  

Realización  

Criterios de Calidad (Cómo se evaluará) Niveles de logro Comentario 

5 4 3 2 1  

 

Responsabilidad y 

compromiso 

1. Cumple con el horario de entrada y salida designadas por la 

empresa. 

X      

2. Cumple con las tareas encomendadas en los tiempos indicados 

en la empresa. 

X      

Proactividad y 

autonomía 

3. Demuestra iniciativa para desarrollar actividades 

encomendadas, o demuestra iniciativa con actividades no 

solicitadas, pero que aportan al desarrollo de la empresa. 

X      

Adaptación y 

flexibilidad 

4. Se adapta de manera oportuna y óptima a las características y 

ritmos de trabajo de la empresa. 

X      

Relaciones 

interpersonales 

5. Coopera o busca consenso a problemáticas en momentos que 

se haya requerido. 

X      

 

Capacidad de 

comunicación 

6. En el momento de comunicarse con los integrantes de la 

empresa, se da a entender; su lenguaje es claro y preciso.  

X      

7. Cuando se comunica de forma escrita, redacta de manera 

correcta y de acuerdo con lo solicitado por la empresa. 

X      

Trabajo en equipo 8. Se incorpora y adapta al trabajo en equipo presente en la 

empresa, aportando a su funcionamiento. 

X      

 

Actitud positiva 

hacia el aprendizaje 

9. Acepta positivamente recomendaciones que se le realizan en 

pos de mejorar su desempeño laboral. 

X      

10. Resuelve dudas que se hayan presentado durante su 

desempeño laboral, con el fin de llevar a cabo las actividades 

encomendadas. 

X      

                                                                                Total  50      

 Áreas de mejora:                  

1.  

2.  



Observaciones: 

Muy encantado con el trabajo, se ha tomado el trabajo con mucha responsabilidad. 

 

Firmado en la ciudad de San José, a los 03 días del mes 08 de 2021. 

 

Estudiante: Aylin Daniela Calvo Barrantes 

Carrera: Licenciatura en Ingeniería Química Industrial 

Firma:       

 

Supervisor del estudiante en la empresa: 

Nombre: Darío Chinchilla Chinchilla 

Cargo: Gerente general 

Número telefónico: 8803-1763 

Firma:  
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